Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA-CAUCA-

01/07/2020 AL 31/12/2020

Estado del sistema de Control Interno de la entida

33%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

La entidad debe aplicar y fortalecer los componentes del sistema de control interno apartir de la articulacion con otras dimensiones del Modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG en procura de la mejora de la gestion institucional, no obtante se observa un importante porcentaje de

integrada? (Si / en proceso / No) En proceso acciones que se deben adoptar como la politica de operacion de riesgos institucionales y de corrupcion, el establecimiento de controles y el posterior
Qusifique su respuesta): seguimienton efectivo de estos.

2B efectivo el sistema de control Se determina que no porque en el analisis del componente del control nos arrojo un porcenjage de incumplimiento del 67% (Deficiencia de control), el
intemo para los objetivos No componente no se encuentra presente ni funcionando

evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Intermo, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

La entidad debe asignar y adoptar responsabilidades frente a las Lineas de defensa del sistema de control interno operado atravez del Modelo
Estandar de Control Interno MECI

Componente

Nivel de

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

El color amarillo nos indica que el componente se encuentra presente y funcionando, pero requiere de El color amarillo nos indica que el componente se encuentra presente y
acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion funcionando, pero requiere de acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio
Fortalezas: ylo ejecucion

1. La entidad demuestra compromiso con la integridad (aprobado codigo de integridad) Fortalezas:

2. La Alta Direccion realiza evaluacion periddica de la Planeacion Estratégica 1. La entidad demuestra compromiso con la integridad (aprobado codigo de
Institucional (Plan Municipal de Desarrollo) integridad)

Debilidades: 2. La Alta Direccion realiza evaluacion periédica de la Planeacion Estratégica
1. Debe adoptar el Esquema de Lineas de Defensa Institucional (Plan Municipal de Desarrollo)

2. Implementar en el "Sistema Integrado de Planeacion y Gestion. Debilidades:

3. Fortalecer las funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control 1. Debe definir y documentar el Esquema de Lineas de Defensa

Interno incorporando el Esquema "Lineas de Defensa" - Linea Estratégica. 2. Implementar en el "Sistema Integrado de Planeacion y Gestion.

No 31% 4. Fortalecer el mecanismo de seguimiento de las acciones del Plan Estratégico de Talento Humano 28% 3. Fortalecer las funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control 3%
implementadas, que permita evaluar la eficacia (resultados Interno incorporando el Esquema "Lineas de Defensa” - Linea Estratégica.
alcanzados) y analizar si tuvieron el impacto esperado. 4. Fortalecer el mecanismo de seguimiento de las acciones del Plan Estratégico de
5. Establecer politicas claras relacionadas con la responsabilidad de cada Sevidor de la Entidad, sobre Talento Humano implementadas, que permita evaluar la eficacia (resultados
el desarrollo y mantenimiento del Control Interno. alcanzados) y analizar si tuvieron el impacto esperado.

6. Se debe establecer y mantener actualizada la Politica de Administracion del Riesgo. 5. Establecer politicas claras relacionadas con la responsabilidad de cada Servidor
7. Sedebe actualizar la estructura de procesos y los procedimientos de la entidad. de la Entidad, sobre el desarrollo y mantenimiento del Control Interno.
8. Se debe fortalecer el istema de control interno apartir de la articulacion con las demas dimensiones 6. Se debe establecer y mantener actualizada la Politica de Administracién del
del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG 9.Se Riesgo.
debe mejora la induccion y la reinduccion de los funcionarios de la entidad 10. se
deben realizar mediciones del clima laboral 11
Promover la abropiacion en tratistas los valores del servicio bublico
No Se Encuentra Presente Por Lo Tanto No Esta Funcionando, Lo Que Hace Que Se Requiera Acciones No Se Encuentra Presente Por Lo Tanto No Esta Funcionando, Lo Que Hace Que
Dirigidas A Fortalecer Su Disefio Y Puesta En Marcha ‘Se Requiera Acciones Dirigidas A Fortalecer Su Disefio Y Puesta En Marcha
Fortalezas: 1. Evaluacion Fortalezas: 1
Independiente ejecutada por la Oficina de Control Interno, y de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias y Evaluacion Independiente ejecutada por la Oficina de Control Interno, y de acuerdo
Seguimientos de cada vigencia. con el Plan Anual de Auditorias y Seguimientos de cada vigencia.
Debilidades: Debilidades:

Evaluacion de 1. Monitoreo de los resultados de la gestion de riesgos de corrupcien por parte de la Alta Direccien. 1. Monitoreo de los resultados de la gestion de riesgos de corrupcion por parte de

! No 26% 2. Evaluacion fallas en los controles (disefio y ejecucion) por parte de la Alta direccion Ia Alta Direccion. 7%
riesgos 3. Identificacion y analisis de cambios que determinan nuevos riesgos en la 2. Evaluacion fallas en los controles (diseiio y ejecuci6n) por parte de la Alta

entidad. direccion
4. se debe adoptar Ia politica de riesgos institucional y de corrupcion 3. Identificaci6n y analisis de cambios que determinan nuevos riesgos enla
5. Mapear y mantener actualizados los riesgos entidad.
6. Definir esquema de seguimiento de los riesgos
No Se Encuentra Presente Por Lo Tanto No Esta Funcionando, Lo Que Hace Que Se Requiera Acciones No Se Encuentra Presente Por Lo Tanto No Esta Funcionando, Lo Que Hace Que
Dirigidas A Fortalecer Su Disefio Y Puesta En Marcha Se Requiera Acciones Dirigidas A Fortalecer Su Disefio Y Puesta En Marcha
Fortalezas: Fortalezas:
Debilidades: Debilidades:
1. Mayor control frente ala actualizacion de la documentacion establecida en el 1. Mayor control frente a la actualizacion de la documentacion establecida en ef
Sistema Integrado de Planeacion y Gesfion. Sistema Integrado de Planeacion y Gestion.

Actividades de 2. Realizar la de la Matriz de y autoridad frente ala 2. Realizar Ia actualizacion de la Matriz de responsabilidad y autoridad frente a la

No 48% Gestin ylos Procesos Institucionales 3. Para Gestion y los Procesos Institucionales 23%

control el desarrollo de las actividades de control, la entidad debe realizar una adecuada divis6n de funciones 3. Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad debe realizar una
4. El disefio de controles se evalua frente a la gestion del riesgo adecuada divison de funciones
5. nioreo a o lesqos por prte dea Ofina Asesors de laneacidn acorde 4. El disefio de controles se evaliia frente a la gestion del riesgo
con la politica de administracion del Riesg 5. Monitoreo a los riesgos por parte de la Oficina Asesora de Planeaci6n acorde
. Disehar actvidades de contol fente 1 iesgos identifcados con la politica de administracion del Riesgo
Ko e Eneueria Preseie Por Lo Taro o Eoa Fncionando. Lo Que ece Que Sz Requera Acciones NNo Se Encuenira Presente Por Lo Tanto No Esa Funcionando, Lo Que Hace Que
) Sa Raeta Acciones Digdes A Forecer Su Dise ¥ Pusta Enrcha
Fortalezas:
Fortalez:
o) pr. rocesaiento e omacin v o 18 conéoeucion e metas yobitos 1 La enidad considera un ambio ampito defuerles de dalos (nteras y
1asy ¢ externas) para procesamiento de informacion clave enla consecucion de metas y
2. La entidad cuenta con canales internos y externos definidos para la comunicacion con los Grupos de oot
Valor son econocidos  todo nivel de la organizacion 2. La entidad cuenta con canales internos y exteros definidos para la
. - comunicaci6n con los Grupos de Valor y son reconacidos a todo nivel de la
1. Debe establecer procedimiento para evaluar peridicamente la efectividad de [os canales de crganizacién
Informacién y o ;“’é‘“':‘“acl"’"'c“'.‘i '%5 ?;“p“’s de V;‘"’ 4 icacion i e del Debilidades: 5
e i 2 Exalar i e 0 andes de comiricacion s por pare e 1 Dot csabecer procdimiant para svaluarpriccamerts fecividad s s
3. La entidad no cuenta con canales de denuncia anénima o confidencial para canales de comunicacion con los Grupos de
s St oooddes 2. Evaluar Ia efectividad de 0s canales de comunicacion internos por parte del
4. La entidad debe fortalecer los sistemas de informacion para capturar y procesar datos Lider de Comunicaciones o quien haga las veces.
- o m . 3. La entidad no cuenta con canales de denuncia an6nima o confidencial para
transformarlos en informaci6n que faciliten alcanzar los requerimientos de informacién definidos
5. La entidad debe implementar actividades de control sobre la integridad, posibles situaciones irregularidades
eonidentiaitad y diopombiidad do I inormacion g 4. La entidad debe fortalecer los sistemas de informaci6n para capturar y procesar
datos y transformarlos en informacién que faciliten alcanzar los requerimientos de
informacion definidos
5. La entidad debe implementar actividades de control sobre la integridad,
y dela
'E'c;‘;':;:';:g1';a:":'g‘:g:c‘;ﬁi:;"r‘a"r"::’;:z:::y’;g”;;‘:jc:’;:se"‘e ¥ funcionando, pero requiere de €1 color amarillo nos indica que el componente se encuentra presente y
e funcionando, pero requiere de acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio
1. Evaluacion de la efectividad de los planes de mejoramiento producto de ’y:’:;‘f;‘fsm“
Si?,’h?é‘;l Z seguimientos por parte de la Oficina de Control Interno 1. Evaluacion de Ia efectividad de los planes de mejoramiento producto de
1. debe definir y documentar el Esquema de Lineas de Defensa 2. ueitorias y seguimientos por parte de la Oficina de Contrl ntermo
Monitoreo o e £l Comité Institucional de C de Control Interno debe evaliar los resultados i B ebe dofiniy documentar o Esguemade Lineas de Defensa -

de los informes presentados por la Oficina de Control Interno, segin ejecucion del Plan Anual de

Auditorias y Seguimientos vigente 3
de para el dela

gestiény monitoreo continuo por parte de la 2a. Linea de Defensa

4. debe mejorar la evaluacion de la informacion de percepcion de los senvicios (PQRS) para la mejora del

sistema de control intemo de la entidad.

Disefiar y aplicar autoevaluaciones a procesos y funciones que permitan evaluar los controles mseﬁados

v aplicados

2. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno periddicamente debe

evaliar los resultados de los informes presentados por la Oficina de Control

Inlerno segiin ejecucion del Plan Anual de Auditorias y Segulmven\os vigente 3.
debe de para el

gestién y monitoreo continuo por parte de la 2a, Linea de Defensa

4. debe mejorar la evaluacion de la informacion de percepcion de los servicios

(PQRS) para la mejora del sistema de control intermo de la entidad




