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PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
ECTOR BPROGRAMA DE PRODUCT! INDICADOR DE PRODUCT! MPLIMIENT EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL MPLIMIENTO DE LA META
SECTOI RESULDADO Sul {olc] ODUCTO CADOI ODUCTO 2017 CuU ory (¢] CIAS CE O CuU o RESPONSABLE
Generacion de estimulos e incentivos tributarios[Plan  de estimulos e incentivos
Asistencia técnica y/o apoyo |para los agricultores que logren certificar|tributarios establecidos a agricultores )
Agropecuario ala produccién agropecuaria |eficiencia  productiva, buenas précticas [que critiquen eficiencia productiva, BPA 1 @ 0% Se determina como norma Nacional, sujeto a modificacion dentro del Plan de Desarrollo Secretaria de Hacienda
sostenible. ambientales y uso de tecnologias para|y uso de tecnologias para obtencién de
obtencién del sello verde. sello verde.
Asistencia técnica y/o apoyo [Realizacién de inventario de bienes inmuebles|inventario de bienes inmuebles que Se adelanta programa de formalizacion. legalizacién de bienes fiscales, segtn convenio del
Agropecuario ala produccion agropecuaria |publicos y privados que requieren formalizacion|requieren formalizacion de la propiedad 1 80% L prog N " &g . » seq Secretaria de Hacienda
sostenible. de titulos. realizado. Municipio con la Superintendencia de Notariado y Registro
Acceso a recursos financieros Creaciéon de un fondo para la reactivacion Fondo para la reactivacién agropecuaria ~ Acuerdo No. 02 De 2017 " Por medio del cual se crea el Fondo Municipal de Apoyo y!
Agropecuario L . agropecuaria para facilitar el acceso al crédito P grop 1 @ 100% Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas-MYPIMES, del Municipio de Secretaria de Hacienda
ara la actividad productiva creado
P P " |de la poblacién campesina ) Puerto Tejada, Cauca y Deroga el Acuerdo No. 44 de 1993"
. A, - 6 . |Gestion en realizar convenio con el " o s . o~ . "
Fortalecimiento Fortalecimiento Institucional Coordinacion con el instituto geogréafico Agustin IGAC para la actualizacién catastral en 1 85% Confirmacién de celebracién convenio de la CRC, Municipio de Puerto Tejada y Agustin Secretaria de Hacienda
institucional Codazzi- IGAC para actualizacion catastral. L Codazzi.
el Municipio
F?:;:ii?;‘:;m Fortalecimiento Institucional Eoerwestli(:&edse la cartera de predial y clasificacion| g, < ge datos del predial clasificada. 1 90% Cobros persuasivos y coactivos por obligaciones Impuesto Predial Secretaria de Hacienda
F?::I:f&g:anlm ;ﬁ::ﬁgg'f;‘?w?:ii?;% Incremento de recursos propios. ;cha::ﬁsiscigi)a:ﬁzre‘:g;n;:g;fos propios 4,6 ® 100% Ejecuciones Presupuestales y reporte de Ingresos Tesoreria a Diciembre 19 de 2017 Secretaria de Hacienda
Plan de accion para identificacién de grandes Numero de planes de accion conjunta
Fortalecimiento Fortalecimiento Fiscal y abonados en ser\p/icios Gblicos cobro dge tasas para identificacion de grandes abonados 1 o 100% Evaluacion y Consolidacién de informacién entre las éreas de Hacienda y Planeacion Secretaria de Hacienda
institucional Financiero del Municipio o los p! o o para cobro de tasas de retribucion ° Municipal
de redistribucién de ingresos y solidaridad
concertados.
Gastos de funcionamiento del municipio
Fortalecimiento Fortalecimiento Fiscal . . . disminuidos ante la aplicacion de la . . o . .
institucional Financiero del Municipi)(; Disminucién de gastos de funcionamiento. austeridad  del gastop en  viaticos 25 80% Ejecuciones Presupuestales y reporte de Ingresos Tesoreria Secretaria de Hacienda
combustible, impresos y publicaciones.
F?:satlifi?;::lm :iiﬁﬁ;:f;‘iﬂi:i?;iz Saneamiento contable y financiero. gﬁg:?‘gg?{ cg:ta;ﬁz‘;%s'sa:gg;:‘mlemo 1 80% Actas de sostenimiento contable y acciones ante contrato No. 196 de 2016 Secretaria de Hacienda
Emprendimiento y L . .
. . Promocién del municipio de puerto tejada como|, - .
Promocion del reactivacion econémica, P . Numero de acciones de promocion del o . . . . .
desarrollo comercial. industrial. turistica un municipio seguro para el asentamiento de municipio como un municipio seguro. 2 90% Se contemplé incentivos a nuevas empresas mediante Acuerdo 30 de 2016 Secretaria de Hacienda
o Lo ' [nuevas empresas generadoras de empleos. |
minera y de servicios
Emprendimiento y Consensos con el sector empresarial de la
» PN P - P " Numero de consensos con empresas » . " .
Promocién del reactivacion econémica, region, en términos de garantizar la ara vinculacion directa de empleados 1 90% Evaluaciéon de incentivos a nuevas empresas y a las que gozan del beneficio a la fecha Secretaria de Hacienda
desarrollo comercial, industrial, turistica, |incorporacién gradual del personal temporal a Fem orales P mediante Acuerdo 30 de 2016
minera y de servicios sus plantas de personal directo. P .
Fortalecimiento institucional |Estudio de mercado con recomendaciones para; Estudio de mercado para fortalecimiento 3
Transporte P de las rentas de la secretaria de transito 1 @ 100% Acuerdo 30 de 2016 tarifas transito Municipal Secretaria de Hacienda
de la Secretaria de Transito. |fortalecimiento de las rentas de la secretaria. ; -
realizado y adoptadas las sugerencias.
Porcentaje de recursos transferidos a ~
Educacién Calidad - Gratuidad. Transferencia para calidad — gratuidad. las instituciones educativas para 100 |@ 100% Resolucién 02373,10879 Secretaria de Educacion
gratuidad.
Educacion Calidad - Gratuidad Transferencia y apoyo a la educacion de|Nimero de estudiantes adultos| . g 100% Nimero de estudiantes adultos beneficiados 78 de la Institucion Educativa Sagrado Corazon| g oo o e qica o
) adultos _para calidad y gratuidad atendidos. De JesUs, San Pedro Claver 76 alumnos
Articulacién de acciones para cualificacion a Nimero de docentes vy directivos - 1-Seminario la historia perdida de la tierra del negro en el norte del Cauca 2-Planes de
Educacion Calidad - Matricula. . P docentes capacitados a través de las 300 |@ 100% Calidad pedagdgicos con el Secretario de Educacién Departamental visita 3-primer encuentro Secretaria de Educacion
docentes y directivos docentes. P P P P
y . acciones articuladas. de directivos y docentes de las L.E. para el mejoramiento de la calidad educativa
Se benefician con el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) con el Contrato de prestacion
de Servicio Numero 92 - 2017 con Fundacién Ciudad Sin Fronteras por Valor de $762.978.200
donde se beneficiaran 6.427 de las Jornadas escolares de las 23 Instituciones Educativas con
objeto contractual Suministro de un complemento nutricional balanceado a través del
Educacion Calidad - Matricula Alimentacion escolar. Nimero de estudiantes beneficiados 6000 |® 100% restaurante escolar por un términos de (124) dias calendario escolar, a los estuantes Secretaria de Educacion
l . con la alimentacion escolar. matriculados y registrados en el SIMAT segln priorizacién y focalizacion definida por la
secretaria de educacién departamental para el periodo lectivo 2017 en las instituciones !
centros educativos oficiales del municipio de puerto tejada cauca y cumpliendo los
lineamientos técnicos administrativos PAE men contenidos en la resolucién no. 16432 de 2015
parte integrante del contrato y en los términos y alcances establecidos en los mismos.
Numero de Contracto 128 se realiza con Comercializadora del sur Occidente S.A.S por valor de
" . . Dotacion de infraestructura de instituciones|Numero de instituciones educativas con ~ 249.891.769 con objeto contractual Dotacion de material didactico, textos, equipos . .
Educacién Calidad - Matricula. 6 @ 100% 8 ) uip Secretaria de Educacion

educativas.

dotacion de infraestructura realizada.

audiovisuales, mobiliario, a las sedes educativas oficiales del municipio y otras tecnologias,
igualmente apoyar la dotacion de infraestructura educativa.
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SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
Numero de Contracto #128 Comercializadora del sur Occidente S.A.S por valor de
L Fortalecimiento a la calidad |Dotacién institucional de materiales y medios[Nuimero de dotaciones institucionales y| $249.891.769 con objeto contractual , Dotacién de material didactico, textos, equipos : .
Educacién . P o " P " 6 100% S o N . . : Secretaria de Educacion
educativa. pedagégicos para el aprendizaje. medios pedagégicos realizados. audiovisuales, mobiliario, a las sedes educativas oficiales del municipio y otras tecnologias,
igualmente apoyar la dotacién de infraestructura educativa.
Numero de Contracto #128 Comercializadora del sur Occidente S.A.S por valor de
$249.891.769 con objeto contractual , Dotaciéon de material didactico, textos, equipos
Educacion Fortalecimiento a la calidad |Suministro de computadores o tabletas para las|Numero de computadores entregados, 30 100% audiovisuales, mobiliario, a las sedes educativas oficiales del municipio y otras tecnologias, Secretaria de Educacion
educativa. instituciones educativas. nimero de tabletas entregadas. ° igualmente apoyar la dotaciéon de infraestructura educativa. IDENTIFICAR NUMERO DE
CONTRATO Y NUMERO DE COMPUTADORES QUE SE ENTREGARAN, MEDIANTE ACTAS
DE ENTREGA (10 COMPUTADORES Y 10 TABLETS) - Computadores para Educar 18
Educacion Fortalecimiento a la calidad A_poyo a_sala_s_ de internet publicas, puntos y[Numero _de s_al_as de internet, quioscos y 4 100% Actas de mantenimientos y dotacién Secretaria de Educacion
educativa. kioscos vive digital. puntos vive digital apoyados.
Indicadores de productos que se realizaron mediante Convenios de apoyos a dos
Nomero de acciones para calidad Instituciones Educativas asi:
. . N 1. LE. Sagrado Corazén con el convenio numero #15 por valor $4.000.000 donde se
. Calidad educativa de pruebas saber o|educativa de pruebas saber o : " ) N -
” Fortalecimiento a la calidad PN P P i i impactaron 35 estudiantes; El objeto contractual fue el de Aunar esfuerzos entre el Municipio, N :
Educacion . profundizacion en matematicas, ciencias|profundizacién en matematicas, 2 100% . N . . ) : Secretaria de Educacion
educativa. I . . para Mejorar la calidad educativa de los estudiantes del grado 11 con el fin de obtener mejores
naturales , lengua castellana, inglés y tic's. ciencias naturales, lengua castellana,
inglés y tics realizadas resultados en las pruebas saber grado 11.
: 2. Institucién Educativa San Pedro Claver Con el mismo objeto contractual y numero de
contrato #14 por valor de $3.000.000 para beneficiar 25 estudiantes de la Institucién Educativa
L Fortalecimiento a la calidad Evemqs de e§t|mulos a establemmleqtos Numero de eventos para entrega de PRIMERA TARDE DE GALA DE RECONOCIMIENTOS ,contrato Numero 230 de la Fundacion . .
Educacién . educativos, estudiantes, docentes y /o directivos " - 1 100% . Secretaria de Educacion
educativa. docentes estimulos realizados. Afrocolombiana Juventud Lideres $19.350.000.00
Namero de articulaciones de acciones Foro con Jorge Hernan Calderén Lépez Y entrega de libro modelo pedagégico LITECOM a;
.. . Articulacién de acciones para sensibilizar la o . través de Contracto #128 Comercializadora del sur Occidente S.A.S por valor de $249.891.769
L Fortalecimiento a la calidad . o - para sensibilizar la necesidad de la . " N A . o . .
Educacion . necesidad de la ensefianza y evaluacién por o L 1 100% con objeto contractual , Dotacién de material didactico, textos, equipos audiovisuales, Secretaria de Educacion
educativa. ensefianza y evaluacion por . . . I . 3
competencias. . . mobiliario, a las sedes educativas oficiales del municipio y otras tecnologias, igualmente
competencias realizadas. - - N
apoyar la dotacién de infraestructura educativa
» Fortalecimiento a la calidad |Acciones para formular los planes escolares de|Los planes escolares de emergencia en Revision de Planes formulados y activos en Institucién Educativa San Pedro claver y Centro . .
Educacion R . e N 2 100% g Secretaria de Educacion
educativa. emergencia en las instituciones educativas. las instituciones educativas formulados. Docente Zanjon Rico
. . A, : Acciones de coordinacion para la : : ” " : - " ”
” Fortalecimiento a la calidad |Coordinacién de acciones para laf; i < P Se realizaron acciones de reconstruccién de tejido social utilizando espacio de reflexion y . .
Educacién o - implementacion de la catedra de la paz 1 100% o " PO Secretaria de Educacion
educativa. implementacion de la catedra de la paz. realizada. dialogo para la resolucién de conflictos en la sede Zanjén Rico
Nimero de acciones de articulacién con
Articulacién de acciones con la secretaria de(la secretaria de educacion
. Fortalecimiento a la calidad |educacién para la conciliacién de la ensefianza|departamental para la conciliacién de la La Institucién Educativa San Pedro Claver trabajo en el tema ética y valores y ademas
Educacién " P . . " =~ P 1 100% Secretaria de Educacion
educativa. académica con convivencia, ética, moral,|ensefianza  académica  con la resaltando que su eslogan es Formamos con Valores Educando con Amor
democracia y ensefianza religiosa. ensefianza de ética, valores y principios
religiosos realizadas.
Programas transversales para Numero de acciones de formacion o : . o I,
- 9 P PR P ) . A o Video y Revista digital proyecto de Investigacion TU HISTORIA MI IDENTIDAD de Puerto : :
Educacioén el desarrollo de Investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién. |[proyectos en investigacion, ciencia y 1 100% Teiada Secretaria de Educacion
competencias. tecnologia realizadas. )
Programas transversales para s . N . P A " ” : "
L 9 P Revisiéon y ajuste de los planes educativos|Planes educativos institucionales Los PEI de las Instituciones educativas San Pedro Claver, Zanjén Rico y la Milagrosa fueron . .
Educacion el desarrollo de A . X 3 100% X . . : Secretaria de Educacion
institucionales.- PEI. revisados y ajustados. revisados y ajustado segun el plan de la secretaria Departamental
competencias.
Programas transversales para Programa de etno educacion La Institucion Educativa San Pedro Claver evidencia que dentro de su PEI se ha
Educacion el desarrollo de Implementacién de la etno educacion. im Ellementada 1 100% implementado la catedra de etno educacion con una intensidad de una hora semanal hasta el Secretaria de Educacion
competencias. P ) grado 9
Programas transversales para . . » »
Educacién el desarrollo de Proyecto bilingtiismo. Proyecto bilingliismo ejecutado. 1 100% Eé_;;:jo;/ecto fue ejecutado con articulacion del SENA y la secretaria de educacion de Puerto Secretaria de Educacion
competencias. !
Contrato Numero 69 con Fundacién Afrocolombiana Juventud Lideres en Proyecto por valor de
Programas transversales para Numero de ferias del emprendimiento $ 19.967.400 se impacta la poblacién educativa oblacién en general con proyectos de
Educacién el desarrollo de Ferias del emprendimiento. . P 1 100% o P Po . yp genera, proyect Secretaria de Educacion
competencias realizadas. emprendimiento de los colegios, el objeto contractual es Organizacion de la feria del
P ) emprendimiento cultural, artistica y olimpiadas del saber en el Municipio de Puerto Tejada
Programas transversal r . Numer ializacion réditc . P, . -
. ogramas ransversales para | g, ajisacion de créditos condonables para imero de socializaciones de creditos Se realizé socializacién de créditos condonables con e Instituto de crédito (ICETEX) y los - .
Educacion el desarrollo de . condonables tic realizadas de 1 100% I N Secretaria de Educacion
. nuevos estudiantes de carreras tic. . : alumnos de las Instituciones Educativas
competencias. estudiantes en carreras tics.
Contrato Numero 69 con Fundacién Afrocolombiana Juventud Lideres en Proyecto por valor de
Programas transversales para . A $ 19.967.400 se impacta la poblacién educativa y poblacién en general con proyectos de
Numero de olimpiadas del saber
Educacién el desarrollo de Olimpiadas del saber. realizadas 2 100% emprendimiento de los colegios, el objeto contractual es Organizacién de la feria del Secretaria de Educacion
competencias. ! emprendimiento cultural, artistica y olimpiadas del saber en el Municipio de Puerto Tejada y
competencia en juegos virtuales
Programas transversales para [Formulacion e implementacion del proyecto|Acciones para la  formulacién, .
Educacién el desarrollo de idoneidades para mejorar la calidad de la|implementacion y seguimiento del 1 100% Proyecto formulado en el Banco de Proyectos DENOMINADO IDONEIDADES y seguimiento en Secretaria de Educacion

competencias.

comunidad educativa.

programa idoneidades.

la ejecucién del mismo
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SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
Programas transversales para|Concertacion de un plan de acciones paral ” ” : o
" 9 p p p Plan de accion para promocién de la o Acta # 001 Abril 03 DEL 2017de la Mesa de COMPOS de educacién, cultura, deporte y! N .
Educacion el desarrollo de promover la cultura y el deporte en las 1 100% . Secretaria de Educacion
cultura y el deporte concertado. juventud
competencias. instituciones educativas.
. Contrato de transporte escolar nimero 87 con Transporte Brasilia el objeto contractual es el de
Educacion Transporte escolar. Transporte escolar sector rural. 2‘;:"[:;5 c:jenezsstsod;::nes beneficiados 300 |@ 100% prestar el servicio de transporte escolar a los estudiantes las instituciones educativas oficiales Secretaria de Educacion
P . que residen en la zona rural del municipio de puerto tejada — cauca
Educacién Alfabetizacion. Alfabetizacion. ;;u;;zgazi?égersonas en programas de 150 (@ 100% Convenio celebrado entre Secretaria de Educacioén del Cauca y la Corporacién Talentum Secretaria de Educacion
Educacion Pagt_) de_ 5ef"'°'°s publlcqs de |Pago _de servicios publicos de  instituciones|Nimero de Instltucllon_es educativas con 6 @ 100% Pagos al dia de servicios publicos correspondientes a todas las Instituciones Educativas Secretaria de Educacion
las instituciones educativas. |educativas. pago de servicios publicos
. Formacion en principios y | Crear y o fortalecer las escuelas de padres yl\ . oo ge escuelas de padres vy, - Escuela de Padres y madres dela Institucién Ana Silena Arroyave Funcionando y la de la| ) )
Educacion valores a los estudiantes, madres de familia de las instituciones y 2 ) 100% SR . " " Secretaria de Educacion
™ N madres creadas y/o fortalecidas. Institucion Educativa San Pedro Claver y Zanjon Rico
padres y madres de familia. |educativas.
) Numero de capacitaciones a las
Formacion en principios y |Capacitar a los padres y madres de familia en : . . o . T .
” " o o .. |asociaciones de padres y madres en o o Trabajo coordinado con la Policia Nacional en las Instituciones Educativas y con las . .
Educacién valores a los estudiantes, |ética y valores, organizacion familiar,| . . I~ 5 100% N Secretaria de Educacion
o " oY ética, valores y demas temas de familia orientadoras de apoyado
padres y madres de familia. [manualidades, emprendimiento. ;
realizadas.
1) Estudiantes con transporte contrato numero 87
. . . ” Acciones porcentaje de estudiantes que o o 2) Programa de alimentacién escolar PAE, Se benefician con el Programa de Alimentacién . .
Educacion Educacion con equidad. Control a la desercién escolar dejan de desertar 3 100% Escolar (PAE) con el Contrato de prestacién de Servicio Numero 92 - 2017 con Fundacién Secretaria de Educacion
Ciudad Sin Fronteras - 3) Dotacion de ayudas pedagdgicas contrato numero contrato 128
Educacion Educacién con equidad. Acciones para disminuir la reprobacién escolar. Numero _dle acciones para disminuir la 1 o 100% Reunién Eje estudiantes con dificultades académicas y psicoorientadoras para mejorar su Secretaria de Educacion
reprobacion escolar. desempefio
Capacitacion con la corporacion de justicia florens Nightingale con el convenio numero 09
. ) . Ndmero de articulaciones con por valor de $16.228.000 para gestoras educativas con el objeto Aunar esfuerzos para mejorar
L L. . Articulaciéon con programas educativos para la ) . N ® o N n ) N .
Educacién Educacién con equidad. rimera infancia programas de  primera infancia 2 100% las competencias de las gestoras educativas vinculadas a los programas del ICBF en el marco Secretaria de Educacion
P } realizadas. de mejorar la articulacién con programas educativos para la primera infancia,
-Reuniones de la mesa de primera infancia, Infancia y adolescencia
Numero de acciones de seguimientos y
L A, facilitacion al acceso al sistema
Seguimiento y facilitacion del acceso al N -
. d o educativo formal, de la poblacion de
sistema educativo formal, de la poblacién de . . N
. . P . |grupos wulnerables primera infancia,
grupos wlnerables primera infancia, infancia, .
. S " SR infancia, adolescencia, poblacién Igtbi,
adolescencia, poblacion Igthi, poblacion victima, s P L
oblacién con discapacidad, a extrema, poblacion  victima, poblacién ~con ~
Educacién Educacién con equidad. p - - ap: ! N '|discapacidad, a extrema, poblacién 1 ) 100% Soporte de datos en materia de educacion de la plataforma Rustic Secretaria de Educacion
poblacién reintegrada, juventud y comunidades| > . .
. reintegrada, juventud y comunidades
étnicas primera infancia, infancia, adolescencia, | .. . . N " N
> . S = étnicas  primera  infancia, infancia,
poblacién Igtbi, poblacién victima, poblacién con N . . )
" L " adolescencia, poblacién Igtbi, poblacion
discapacidad, a extrema, poblacién reintegrada,| . - h n
P victima, poblacién con discapacidad, a
juventud y comunidades étnicas.
extrema, poblacion reintegrada, juventud
y comunidades étnicas realizada.
Se Contracta con la Fundacién Santa Luisa de Marillac nimero 131 por valor de $28.300.000
” L . Educacién para estudiantes con necesidades|Nimero de estudiantes con condiciones o o con el objeto de atencién de nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Puerto Tejada, con . .
Educacion Educacién con equidad. . . i 60 100% . " N o : ™ 98 Secretaria de Educacion
especiales. especiales con acceso a la educacion. multiples discapacidades fisicas por 4 meses el impacto es de 60 nifios y atencién en la
Institucion Sagrado Corazoén a 44 datos
Seguridad y convivencia Conformar y reactivar los comités de prevencion Numero de comités de prevencion de la ~
Educacion ciudadana a la comunidad dela violenzia escolar. p violencia  escolar  conformados | 2 @ 100% Pactos de Convivencia activos de las Instituciones .Educativa San Pedro y Zanjén Rico Secretaria de Educacion
educativa i reactivados.
Seguridad y convivencia  |Articulacién de acciones con las autoridades|, . . . . . - ” . . . -
Educacion ciudadana a la comunidad |para obtener seguridad en las instituciones Ndmero de acciones para seguridad en > ® 100% Informe ejecutivo actividades dg proteccion a la infancia y adolescencia por parte de la Policia Secretaria de Educacion
N X las instituciones educativas articuladas. Nacional Y ACTAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
educativa educativas.
Seguridad y convivencia Implementacién de acciones de disuasién en|Nimero de acciones de disuasién en 2
Educacién ciudadana a la comunidad plem . L N 2 @ 100% Informe de todas las actividades desarrolladas para este fin con la policia nacional Secretaria de Educacion
N instituciones educativas. instituciones educativas.
educativa
Competencias laborales Articulacion de la basica secundaria y la media| . . . )
» . y y P Namero de acciones para articulacion 3 5 N » - . N N .
Educacién generales y formacién para el [vocacional con la superior o universitaria y con realizadas 1 100% Convenio nimero 10 con la Fundacién Tecnolégica auténoma del pacifico Secretaria de Educacion
trabajo. el mundo del trabajo y el empleo. :
. Competencias laborales generales y formacion
Competencias laborales ara el empleo y la reactivacién econémica con[Numero de estudiantes participando en 2
Educacién generales y formacion para el p pleo y p P 500 (@ 100% Informe sobre capacitaciones desarrolladas con el SENA Secretaria de Educacion

trabajo.

el SENA, Comfacauca y otras instituciones de
educacion técnica, tecnolégica y superior.

programas de capacitacion.
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1. Convenio Interadministrativo nimero 04 Con la Universidad Antonio José Camacho por
valor de $36.000.000 con un impacto de 36 estudiantes , el objeto Aunar esfuerzos en el
otorgamiento de subvencién de matriculas a la poblaciéon del municipio de puerto tejada en
todos los programas académicos de educacion superior que ofrezca la UNIAJC en sus sedes
norte y sur en la ciudad de Cali, y en los programas legalmente ofrecidos en el CERES “salto
afro”, con el propésito de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida que redunde en el
desarrollo social y econémico de la region y sus habitantes
Educacion Educacion superior. Fondo de educacion municipal. Numero de estud[antes beneficiarios del 152 @ 100% 2. Escuela Nacional Del Deporte nimero de convenio nLllmeru 03 por Valor de $ 10.000.000 Secretaria de Educacion
fondo de educacion municipal. impactando 10 estudiantes Objeto Realizar la cualificacion para beneficiarios del municipio de
puerto tejada — cauca; en los programas académicos que ofrezca la institucién universitaria
escuela nacional del deporte en Ceres salto afro” guachene, en el marco de la politica publica!
el “salto afro”,
3. Tecnoldgica Del Pacifico con convenio numero 10 por valor de $31.800.000 impacto de 106
estudiantes aunar esfuerzos para mejorar las competencias laborales de los j6venes vy
jovencitas para aumentar su posicién competitiva frente a las oportunidades que se presentan
através de la educacion
Capacitacion en emprendimiento con el SENA y|Numero de capacitacion en -
Educacién Educacioén superior. demas instituciones educativas técnicas,|emprendimiento con las instituciones 1 @ 100% Capacitacion desarrollada por el SENA Secretaria de Educacion
tecnologicas y universitaria. educativas universitarias y SENA.
Coordinacién con instituciones de educacion| . . T
técnica, tecnolégica y universitaria para. nmero de convenios con insfituciones =
Educacién Educacion superior. : . 2o educativas  para  estudiantes  en 1 ® 100% Convenio con la Universidad numero 10 TECNOLOGICA DEL PACIFICO, Secretaria de Educacion
vinculacién de estudiantes en practicas o| . . L
. L précticas o pasantias al municipio
pasantias al municipio.
Contrato numero 59 por valor de $19.800.000 con Transporte Brasilia prestar el servicio de
. Numer mestrall I¥ e ransport lar de regr I iants residen en el municipi rto tej -
Educacion Educacion superior. Transporte para estudiantes universitarios. imero de apoyos semestrales para 2 @ 100% transporte escolar de regreso alos estudiantes que residen en el municipio de puerto tejada Secretaria de Educacion
transporte a universitarios realizados. cauca y que estudian educacion superior en jornada nocturna en Santander de Quilichao 40
semestral
Eficiencia en la Reestructuracion de la oficina asesora de -
Educacion administracién de la educacién y creacion de la secretaria de|Secretaria de educacién creada. 1 @ 100% Se realiza mediante decreto y se crea la Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion
educacion. educacién municipal y tic
Eficiencia en la Numero de acciones de modernizacion -
Educacion administracién de la Modernizacion de la secretaria de educacion. de la secretaria de educacion 1 @ 100% Se le delega a la Secretaria de Educacion los temas relacionados con las Tics Secretaria de Educacion
educacion. realizadas.
Eficiencia en [ Reactivacién de la junta municipal de educacién|Junta municipal de educacién jume 2
Educacién administracion de la . ) P " P ! 1 @ 100% Se reactiva mediante acta nimero 001 del 2017 Secretaria de Educacion
i —jume. reactivada.
educacion.
ana!eclm\entu Ciencia Tecn.olloglae formula.clmn del plan de ciencia, tecnologia e|plan de ciencia, tecnologia e innovacién 1 40% EIaborac}on de una agenda para el 2018 sobre el plan basico de ciencia ,tecnologia Secretaria de Educacion
institucional Innovacién innovacion formulado innovacién
Numero de programas de ciencia,
Acceso a programas de ciencia, tecnologia,|tecnologia, innovacién y comunicacién
Promocién del Ciencia, Tecnologia e innovacién y comunicacion tecnologias de tics,[tecnologias de tics, infraestructuras de @ 1.9Programa Escuelas * Plus N .
i N : . N N i . 2 ® 100% . » . Secretaria de Educacion
desarrollo Innovacién para el Desarrollo. |infraestructuras de tics, usuarios y habilidades|tics, usuarios y habilidades tics, 2.9convenio con OIM para implementacion de la plataforma Galileo -
tics, aplicaciones y contenidos tics. aplicaciones y  contenidos tics
realizados.
1. Gestion ante el INDER CAUCA para capacitar a los monitores y dirigentes deportivos del
Promover la calidad en la prestacion del servicio municipio en temas de Administracion  Deportiva y  Direccion  Técnica.
Deporte y Organizacion y deportivo a través de la profesionalizacion y[Numero de capacitaciones realizadas a @ 2. Capacitaciones a  monitores entrenadores deportivos  juegos  supérate. N -
. 1 @ 100% o . y Intituto Municipal de Deporte
Recreacion Fortalecimiento Institucional. |[formacién de sus monitores y dirigentes|los monitores y dirigentes deportivos 3. 2 Capacitaciones en baloncesto y voleibol con la liga del cauca.
deportivos. 4. 8 Capacitacion a presidentes y coordinadores deportivos de las juntas de accién comunal
para los torneos Interbarrios v Interveredal.
. . .. 1. Revisién de los hallazgos del plan de mejoramiento.
. . . Numero de acciones de seguimiento e - ! . : . . .
P, Seguimiento e implementacién de los planes|. o 2. Elaboracion del plan de accién para subsanar o corregir las inconsistencias mencionadas en
Deporte y Organizacion y de mejoramiento desempefio del ente implementacion - de los planes de 1 o 100% los hallazgos del lan de mejoramiento.| Intituto Municipal de Deporte
Recreacion Fortalecimiento Institucional. '€l Y p mejoramiento y desempefio del ente R g - . p o 10 | P P
deportivo. d N 5 3. Entrega de informe a la oficina de control interno por requerimiento de la contraloria sobre el
eportivo realizadas. Y ) )
cumplimiento del plan de mejoramiento.
1. Apoyo de pasantes con el SENA
Deporte y Organizacién y Coordinar acciones para el fortalecimiento Coordinacién de acciones para el 2. Implementacién aplicacion de los sistemas 'y programas  contable.
Recreacion Fortalecimiento Institucional. |administrativo del ente deportivo. fonaleqmlemp administrativo del ente 1 100% 3. COr.mato_ N° -028- de 2017, Objeto._Prestar los senvicios te_cmcos para apoyar a Ia gestion| Intituto Municipal de Deporte
deportivo realizado. administrativa, documental y otras funciones que s ele asigne inherentes a su profesion dentro
del IMDER
1. Convenio de formacion deportiva con el Club Deportivo ALVANGMARJO FC del Municipio.
Promocién yfomer?t’o del Apoyo al deporte formativo escuelas, clubes de|Namero de escuelas y clubes de 2. Ges_tlon con los Clubes Deportivo de futbol La Equidad y América de Cali para convenio
Deporte y deporte, la recreacién, la juzgamiento y convenios de capacitacion y|juzgamiento y convenios de formacion 8 @ 100% deportivo. Intituto Municipal de Deporte
Recreacion actividad fisica y la educacion 3. Convenio de apoyo deportivo con PUERTO PRO, CLUB FUTUROS CAMPEONES, WILLIAM

fisica.

formacion.

deportiva en funcionamiento.

MORGAN, FUNESDE, TITANES,
COLOMBIANITOS

PANTERAS PORTEJADENAS y FUN DACION
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PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
Promocién y fomento del 1. 2 Capacitaciones a monitores y entrenadores deportivos juegos supérate.
Depong}r ‘??PO“e; Ig recreacion, Ia}' Promqmén de la capacitacion en actividades Numero de capacitaciones realizadas. 8 100% 2. Capaqtaq}ones en banncestg y volemgl con .Ia liga d_?' cauca. | o Municipal de Deporte
Recreacion actividad fisica y la educacion |deportivas y recreativas. 3. 8 Capacitacion a presidentes y coordinadores deportivos de las juntas de accion comunal
fisica. para los torneos Interbarrios v Interveredal.
Promocién y fomento del
Deporte deporte, la recreacion, la  |Apoyo al deporte competitivo en las diferent o . o N .
eporte y ceporte, 1z L \Poyo ep P € eS| Numero de disciplinas apoyadas 1 100% 1. Apoyo en transporte para torneo nacional de Futbol categoria sub17 COPA DIREC TV. Intituto Municipal de Deporte
Recreacién actividad fisica y la educacion |disciplinas.
fisica.
1. Apoyos en juegos superate con la participacion de los monitores deportivos.
Promocién y fomento del  |apoyo al deporte competitivo en competencias 2. Apoyo logistico proyecto tabaco.
Depone_}/ Qe_portel Ig recreacion, 'E’?, departamentales y nacmna!es‘ en atletismo, nimero de apoyos entregados 4 100% 3. Apoyo Clul? de_AtIensmo dg caracter Eponomlco para Inscripcion a Evento Juancho Intituto Municipal de Deporte
Recreacion actividad fisica y la educacion |baloncesto, voleibol y patinaje entre otras Correlon y alojamiento en la ciudad de cali.
fisica. disciplinas 4. Apoyo a fiinal torneo interveredal vereda las brisas.
5. Apovo final torneo intebarrios.
1. Gestion para realizacion de eventos de recreacion, deporte recreativos y edicacion fisica en
el municipio
Promocién y fomento del Nimero de eventos de recreacion 2. Jornada de integracion de Habitos saludables y aerobicos en el parque principal del
Deporte y deporte, la recreacién, la  |Apoyo a la recreacién, el deporte recreativo y la/ N IR municipio. 14 de Mayo de 2017 N -
- o ;o - e N deporte recreativo y educacion fisica 3 100% : . . . . Intituto Municipal de Deporte
Recreacion actividad fisica y la educacion |educacion fisica a nivel urbano y rural. realzados. 3. Jornada de integracion de Habitos saludables y aerobicos en el parque principal del
fisica. ) municipio. 4 de Junio de 2017
4. Jornada de integracion de Habitos saludables y aerobicos en el parque del Barrio las
Ceibas. 17 de Junio de 2017
P i6n v f to del 1. Festival infantil deportivo de futbol.
romocion y omen ’0 el . . Namero de tomneos deportivos | 2. Torneo recreativo maracanazo
Deporte y deporte, larecreacién, la  |Realizar torneos recreativos y deporte-| . . N N .
- o ;. - ) actividades deporte- recreativas 4 100% 3. Juegos superate. Intituto Municipal de Deporte
Recreacién actividad fisica y la educacion |recreativos. - N
fisica. realizadas. 4. Torneo Interbarrios
5. Torneo Interveredal
» Festival de integracion a la practica deportiva de|\ o e actividades de integracion a 1. Realizacion de 3 Jomadas de integracion de Habitos saludables y aerobicos en el municipio.
Promocién y fomento del las poblaciones wulnerables - discapacitados, P N . N .
” . . N 9 la practica deportiva personas de grupos 2. Festival infantil deportivo de futbol.
Deporte y deporte, la recreacion, la  |mujeres, poblacién carcelaria, poblacion afro, o " . - -
;. . de poblacién wulnerable atendidas en 2 100% 3. Torneo recreativo maracanazo Intituto Municipal de Deporte
Recreacion actividad fisica y la educacion [juventud, infancia, adolescencia y juventud, | Ny .
o -~ . - '[las actividades deportivas, recreativas y| 4. Juegos superate.
fisica. adultos mayores, victimas, reintegrados, Igtbi y: de educacion fisica. Festival infantil de Atl
pobreza extrema. - 5. Festival infantil de Atletismo.
Deporte y ZLOFEESTZ ?[ef;:;;zlds Nimero de programas de vacaciones 1. Realizacion de Vacaciones Recreativas con los estudiantes de las instituciones educativas
Recreacion actividad fisica y la educacion Festivales de vacaciones recreativas. recreativas realizados. 1 100% del municipio y clubes deportivos. Villa Olimpica, Cancha Municipal de Baloncesto y Centro| Intituto Municipal de Deporte
fisica. Recreacional Los Almendros de COMFACAUCA
Promocién y fomen | |E lecimien | di | i n " . "
omocion y fome ,t,o de stablecimiento del ,d E.’l del deportista y evento Dia del deportista establecido. Nimero 1. Contrato N° 30 de 2017. Objeto: Prestar los servicios de logistica para el fomento y la
Deporte y deporte, la recreacion, la_Janual de  reconocimiento a los talentos| "t o Ginientos deportivos| 1 100% sctica del deporte en | ion de los 120 afios del Municipio de Puerto Tejada| Intituto Municipal de Deporte
Recreacion actividad fisica y la educacion |deportivos, entrenadores, monitores y dirigentes P ° practica del deporte en la conmemoracion de los anos del Municipio de Puerto Tejada P P
. ! entregados. Cauca
fisica. destacados, de puerto tejada
Promocién y fomento del Promocién y apoyo a la participacién de la
Deporte y deporte, la recreacion, la clon 'y apoyo a P P Numero de personas con discapacidad 1. Apoyo logistico para diferentes deportes futbol y atletismo personas participando Laura . .
- o ;. .. |poblacién con condiciones diferentes en el - 4 100% b " N " Intituto Municipal de Deporte
Recreacién actividad fisica y la educacion - en el deporte competitivo. Benitez, Santiago Molina Marulanda. Luis Miguel Reyes, Natalia Ulabarry
fisica. deporte competitivo.
. . . 1. Realizacion de 3 Jornadas de integracion de Habitos saludables y aerobicos en el municipio.
Promocién y fomento del Numero de acciones de fomento, 2. Festi N .
) - P . Festival infantil deportivo de futbol.
Deporte y deporte, la recreacion, la  |Fomento, desarrollo y préctica del deporte, la|desarrollo y practica del deporte, la:
- - . 9 L U . ) . 4 100% 3. Torneo recreativo maracanazo Intituto Municipal de Deporte
Recreacion actividad fisica y la educacion [recreacion y la educacion fisica recreacion y la educacion fisica 2
fisica. realizadas. . Juegos ;uperéne.
5. Festival infantil de Atletismo.
Mantenimiento. construccion 1. Entrega de uniformes a coordinadores deportivos de juntas de ccion comunal mediante
Depone_y y dotacién de escenarios Dotamqn de implementos deportivos y Nume_ryo de‘ disciplinas deportivas con 1 100% gestion ante la empresa privada. _ Inituto Municipal de Deporte
Recreacion " . recreativos. dotacién de implementos. 2. Entrega de balones de futbol a lideres comunales.
deportivos y recreativos. . . . .
3. Entrega de kit de ajedres a lideres sociales.
Promoci6n y fomento del
Deporte deporte, la recreacion, la  |Articulacion deportiva con las instituciones[NGmero de instituciones educativas en . . .
porte y ceponte, 1z S N portiva N ” N 6 100% 1. Apoyo por parte de los monitores del IMDER Intituto Municipal de Deporte
Recreacién actividad fisica y la educacion |educativas del municipio. articulacion deportiva
fisica.
Deporte z;urgrl:gmlg ?lefcorr:aecnlfﬁ?‘ldg Articulacién con las instituciones educativas en Numero de insituciones educativas con
P y cep ;. t P . articulaciéon programas de iniciacion 5 100% 1. Apoyo por parte de los monitores del IMDER Intituto Municipal de Deporte
Recreacion actividad fisica y la educacion [programas de iniciacion deportiva deportiva realizadas
fisica. P :
Promocion y fomento del Formulacion y apoyo de programa para
Deporte deporte, la recreacion, la . rograma de cultura del deporte 1. Aplicacién del programa para la cultura del deporte municipal mediante el apoyo, . L
porte y ceporte, 1z ' . |promocién de la cultura del deporte y la progl P 1 100% P PR prog ) p cep - P poy Intituto Municipal de Deporte
Recreacién actividad fisica y la educacion recreacion formulado y apoyado acompafiamiento y realizacién de eventos en las distintas disciplinas.

fisica.
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PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
Deporte y Margg:alg;gann;(; :scnes::ﬁg'son Formalizacién de predios para deporte y|NUmero de titulos de centros recreativos > ® 100% 1. Formalizacién de predio Polideportivo el Hipédromo Intituto Municipal de Deporte
Recreacién );Iepor[ivos y recreativos recreacion. y deportivos formalizados. Formalizacién de predio Polideportivo perico negro P P
Deporte Mantenimiento, construccién Numero de predios comprados para
RecEeaciéyn y dotacién de escenarios  [Compra de predios para deporte y recreacion. deporte y recrgo ciclo vias p p 1 70% 1. En proceso de compra predio polideportivo granada porvenir Intituto Municipal de Deporte
deportivos y recreativos. :
1. Salsa baleth Puerto Rmba
2. Gold Daemon escuela de danzas modernas
Fortalecimiento organizativo Organizacién y participacién de los agentes(Ndmero de  agentes  culturales - 3. Grupo de Danzas hogar mis amiguitos . -
Cultura s L 6 i 100% . N . . . Intituto Municipal de Cultura
apoyo al sector cultural. culturales organizados y participando. ° 4. Grupo Musical Betania Fun. Fuerza Unidas pacifico colombiano P
5. Misica Urbana renaciendo Puerto tejada
6. Grupo Municipal de Melomanos
1. contrato 001 de 2017, encuentro de melomanos en puerto tejada.
2. contaro 010 de 2017, Muestra artistica y cultural por la paz.
3. contrato 013 de 2017, encuentro de cantantes de musica urbana por la paz.
4. contrato 014 de 2017, Encuentro Familiar en el marco de la recuperacion de los valores y la
cultrura.
. - . o . o 5. contrato 019 concurso de peluqueros cortes de paz.
Fortalecimiento organizativo [Fomento, apoyo y difusion de eventos artisticos|Numero de eventos artisticos 3 N B o - " ‘L
Cultura apoyo al sector gultural y culturalésp Yo'y culturales. M 10 & 100% 6. convenio 001 de 2017 aunar esfuerzos para la organizacion y realizacion de audicion de Intituto Municipal de Cultura
! | ! musica autoctona para promover el intercambio cultural a nivel internacional.
7. convenio 002 de 2017 festival de musica clasica.
8. convenio 003 de 2017 aunra esfuerzos para la integracion cultural para la familia.
9. convenio 004 de 2017 festival de bandas musico marciales al son de paz.
10. convenio 005 aunar esfuerzos para el desarrollo de actividades artisticas, educativas y
culturales en la conmemoracion de la afrocolombianidad
NUmero de iniciativas de comunicacién L o o ) )
Cultura Fortalecimiento organizativo [Los medios de comunicacién como escenarios|de temas publicos sean difundidas a P o 100% 1. Pagina web institucional www.institutodeculturayturismopuertotejada.gov.co Intituto Municipal de Cultura
apoyo al sector cultural. de lo publico través de los medios de comunicacion ’ 2. Difusion en emisoras locales P
realizada.
1. cultura al barrio betania
Fortalecimiento organizativo [Promocién de lo cultural en los espacios de[Numero de eventos sectoriales con o o 2. cultura al barrio villa clarita . -
Cultura apoyo al sector cultural. participacion sectorial. promocion de la cultura. 4 100% 3. cultura al barro hipodromo Infituto Municipal de Cultura
4. cultura v paz las brisas
Cultura FD:;;?Z'Z':gg;’gjﬂz:}'w g‘r:i(g:;i‘i/lg; Igiulljt:re:rarco concertadoentre lo :'I.I?:]eizﬁ;’;?gzﬁf:;&“z;i:;g'Ones 1 ® 100% 1. Convenio 007 de 2017 Realizacién del Encuentro de Emprendimiento artistico y cultural Intituto Municipal de Cultura
Plan anual de concertacion de acciones 1. convenio 005 de 2017 Aunar esfuerzos para el desarrollo de actividades artisticas,
Cultura Fortalecimiento organizativo [Integracion de la relacién comunicacion, de integracién entre comunicacion > o 100% educativas y culturales en el marco de la celebracion de la celebracion de la Intituto Municinal de Cultura
apoyo al sector cultural. educacion y cultura. .,g " ' ° Afrocolombianidad P
educacion y cultura realizado. L
2. Capacitacion cultural en instituciones educativas
1. contrato 002 de 2017 ops monitor de musica coros.
Namero de monitores para_difusion 2. contrato 003 de 2017 ops monitor de danzas folclorica.
Cultura Fortalecimiento organizativo Promo_cién y apoyo a las diferentes grupos y ensefianza de act|v|dgd artistica z 6 o 100% 3. contrato 004 de 2017 ops monitor de banda marcial. Intituto Municipal de Cultura
apoyo al sector cultural. expresiones culturales. cultural 4. contrato 005 de 2017 ops monitor de musica cuerdas y teclado.
’ 5. contrato 006 de 2017 ops monitor de teatro y baile.
6. contrato 006 de 2017 ops monitor de danzas folcloricas.
- - . o - . Numero de personas participantes en ~
Cultura FO:acl)egl:EZE;?S&Z._:FVO Et:flltjjrlgli:esy ensefianza de actividades artisticas y programas de difusién y ensefianza de| 1000 |@ 100% 1. Actividades y niimero de personas participantes por actividades Intituto Municipal de Cultura
poys . . actividades artisticas y culturales.
Cultura Fortalecimiento organizativo (Fortalecimiento administrativo del instituto Instituto municipal de cultura fortalecido 1 o 100% 1. Contrato 009 de 2017 OPS coordinacién de las escuelas de formacién artistica. Intituto Municipal de Cultura
apoyo al sector cultural. municipal cultura. P i 2. contrato 015 de 2017 OPS asesoria contable. P
Fortalecimiento organizativo [Conformacién y apoyo a escuelas de formaciéon|Numero de escuelas de formacion ~ . -
Cultura P o 1 ) 100% 1. Salsa valet Puerto Rumba Intituto Municipal de Cultura
apoyo al sector cultural. artistica y cultural. artistica y cultural creadas y apoyadas.
1. Salsa baleth Puerto Rmba
- . . . p . . 2. Gold Daemon
Cultura Emprendimiento cultural. ESIE?;I‘; alas pequefias y medianas industrias ::‘\:Tset;;s Sﬁltu?aig:ea\r:)zs adyas medianas 3 @ 100% 3. Grupo de Danzas Monica Intituto Municipal de Cultura
4 ! 4. Grupo Musical Betania
5. Misica Urbana
Cultura Infraestructura cultural. Pre inversion, estudios, disefios e interventorias :?‘;zwe':mvergf?éa”ezz‘::;os' diseflos e 1 4 100% 1. Contrato 017 cielo falso y renovacién de circuitos eléctricos Intituto Municipal de Cultura
Cultura Infraestructura cultural Espacios  publicos como escenarios de|NUmero de espacios pUblicos utilizados > - 100% 1 Convenio 002 de 2017 festiva de musca clasica. Intituto Municipal de Cultura
) reconocimiento y encuentro entre las culturas. | para la promocién de la cultura. 2. Convenio 003 integracién cultural para la familia. P!
Lineamientos para planes de uso y manejo del Lineamientos para el plan de uso y 2
Cultura Infraestructura cultural. p P y g manejo del territorio para lo cultural 1 @ 100% 1. Resolucién 004 de enero de 2017 instituto municipal de cultura y turismo. Intituto Municipal de Cultura

territorio para lo cultural.
P establecidos.
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PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
Cultura _Pamclpaclon y control A_proplaclon de instrumentos  de control Numero de acciones t_ie control 1 100% 1. Resolucién 003 de enero de 2017 instituto municipal de cultura y turismo Espacio cultural Intituto Municipal de Cultura
ciudadana en lo cultural. ciudadano. ciudadano en lo cultural funcionando.
1. capacitacion cultural instituto municipal de cultura monitores.
2. capacitacion cultural jose hilario lopez monitor de cuerda y teclado.
3. cpacitacion cultural bereda guengue monitor de danzas folcloricas adulto mayor.
R " - : o . o 4. capacitacion cultural colegio fidelina echeverry monitor de teatro y baile.
Cultura Participacion y control Formacion para el ejercicio de la ciudadania[Nimero de capacitaciones en 8 100% 5 itaci tural infantil mi iquit itor de d folclori . Intituto Municipal de Cultura
ciudadana en lo cultural.  |desde lo cultural ciudadania desde lo cultural. ° iﬁfg:sia:l acion cultural hogar infantil mis amiguitos monitor de danzas lolcloricas primera P
6. capacitacion cultural ana silena arroyabe monitor de musica.
7. capacitacion cultural la milagrosa monitor teatro y baile.
8. capacitacion cultural sagrado corazon de jesus monitor de bandas musico marciales.
Cultura Cultura para la Paz. Evento anual regional por la paz. :Eev:“r;tzdo anualregional por la  paz 1 100% 1. Convenio 002 de 2017 festival de musica clasica Intituto Municipal de Cultura
Cultura Cultura para la Paz. Promocion de la paz desde lo cultural. Nimero de acciones de promocion de la 4 100% 1. Convenio 004 de 2017 festival de bandas musico marciales al son de PAZ. Intituto Municipal de Cultura
paz desde lo cultural realizadas.
F"F”“"‘C"?”' Cva/paCIK,aC‘IUneS € Apoyo a la formacién, capacitacion e Namero de personas pgmmpgndql en 1. Contrato 024 de 2017 con la universidad del valle revista reflexiones p.t. 12 escritores . -
Cultura investigacion artistica y . . - programas de formacion, investigacion y| 10 100% : . N . P . Intituto Municipal de Cultura
investigacion artistica y cultural. A o investigadores producto final una revista de 112 paginas de nombre reflexiones
cultural. capacitacion artistica y cultural.
1. Resolucién ndmero 430 de mayo 5 de 2017. Por medio del cual se autoriza un pago para la
. I . Numero de iniciativas de turismo cofinanciacion del proyecto de "desarrollo turistico posible y deseable de la regién norte del . -
9
Cultura Turismo cultural. Apoyo a iniciativas de turismo cultural. cultural apoyadas 1 100% departamento del cauca. Disponibilidad presupuestal nimero 0000001 del vierne4s 28 de abril Infituto Municipal de Cultura
de 2017, comprobante de egreso nimero 0000942 de 26 de mayo de 2017
1. Resolucién niimero 430 de mayo 5 de 2017. Por medio del cual se autoriza un pago para la
. . . . . Nimero de proyectos de turismo natural o cofinanciacién del proyecto de "desarrollo turistico posible y deseable de la regién norte del . -
Ambiental Turismo ambiental o natural. | Apoyo a proyectos de turismo ambiental. 0 ambiental realizados. 1 100% departamento del cauca. Disponibilidad presupuestal nimero 0000001 del vierne4s 28 de abril Inituto Municipal de Cultura
de 2017, comprobante de egreso niimero 0000942 de 26 de mayo de 2017
Fortalecimiento organizativo . - Plan municipal de cultura formulado y| . . .
Cultura Formulacién del plan municipal de cultura 1 80% 1. En proceso de adaptacion Intituto Municipal de Cultura
apoyo al sector cultural. adoptado.
Cultura Fortalecimiento organizativo Realizacion de la transferencia de recursos. Porcengaje de recursos de cultura 100 95% 1. Certificacion Emitida por la Tesoreria Intituto Municipal de Cultura
apoyo al sector cultural. transferidos.
Cultura Apoyo ‘al Pprograma de Dotacién de bibliotecas existentes. Nimero  de blp[lotecas pablicas 1 100% 1. En contratacion. Intituto Municipal de Cultura
bibliotecas. apoyadas con dotacion.
cultura Apoyo al programa de |\ enimiento de bibliotecas. Nimero ~ de  bibliotecas  con| 0% Intituto Municipal de Cultura
bibliotecas. mantenimiento.
. . Numero de identificaciones y
Conservacion del patrimonio dentificacion y declaracién de bienes declaraciones de bienes culturales
Cultura expresiones culturales como patrimonio material . . y B - 1 100% 1. Decreto municipal nimero 157 de 18 de septiembre de 2017 Intituto Municipal de Cultura
cultural. ; N e como patrimonio material e inmaterial
e inmaterial del municipio. P .
del municipio realizada.
Cultura Infraestructura cultural. Construccién de edificaciones de infraestructura Numero de edlflcacmngs de 1 100% 1. Convenio firmado con el Intituto Municipal de Cultura
cultural. infraestructura cultural construida.
- G- ’:A/'B;OI:dUIw Centro de vida. (n:qrae\if:m del centro vida y bienestar del adulto Centro vida creado. 1 100,00% Contrato no 36 construccion del centro de bienestar y vida del adulto mayor Secretaria Local de Salud
Convenios de apoyo a
- G. V.- Adulto | hogares geriatricos snjlanlmo Numero de hogares geriatricos apoyados. Namero de., convenios de apoyo a 1 100,00% Contrato no 36 construccion del centro de bienestar y vida del adulto mayor Secretaria Local de Salud
Mayor de lucro para atencién y hogares geriatricos.
poblacién adulta vulnerable.
Articulacién para inclusién en actividades Nimero de articulaciones para adultos
. G. V.- Adulto | Deporte y recreacion para los N p N mayores participando en actividades Se realizé integracion del adulto mayor a través del contrato No 7 se realizd registro de .
deportivas y recreativas y culturales de los 3 N . 1 100,00% 3 N N e o Secretaria Local de Salud
Mayor adultos mayores recreativas, deportivas y de educacién asistencia, registro fotogréfico y filmico
adultos mayores. fisica.
Espacios de integracién y . . . .. . . . o o " P .
. G. V.- Adulto reconocimiento a los adultos Espacios de integracion y reconocimiento a los Numero‘ dg espacios de integracion y| 1 100,00% Contrato no ___logistica para la salida ecolpglca de 350 adultos mayores de los niveles 1y 2 Secretaria Local de Salud
Mayor mayores. adultos mayores. reconocimiento organizados. del SISBEN que hacen parte del centro de bienestar y vida del municipio
. G. V.- Adulto Fortalecimiento organizativo B Namero de organizaciones de adultos Acta No 7,8 Y 9 de entrega de elementos como apoyo a las organizaciones del adulto mayor a .
Al | I . 1 % . Local |
Mayor de los adultos mayores. | /\POY© @ organizaciones de los adultos mayores. | oo tortalecidas. 3 00.00% través de resolucion No 367,368,.369 de 01 de Marzo de 2017 Secretaria Local de Salud
. G. V.- Adulto | Salud preventiva para adultos |Coordinacion de actividades de prevencion y| N“T“.em de coorﬂlnaclones de Se realizd en la Ese Norte 3 jornada de promocion y prevencion de enfermedades no .
. actividades de prevencion en salud para; 1 100,00% Secretaria Local de Salud
Mayor mayores. promocion en salud. transmisibles hipertension, lupus, artritis y diabetes
adultos mayores.
Seguimiento y Gestién de o . . . " - " - . . .
. G. V.- Adulto subsidios Nacionales al Seguimiento y gestion de cupos en el programa|Cupos nuevos gestionados en el 121 100,00% Elaboracion y entrega ficha de priorizados para posibles ampliaciones realizado por juan carlés Secretaria Local de Salud
Mayor de subsidios al adulto mayor. programa Colombia mayor. rengifo enlace adulto mayor
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Seguimiento y Gestién de . -
A-G. ’:A/.a-ol:dulto subsidios Nacionales al z:ﬂoﬁi;&oﬂco de novedades del programa zogiir::ﬁen(:: novedades - reportadas 100 |@ 100,00% Acta No 1,2,3,4 de 2017 y entrega de novedades al coordinador consorcio prosperar Secretaria Local de Salud
Ve adulto mayor. yor. P )
A.G. V.- Adulto reczaizli(;?ie;{'Jn:gsggmés Espacios de integracion y reconocimiento a los|Nimero de espacios de integracion y 1 o 100.00% Se realizé integracion del adulto mayor a través del contrato No 7 se realizd registro de Secretaria Local de Salud
Mayor mayores adultos mayores. reconocimiento organizados. ! asistencia, registro fotografico y filmico
Fortalecimiento institucional
A-G. ’\\z.a-ol:dulto para la atencion a los adultos ;Znilremmlemo del consejo municipal del adulto :Zoig?:é?domumapal del adulto mayor 1 @ 100,00% Acta No 3 de la reunién del concejo en la mesa de salud Secretaria Local de Salud
Y mayores. yor. :
A.G.V. - Adulto Fortalecimiento institucional |Creaciéon de la coordinaciéon para programas ggazg?acﬁg orzzraa pr::g\r/z;ﬂasde cc:g -
" Mayor para la atencion a los adultos |con adultos mayores a través de la secretarfa de| o é/e desarrollo  social 1 ® 100,00% Decreto 010 por medio del cual se reglamenta el Concejo Municipal del Adulto Mayor Secretaria Local de Salud
4 mayores. desarrollo social y participacién comunitaria. I o y
participacion comunitaria creada.
A.G. V 3 Pob\gclon Fortalecimiento institucional. formulat;lqp de Ia_ polltlcg pablica de poblacion P.Olm':a »publlca de poblacién  con 1 @ 100,00% Documento Secretaria Local de Salud
con Discapacidad en condicién de discapacidad discapacidad formulada.
.. | Campafias de sensibilizacién [Campafias de sensibilizacién con la poblacion| . .
A. G. V. - Poblacién © . Ndmero de campanas de @ .
con Discapacidad al buen trato a los en general sobre el trato digno e incluyente a la sensibilizacion realizadas 1 @ 100,00% Informe contractual Secretaria Local de Salud
p discapacitados. poblacién con discapacidad. )
A.G. V 3 Pob\;mon Fortalecimiento organizativo. Apoyo . ,a los »procesqs organizativos de la Numer_ol de pro;esos or_ganlzauvos de la 1 @ 100,00% Contrato Secretaria Local de Salud
con Discapacidad poblacién con discapacidad. poblacién con discapacidad apoyadas.
A.G. V 3 Pob\;mon Fortalecimiento organizativo. fc_malemmlento de las organizaciones ~de Numer_ol de prganlz's_lcmnes de la 2 @ 100,00% Contrato Secretaria Local de Salud
con Discapacidad discapacitados poblacién con discapacidad apoyadas.
A, . Coordinacién con la secretaria de salud
A.G. V. - Poblacién Coordinacién con la secretaria de salud para para adquisicién y entrega de ayudas a
N : Ayudas técnicas. adquisicién y entrega de ayudas técnicas a|.. . i 1 ® 100,00% Contrato Secretaria Local de Salud
con Discapacidad - " ) técnicas a poblacion wulnerable con
poblacién wulnerable con discapacidad. y . )
discapacidad realizada.
A. G. V. - Poblacién Eventos d_e |ptegracwon y Apoyo E.‘ gventos de mtegracu_)!'l y entrega de Numero de eventos de integracion @ .
con Discapacidad reconocimiento a los reconocimientos a la superacién personal de realizados 1 @ 100,00% Contrato Secretaria Local de Salud
P discapacitados personas con discapacidad. )
Salud Aseguramiento en salud. Ampliacién de cobertura en el régimen Numer9 de p,oblaclon en continuidad de 500 45,00% Secretaria Local de Salud
subsidiado en salud afiliacion al régimen subsidiado.
Seguimiento al registro de personas de puerto Nimero de acciones de_seguimiento 2
Salud Aseguramiento en salud. te'gda afiliadas a Iagse uridaﬁ social P realizadas a la afiliacion de los 1 @ 10,00% Reportes enviados a las EPS Secretaria Local de Salud
1 g ) Portejadefios a la seguridad social
Salud Aseguramiento en salud. Sf;;:g?;gid de la afiiacion al - régimen 2’:}’:‘:3"’” Su‘:)esi d";z;so"as afiliadas alf 54,93 98,00% Reportes enviados a las EPS Secretaria Local de Salud
Prestacion de servicios de  [Inspeccion, vigilancia y control a la red de Namero de actividades de inspeccion, e
Salud salud re';adoreé degsalud Y vigilancia y control a la red de 24 @ 100,00% Secretaria Local de Salud
' P ) prestadores de salud del municipio.
- Nimero de actividades encaminadas a
Salud Publica para grupos de mejorar la calidad de vida y salude la .
Salud poblacién vulnerable y Salud ambiental Dglacién or el com ongnte habitat 1 @ 100,00% Bolsas en colores, documento de educacion, registros fotograficos y listados de asistencia. Secretaria Local de Salud
poblacion en general. p P P
saludable.
NUmero de actividades orientadas a
Salud Publica para grupos de mejorar la salud publica mediante la -
Salud poblacién vulnerable y vida saludable y condiciones no transmisibles intervencion positiva de los factores, 1 @ 100,00% Plan de actividad fisica, registro fotografico y listados de asistencias. Secretaria Local de Salud
poblacion en general. riesgos y daflos  sanitarios ]
ambientales.
. Actividades de prevencién y deteccion temprana! Numer.o, de actividades de prevencion y
Salud Publica para grupos de de las enfermedades no transmisibles ENT, las deteccion temprana de las -
Salud poblacién vulnerable y alteraciones de salud bucal, visual audiliv:a\ en enfermedades no transmisibles ENT, 2 @ 100,00% Jornadas de salud, plan de accién, registré fotografico y listados de asistencia. Secretaria Local de Salud
poblacion en general. . ' y las alteraciones de la salud bucal, visual
los servicios de salud. o X
y auditiva en los servicios de salud.
Salud Pibiica para grupos de fotalecmients de emomet y facores :
Salud poblacion wulnerable y Convivencia y salud mental. M 2 @ 100,00% Atencion personalizada de casos, ficha APS. Secretaria Local de Salud

poblacion en general.

protectores para la salud mental vyj

convivencia.
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Numero de actividades de intervencion
- de los factores de riesgo asociados a
Salud Publica para grupos de formas de violencia, trastornos mentales
Salud poblacién vulnerable y Convivencia y salud mental. roblem\gs ast‘)cviados (consumo  de 2 100,00% Programa d prevencion en SPA y violencia, registro fotografico y listado de asistencia. Secretaria Local de Salud
poblacién en general. y P N N N . N
sustancias  psicoactivas,  violencia
escolar, suicidio, epilepsia, etc.)
Salud Publica para grupos de Numero de actividades de practica de
) . . . . habitos alimentarios saludables que le . ” . . . . . . N
Salud poblacién vulnerable y Seguridad alimentaria y nutricional ermitan mantener un estado de salud 2 100,00% Documento de alimentacion sana para nifios, listado de asistencia y registro fotografico. Secretaria Local de Salud
poblacion en general. permita y
nutricién adecuadas.
Salud Publica para grupos de Ndmero de actividades de
Salud poblacién vulnerable y Seguridad alimentaria y nutricional fortalecimiento de la  inspeccién, 1 100,00% Documento de estilos de vida saludable y patrones alimentarios. Secretaria Local de Salud
poblacién en general. vigilancia y control de alimentos.
Saud Pl par s s e e gonce e o desrele
Salud poblacién vulnerable y Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos las mujeres esfantes ylactantes la 1 100,00% Documento estrategia para educacién en derecho. Secretaria Local de Salud
poblacion en general. J. . 9 N Y y
prevencion del aborto inseguro.
Numero de actividades de promocion de
Salud Publica para grupos de los derechos sexuales y reproductivos |
Salud poblacién wulnerable y Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos  [la reproduccion, libre de violencias, en 3 100,00% Documento estrategia para educacién en derecho. Secretaria Local de Salud
poblacién en general. un  marco de igualdad, libertad,
autonomia y no discriminacion.
Salud Publica para grupos de Namero de actividades para prevencion . L . . . .
Salud poblacién vulnerable y Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos [de infecciones de transmision sexual 2 100,00% ::rinse:?oafsos)arraé‘;iir:a de VIH y jornadas en prevencion en ITS ¥ Cancer, registro de asistencia y Secretaria Local de Salud
poblacién en general. ITS-VIH/sida. 9 9 .
Numero de acciones para el
Salud Publica para grupos de fortalecimiento a la  atencién vy,
Salud poblacién wulnerable y Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos [promocién de la salud sexual VY| 1 100,00% Bulsqueda efectiva de gestantes, base de datos y listado de asistencia. Secretaria Local de Salud
poblacién en general. reproductiva de adolescentes y jévenes,
previniendo el embarazo temprano.
Salud Publica para grupos de
Salud poblacién wulnerable y Vida saludable y enfermedades transmisibles [Cobertura de vacunacioén DPT (2014). 96 93,00% Tablero departamental Secretaria Local de Salud
poblacién en general.
Salud Publica para grupos de Cobertura de vacunacién en los
Salud poblacién wulnerable y Vida saludable y enfermedades transmisibles biol6gicos triple viral 30 30,00% Tablero departamental Secretaria Local de Salud
poblacién en general. 9 P
. Numero de estrategias de intervencion
Salud Publica para grupos de . p " . . S . . . .
salud poblacién wulnerable y Vida saludable y enfermedades transmisibles integral para las ETV y la reduccién de 3 100.00% Inteligencia epidemiolégica, manejo de tanques y entregas de kits, registro y listado de Secretaria Local de Salud
- las enfermedades transmitidas por ! asistencia.
poblacion en general. .
animales vertebrados.
Salud Publica para grupos de Plan sectorial de gestién integral del
Salud poblacion wulnerable y Salud publica en emergencias y desastres. fieso de desas!res?) erando 9 1 100,00% Acompafamiento a reuniones al comité de gestion del riesgo. Secretaria Local de Salud
poblacién en general. 9 P i
Salud Publica para grupos de Numero de actividades de promocién de
Salud poblacién vulnerable y Salud y ambito laboral entornos laborales saludables en el 1 100,00% documento estrategia Secretaria Local de Salud
poblacién en general. sector formal e informal realizados.
Salud Publica para grupos de Ndmero de estrategias para disminuir . . I, . - . . .
L PR N " )y . E f to, list: .
Salud poblacién vulnerable y Salud y &mbito laboral los accidentes de trabajo, evidenciar las 2 100,00% red?gﬁgl?(;oe:éf:gsnn icacion de riesgos en accidentes de transito, listado de asistencia y Secretaria Local de Salud
poblacién en general. enfermedades laborales realizadas. 9 9 )
Salud PUb.“,ca para grupos de Gestion  diferencial poblacién  wulnerables Numero de ayudas tecnl_clas entlfegades Donacién con un convenio entre la gobernacion del cauca y la iglesia Jesucristo de los Gltimos .
Salud poblacién wulnerable y discapacitadas en comodato a la poblacion en situacion 12 100,00% dias Secretaria Local de Salud
poblacién en general. P . de discapacidad entregadas. .
Salud Publica para grupos de . . . .
Salud pablacién wulnerable y &gsill;oans diferencial poblaciones wulnerables \l;:g‘lmme;(; de programas de salud para las 1 100,00% Secretaria Local de Salud
poblacién en general. . .
. numero de capacitaciones para el
Salud Publica para grupos de Gestién diferencial de poblaciones wulnerables|fortalecimiento de las acciones
Salud poblacion wulnerable y P Y 2 100,00% Bases de datos, registro fotogréfico y listados de asistencia. Secretaria Local de Salud

poblacion en general.

pobreza extrema.

procesos en adecuado manejo del
programa mas familias en acciéon
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Numero de acciones de seguimiento a
Seguimiento a la atencion en salud de grupos|la atenciéon en salud de grupos
- wulnerables infancia, primera infancia, |vulnerables infancia, primera infancia,
Salud Publica para grupos de adolescencia, juventud discapacitados, |adolescencia, juventud, discapacitados 2
Salud poblacién vulnerable y . ' ! ' P B e 2, : P ’ 15 @ 100,00% listados de asistencias Secretaria Local de Salud
. victimas,  reintegrados, pobres  extremos, |victimas, reintegrados, pobres extremos,
poblacién en general. s - . L N
poblacién carcelaria, adultos mayores, mujeres, |poblacién carcelaria, adultos mayores,
poblacién Igtbi, campesinos y poblacién afro. muijeres, poblacién Igtbi, campesinos |
poblacién afro realizadas.
Salud Publica para grupos de Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la Numero de contratos del plan de ~
Salud poblacién vulnerable y estion en salud P intervenciones  colectivas en el 1 @ 100,00% Convenio N.06 de 2017. Secretaria Local de Salud
poblacién en general. 9 ) municipio.
Salud Publica para grupos de .
Salud poblacién vulnerable y Fung!emmuemo de la autoridad sanitaria para la|Nimero de notificaciones del sivigila a 52 @ 100,00% Pantallazos y reportes semanales Secretaria Local de Salud
- gestion en salud. la und.
poblacion en general.
Salud Publica para grupos de Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la Numero de seguimientos eventos de ~
Salud poblacién vulnerable y ” P interés en salud pablica como la 1 @ 100,00% Contrato N.224 DE 2017 Secretaria Local de Salud
s gestion en salud. o
poblacién en general. drepanocitosis.
Salud Participacion social. asistencia técnica para la participacion social numero d? asistencias  técnicas - a 3 @ 100,00% ACTAS Secretaria Local de Salud
veedurias, ligas, copaso
L Actividades de promocién de los derechos[nimero de actividades de promocién de
Promocién de derechos sexuales reproductivos la reproduccién, los derechos sexuales y reproductivos @
Salud sexuales y reproductivos de . y rep! . Y P ! - ¥ reproc 4 1 @ 100,00% Listados de asistencias, registro fotogréfico Secretaria Local de Salud
las mujeres. muijer libre de violencias, en el marco de las|la reproduccién, mujer libre de
) | fechas conmemorativas. violencias, en fechas conmemorativas
Salud Proteccién animal. Apoyo a programas de proteccién animal :ﬁizi’gl r;Iizgggramas de  proteccion 1 & 100,00% Operatividad del comité de la junta defensora de animales. Secretaria Local de Salud
Capacitacién a integrantes de las instancias de Namero de personas integrantes de 2
Salud Participacion social en salud. paci - 9 instancias de participacion social en 8 @ 100,00% Capacitacion 18 de agosto de MIAS y RIAS Acta Secretaria Local de Salud
la participacién social en salud.
salud capacitadas
A.G.V. - Adulto Pre inversion. estudios disefios elpre inversion, estudios, disefios e - 1. Contrato N° 57 de 2017. Objeto: Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Social y
N Centro de vida. M ' ' . o - ' 1 @ 100% Ambiental del Contracto de Remodelacién del Centro de Bienestar del Adulto Mayor del| Secretaria de Planeaacion
Mayor interventorias. interventorias realizados. - !
Municipio de Puerto Tejada.
A.G. V.- Adulto . Mantenimiento y dotacién de la sede del centro|Sede del centro vida con mantenimiento P 1. Contrato N° 36 de 2017. Remodelacion del Centro de Bienestar del Adulto Mayor del . .
Centro de vida. y i 1 @ 100% Secretaria de Planeaacion
Mayor vida. y dotacién. Municipio de Puerto Teiada.
. . . 1. Trami la junt i6n comunal la ver I ri r riturar el predio al
A.G. V.- Adulto Infraestructura y dotacién de |Construccion y / o adecuaciéon de casas del[Centro municipal del adulto mayor a. .te de la junta de accién comunal de la vereda las brisas para escriturar el predio a . .
. . 0,8 20% municipio. Secretaria de Planeaacion
Mayor casas del adulto mayor. adulto mayor a nivel urbano y rural. construido, adecuado y dotado. .
2. Avalug, elaboracién de estudios v disefios.
- Gestion para la conlstr_ucmon Gestion de la construccion del proyecto del{Centro de atencién integral a la familia P 1. Contrato N° 28 de 2017. Objeto: Construccién del Centro de Atencién Integral a la Familia . .
A.G.V.-Familia |del centro de atencion integral . 1 @ 100% L Secretaria de Planeaacion
L CAIF. gestionado y construido. del Municipio de Puerto Tejada Cauca - CAIF
ala familia CAIF.
Asistencia técnica y/o apoyo |Fortalecimiento de la UMATA, como garantia - 1. Suministro de combustible para visitas de asistencia técnica
Agropecuario ala produccion agropecuaria [para la prestacion de una capacitacion y|UMATA fortalecida. 1 @ 100% 2. Contrato N° 115 de 2017. Objeto: Compra de insumos agricolas para el desarrollo de| Secretaria de Planeaacion
sostenible. asistencia técnica efectiva y oportuna. programas y proyectos de asistencia técnica directa rural de la UMATA municipal.
Implementacion de la coordinacién de acciones para formular el plan[Nimero de acciones de coordinacion -
Agropecuario seguridad alimentaria en la |de seguridad alimentaria y nutricional desde lo|para formular el plan de seguridad 1 @ 100% 1. Participacién en reuniones para la formulacién del plan de seguridad alimentaria. Secretaria de Planeaacion
produccion agropecuaria. | agropecuario alimentaria y nutricional.
Implementacion de la Implementacién de esquemas productivos para|Nimero de productores con esquemas ~ 1. Visitas de Asistencia Técnica Realizadas por los funcionarios de la UMATA.
Agropecuario seguridad alimentaria en la |seguridad alimentaria y nutricional en el sistema|de seguridad alimentaria y nutricional 30 @ 100% 2. Contrato N° 115 de 2017. Objeto: Compra de insumos agricolas para el desarrollo de| Secretaria de Planeaacion
produccién agropecuaria. | productivo municipal. implementados. programas v provectos de asistencia técnica directa rural de la UMATA municipal.
1. Se realizo programacion de reunion para definicion del dia y sitio del evento.
Celebracion del dia del . 2. Se realizo cuatro (4) reuniones com presidentes de juntas de accion cumunal. Se definio la
Asistencia técnica y/o apoyo e: chzc'?e i:tercalinbioe dzangge::{(‘e?qcigzmo - fecha para el 15 de Octubre.
Agropecuario a la produccién agropecuaria P . - P y Dia del campesino realizado. 1 & 100% 3. Formulacion de Proyecto en ficha MGA Secretaria de Planeaacion
sostenible reflexion para el fortalecimiento  de  las 4. En Proceso de contratacion
. dinamicas productivas. : . - - -
5. Contrato N° 172 de 2017. Objeto: Prestar los servicios logisticos para el reconocimiento
sociocultural del dia de los cqampesinos en el municipio de puerto tejada.
1. se elabor6 el proyecto en ficha MGA.
2. Realizacion de Estudios Previos.
Asistencia técnica y/o apoyo . . . 3. Se encuentra en proceso de contratacion.
Apoyo para el fortalecimiento de la finca|Numero de fincas tradicionales o o L . . o .
Agropecuario a la produccion agropecuaria 5 100% 4. Realizacion de control de hormiga arriera en las Veredas de Cafias México y Bocas del Palo Secretaria de Planeaacion

sostenible.

tradicional y control de la hormiga arriera.

apoyadas y recuperadas.

a 25 agricultores
5. Contrato N° 115 de 2017. Objeto: Compra de insumos agricolas para el desarrollo de
programas v provectos de asistencia técnica directa rural de la UMATA municipal.
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Asistencia técnica y/o apoyo |Reactivacion de la economia campesina, a 1.Se han}reallzado 100 visitas de. asls[gnclla Igcnlca.
Agropecuario ala produccion agropecuaria [través de la organizacion y apoyo técnico, como| Visitas de asistencia técnica realizadas. 500 [@ 100% 2.5e reallz.a'ron 150 V's_nés de a5|svten(:|a. tec’nlc.a. X Secretaria de Planeaacion
sostenible. estrategia de seguridad alimentaria. 3. Realizacion de 120 visitas de asistencia Ie,cnlca Agropecuaria
4. Realizacion de 130 visitas de asistencia técnica Aaropecuaria
1. Formulacion de Proyecto de Ganaderia con asociacion de pequefios ganaderos.
Presentacion del proyecto ante la agencia nacional de tierras.
2. Formulacién de Proyecto de piscicultura para pequefios productores del municipio.
) Asistencia técnica y/o apoyo |Fortalecimiento de grupos productivos mediante| . = oo grupos  productivos y - Presentacion del proyecto ante el ministerio de Agricultura ) ‘
Agropecuario ala produccion agropecuaria [la  modalidad de  grupos  asociativos asociativos fortalecidos 3 @ 100% 3. Formulaciéon de Proyecto de limén Taiti para pequefios productores del municipio.| Secretaria de Planeaacion
sostenible. organizados. : Presentacion del proyecto ante el ministerio de Agricultura.
4. Contrato N° 231 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Asistencia Técnica dirigida a
pequefios productores agropecuarios para la implementacion de un programa de rehabilitacion
de 10 Parcelas Demostrativas en las 10 veredas del municipio de puerto tejada
1. Huertas Caseras
2. Cria de pollos de engorde
Asistencia técnica y/o apoyo |Establecimiento de alianzas de produccion|Numero de alianzas de produccion ~ 3. Contrato N° 115 de 2017. Objeto: Compra de insumos agricolas para el desarrollo de
Agropecuario ala produccion agropecuaria conjunta para impulsar a grupos wulnerables|conjunta con grupos  wlnerables 9 @ 100% programas y proyectos de asistencia técnica directa rural de la UMATA municipal. Secretaria de Planeaacion
sostenible. desde la actividad agropecuaria. acordadas. 4. Contrato N° 231 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Asistencia Técnica dirigida a
pequefios productores agropecuarios para la implementacién de un programa de rehabilitaciéon
de 10 Parcelas Demostrativas en las 10 veredas del municipio de puerto tejada
Asistencia técnica ylo apoyo |Fortalecimiento  las  fincas  tradicionales Ndmero » de hecFéreas rel;lz‘xbilitadas y| 1. E‘n la vereda bocas del} palo §e sempré orégano y albahaca en difere.!ﬂes fincas de ‘Ia vereda.
. 9 - . e establecidas en fincas tradicionales con 2. Siembra de Tomate, Pimentén, Habichuela, Cilantro, Lechuga, Perejil, Acelga, Pepino y : :
Agropecuario ala produccién agropecuaria |incorporandoles plantas aromaticas i P 12 70% ) . = o - Secretaria de Planeaacion
sostenible. medicinales. esque_m_a de produccién de aromaticas Zanahoria en las veredas Los bancos, Las brisas, Cafias México, vuelta larga y san carlds.
y medicinales. 3. Implementacién de huertas escolares en CDI de los Bancos y .E. Fidelina grados 9y 11
Asistencia técnica y/o apoyo Ap?jyo [.a |r;|c||anvals pmd:]cnvals ° ;zdenas N d d ducti - 1. Contrato N° 231 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Asistencia Técnica dirigida a
Agropecuario a la produccién agropecuaria Ferguligr:w:/?ableesS?e'cc(r)]:c:rafinea:ci:rameslocaialquf/ a:(;?/:g;s € cadenas  productivas 5 @ 100% pequefios productores agropecuarios para la implementacion de un programa de rehabilitacion| Secretaria de Planeaacion
sostenible. ambientalmente. ! ' ' : de 10 Parcelas Demostrativas en las 10 veredas del municipio de puerto tejada
Adecuacion y reforestacion de o o . . 1. Contrato N° 95 de 2017. Objeto: Mantenimiento de las Zonas Verdes de los parques,
Recuperacion, adecuacion y mantenimiento de|Numero de zonas verdes con acciones - - !
Ambiental zonas verdes y margenes de las zonas verdes del municipio de adecuacion o mantenimiento 2 @ 100% Separadores del Municipio de Puerto Tejada.| Secretaria de Planeaacion
los rios. ) B 2. Realizacién de mantenimiento de zonas verdes de Ciudad del sur y la Esperanza
1. Reuniones con la comunidad, la CRC, comunidades AFRO e INDIGENAS y Organizaciones
Ambientales.
2. En proceso de gestion para proyecto de reforestacion con especies nativas sobre las riveras
Adecuacion y reforestacion de|Concertacion de un plan de recuperacion de la del rio palo y paila,
Ambiental zonas verdes y margenes de |zona forestal protectora de las margenes de los|Numero de concertaciones realizadas. 1 @ 100% 3. Contrato N° 185 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién a la Secretaria de Planeaacion
los rios. rios. Secretaria de Planeacion en Infraestructura en la Gestién Ambiental a través del Proyecto de
Adquisicion de Areas de Interés para la Conservacion de la Cuenca del Rio Palo y Paila.
4. Contrato N° 228 de 2017. Reforestacion y control de erosion en diferentes partes de la rivera
de los rios palo y paila del municipio de puerto tejada cauca.
Adecuacion y reforestacion de Construccion  del parque  lineal " 1. se encuentra en proceso de licitacién para contratacion. 2.
Ambiental zonas verdes y margenes de |Construccion y adecuacion del parque lineales. realizada. 1 & 100% Contrato N° 102 de 2017. Objeto: Construccion Primera Etapa del Parque Lineal de los Barrios| Secretaria de Planeaacion
los rios. ) del Sur en el Municipio de Puerto Tejada
Ambiental Fortalecimiento institucional. [Formulacién del plan ambiental municipal Plan ambiental municipal formulado 1 @ 100% 1. Sistema Integrado de Gestién Ambiental Municipal. (pendiente revision y adopcion) Secretaria de Planeaacion
1. Charlas a Estudiantes de los colegios 2. Capacitacion a
la comunidad sobre el manejo y control del caracol africano.
. L . L " " Numero de acciones de promocion de la ~ 3. Se contintan las campafias de educacion, control de caracol africano, visita a las petar del . .
Ambiental Educacién ambiental. Promoci6n de la educacién ambiental educacién ambiental realizados. 2 ® 100% sur y villa clarita 4 Secretaria de Planeaacion
Contrato N° 184 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion a la Secretaria
de Planeacion en Infraestructura en la Gestion Ambiental
» - ‘ - _ Ntmero de acciones de aplicacién del " 1. Aplicacién de Comparendo educativo a un ciudadano. ) _
Ambiental Educacién ambiental. Implementacién del comparendo ambiental. comparendo ambiental. 1 @ 100% 2. Realizacion de una jornada de control a las volquetas transportadoras de escombros hacia| Secretaria de Planeaacion
el Municipio en conjunto con el DAGMA.
. N - N NUmero de acciones de articulacién con
. Acciones de articulacién con la autoridad N . . " . = .
Ambiental Acciones parg co.nfrol dela ambiental para sensibilizacién en prevencién de la .a.utorvnrjad amblgn}al para 1 o 100% 1. ws{tas Fj/e evaluaqon de cul!|v0§ de vpancoger afectados por las quemas de cafia Azlcar y Secretaria de Planeaacion
contaminacion. talay quemas de bosques y cultivos. sensibilizacion en preveﬁclon de tala y coordinacién de acciones con funcionarios de CRC.
quema de bosques y cultivos.
1. Reuniones de concertacion con la comunidad, CRC, Organizaciones Ambientales, Ministerio
_ Coordinacién de acciones para el ejercicio de la Nﬂmero_ de actividades dg coo_rdinacic’)n de Am_biente. Ministerio de Interior, Ministerio de Minas para la zona de reserva min_e_ra p?fa
Ambiental Acciones para control de la mineria responsable en el municipio de puerto de acciones para el ejercicio de la 3 o 100% comunidades negras. 2. Participacion Secretaria de Planeaacion

contaminacion.

tejada.

mineria responsable en el municipio de
puerto tejada.

en cuatro reunion con Agencia Nacional de Minas , Ministerio del Interior, Funcionarios de
CRC, Consejo Comunitario Rio Palo y la inscripcién de areneros del Municipio y la Vereda de
las Brisas.
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PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
. Acciones para control de la [Apoyo de la policia ambiental en la gestion Numero de acciones de efmculacui)n de 2 ” . P . : :
Ambiental contaminacion ambiental municipal acciones con la policia ambiental 1 & 100% 1. Recoleccién de Caracol Africano y sensibilizacién a la comunidad. Secretaria de Planeaacion
) ) municipal realizadas.
~ P, Campaflas de sensibilizacion para - -
v Acciones para contral de la Campafias ) de senyblllzgmon_ _ para aprovechamiento y correcta disposicion " 1. solicitud a la _empresa 3 contratadvav para este .s:ervluo. ) _
Ambiental contaminacion aprovechamiento y correcta disposicion de de residuos de la plaza de mercado 2 @ 100% 2. Contrato N° 184 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion a la| Secretaria de Planeaacion
. residuos de la plaza de mercado. realizadas. Secretaria de Planeacion en Infraestructura en la Gestién Ambiental
1. En proceso de contratacion para de avalué técnico.
2. Contrato N° 88 de 2017. Objeto: Prestar el Servicio Técnico para Realizar el Avalu6 de
Porcentaje de ejecucion de los recursos Predio Rural Vereda Las Violetas del Municipio de Corinto-Cauca, el Cual Consta De 102
Adquisicién, protecciony  [Adquisicién, proteccién y /o conservacion def_ . I - Hectéareas. 3. Contrato N° 184 de
. - " . SR ) asignados para adquisicion, proteccion a . » . » . i N "
Ambiental conservacion de predios de |areas de interés hidrico conforme al articulo 111 y o conservacion de reas de interés 100 [@ 100% 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion ambiental a la Secretaria de| Secretaria de Planeaacion
interés hidrico. de la ley 99 de 1993 y decretos reglamentarios. hidrico realizada. Planeacion en Infraestructura en la Gestion Ambiental
) 4. Contrato N° 185 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion a la
Secretaria de Planeacién en Infraestructura en la Gestion Ambiental a través del Proyecto de
Adquisicién de Areas de Interés para la Conservacién de la Cuenca del Rio Palo y Paila.
" d ibilizaci6 | ._|Numero de acciones de sensibilizacion 1. Contrato N° 184 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién ambiental
Ambiental Plan integral de Gestion de :ggg:; dz ;z?;bc:;zzgll?gospzfl: plr::edjz para el manejo adecuado de residuos 3 ® 100% de la Secretaria de Planeaciéon en Infraestructura en la Gestion Ambiental. Secretaria de Planeaacion
residuos sélidos. mercado y mercado campesino. sélidos de la plaza de mercado y el 2. Contrato N° 261- de 2017. Objeto: Capacitacion en educacién ambiental para la formacién
: mercado campesino. de promotores ambientales del municipio de puerto tejada — cauca
acciones de articulacion con la
Ambiental Acciones para ccptrol dela |Articular acciones con Ia‘\ au?oridad amb_iental autoridad »ambien‘tal para contr}o}lar 1 ® 100% 1. Contrato N° 184 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion ambiental a Secretaria de Planeaacion
contaminacion. para controlar contaminacién visual y auditiva.  |contaminacién  visual y  auditiva la Secretaria de Planeacion en Infraestructura en la Gestion Ambiental
realizadas
1. Oficio DCPT-031-20170209 del 9 de Febrero de 2017 dando respuesta al Oficio
140.260.03.0066 en donde se solicita informacién sobre nimero de usuarios en extracto 1, 2y,
Vigilancia y control a la N o ‘ N 3 comercial y oficia!, valor facturado, valor recaudado, Base de datos de usuarios. Carpeta
APSB Gptima prestacién del servicio Seguimiento y control al suministro de agua: Acmpqes de seguimiento y c_ontrol al 1 o 100% OPS_A (Marco Castillo). - - 2. Secretaria de Planeaacion
de acueducto. potable por parte de los operadores. suministro de agua potable realizadas. Oficio DCPT-099-20170418 del 18 de Abril de 2017 dando respuesta a la solicitud certificados
de calidad del agua del municipio. Carpeta OPSA  (Marco  Castillo).
3. Oficio 140.600.04.0529 del 18 de Agosto de 2017, solicitando copia del Plan de Uso y
Ahorro Eficiente del Agua PUEAA.
Vigilancia y control a la Elaboracion o actualizacién del plan de uso y Elaboracion o actualizacién del plan de "
APSB optima prestacion del servicio h ficiente del uso y ahorro eficiente del agua 1 ol 100% 1. Elaboracién del Documento de Actualizacién del plan de uso y ahorro eficiente del agua. Secretaria de Planeaacion
de acueducto. anhorro eficiente de” agua. realizada.
APSB épti\r/T:galI;rr:ecsltaaégﬁnc::)llszlrsicio Reposicion del sistema de acueducto. Numero de metros lineales de redes de 1200 |® 100% 1. Contrato # 10 de 2017. Optimizacién del Sistema de Acueducto (?el Municipio de Puerto Secretaria de Planeaacion
de acueducto. acueducto repuestas. Tejada, Fase II, Incluye Suministro e Instalacién de la Red de Distribucién y Micromedicion.
1. Contrato # 118 de 2015. Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera y ambiental para el
Vigilancia y control a la » » _ o _ ) » . _ o proyecto "reppsicwén de redes de alcantarillado y ‘c_orystruccién de pavi‘mento y obras
APSB 6ptima prestacion del senvicio Pre inversion, estudios, disefios e interventorias _Pre inversion, _estudlos, disefios e P o 100% complementarias en el casco _urbaqo d_el municipio de puerto tejada - cguca" Secretaria de Planeaacion
de alcantarillado. en alcantarillados. interventorias realizados. 2. Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera y ambiental para el proyecto "Mejoramiento
de las condiciones de saneamiento basico para la comunidad negra, afrocolombiana y
palanquera y raizal en la sub regiéon Nortecaucana "(Gobernacién)
1. Oficio DCPT-031-20170209 del 9 de Febrero de 2017 dando respuesta al Oficio
140.260.03.0066 en donde se solicita informacién sobre nimero de usuarios en extracto 1, 2y
3 comercial y oficial, valor facturado, valor recaudado, Base de datos de usuarios. Carpeta
OPSA (Marco Castillo)
2. Oficio 0022 de 2017, remision solicitud de limpieza de alcantarillado y recamaras del barrio
Carlos Alberto Guzman; con respuesta en el oficio DCPT-021-20170130 del 30 de enero de
Vigilancia y control a la Seguimiento y control a la prestacion del[Seguimiento y control a la prestacion - 2017 en donde confirman la realizacién de la limpieza del alcantarillado y dan algunas
APSB 6ptima prestacion del servicio |servicio de alcantarillado por parte de los|del servicio de alcantarillado por parte 1 @ 100% aclaraciones. Carpeta 22 de 2017. 3. Oficio 1 de Marzo de 2017 Junta de| Secretaria de Planeaacion
de alcantarillado. operadores privados. de los operadores privados realizado. Accién Comunal El Triunfo; respuesta a solicitud de Cambio tuberia madre de alcantarillado en
la carrera 24 entre calles 12 y 15. Carpeta 5 de 2017 Enviadas Externas
4. Oficio 400.600.03-0124; Respuesta solicitud de limpieza alcantarilla y sumideros barrio los
sauces 5. Oficio DCPT-155-20170615 del
15 de Julio de 2017; respuesta OPSA sobre solicitud de tapa de recamara de alcantarillado
6. Oficio 140.600.04.0529 del 18 de Agosto de 2017, solicitando Copia del documento de
solicitud de vertimientos y copia del informe de pago de la tasa retributiva y de uso.
1. Contrato # 126 de 2015. Reposicion de redes de alcantarillado y construccion de pavimento
Vigilancia y control a la nimero de metros lineales repuestos de " y obras complementarias en el casco urbano del municipio de puerto tejada - cauca.
APSB Optima prestacion del servicio | Reposicion de nuevas redes de alcantarillado. 1500 (@ 100% 2. Contrato 1549 de 2015. Objeto: Mejoramiento de las condiciones de saneamiento basico| Secretaria de Planeaacion

de alcantarillado.

redes de alcantarillado

para la comunidad negra, afrocolombiana y palanquera y raizal en la sub regién Nortecaucana
(Contrato Realizado por la Gobernacion)
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PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
1. Contrato N° 95 de 2017. Objeto: Mantenimiento de las Zonas Verdes de los parques,
. o " : : " : N Separadores del Municipio de Puerto Tejada.
Aseo y disposicion final de |Coordinar acciones para barrido de parques y|Coordinar acciones para barrido de . ” . .
APSB y hgsuras Zonas verdes P parq y parques y zonas verdegrealizadas 1 100% 2. Contrato N° 185 de 2017. Objeto: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion a la| Secretaria de Planeaacion
: . . Secretaria de Planeacién en Infraestructura en la Gestion Ambiental a través del Proyecto de
Adquisicion de Areas de Interés para la Conservacion de la Cuenca del Rio Palo y Paila.
Numero de gestiones realizadas para
Aseo y disposicion final de Gestion de estudios y articulaciéon de acciones|realizar los estudios y articulacion de
APSB y bssuras para solucién regional para la disposicion final|acciones para solucién regional de 1 100% 1. Apoyo a la iniciativa popular para la erradicacion de la celda de contingencia el cortijo. Secretaria de Planeaacion
) de residuos sélidos fuera de puerto tejada. disposicion final de residuos sélidos
fuera de puerto tejada realizados.
Aseo y disposicion final de |Coordinacién de acciones para la erradicacion Namero de ~acciones para  la
APSB y bZSuras de basureros en la Iocalidadp erradicacion de basureros de la 1 100% 1. Toma de registros y envi6 de la informacion a la empresa con la que se contraté el servicio. Secretaria de Planeaacion
i localidad
1. Contrato # 126 de 2015. Reposicién de redes de alcantarillado y construccion de pavimento
Vigilancia y control a la Nimero de metros repuestos  del y obras complementarias en el casco urbano del municipio de puerto tejada - cauca.
APSB 6ptima prestacion del servicio [ Reposicion del sistema de alcantarillado. sistema de alcantarillado P 600 100% 2. Contrato: Mejoramiento de las condiciones de saneamiento basico para la comunidad negra,| Secretaria de Planeaacion
de alcantarillado. ! afrocolombiana y palanquera y raizal en la sub regién Nortecaucana (Contrato Realizado por la
Gobernacion)
Vigilancia y control a la Transferencia de recursos al plan departamental Porcentaje de cumplimiento de los
APSB optima prestacion del servicio de aguas. P P recursos para el plan departamental de 100 100% 1. Certificacion Emitida por Tesoreria. Secretaria de Planeaacion
de acueducto. guas. aguas.
Vigilancia y control a la transferencia de subsidios de acueducto al Porcentaje de transferencia  de
APSB 6ptima prestacion del servicio fondo de solidaridad y redistribucion de ingresos subsidios al fondo de solidaridad vy 100 100% 1. Certificacion Emitida por Tesoreria. Secretaria de Planeaacion
de alcantarillado. Y 9 redistribucion de ingresos realizados.
Vigilancia y control a la transferencia de subsidios de alcantarillado al
APSB 6ptima prestacion del servicio fondo de soll'dar'daLcli Ireld'str'b cion de 'In resos porcentaje de recursos transferidos 100 100% 1. Certificacién Emitida por Tesoreria. Secretaria de Planeaacion
de alcantarillado. \darl y redistribuct 'ng
. . Porcentaj| de transferenci d
Aseo y disposicion final de transferencia de subsidios de aseo al fondo de subs(\ediosJe de aseo aT fonadso ds
APSB basuras solidaridad y redistribucién de ingresos para: solidaridad y redistribucién de ingresos 100 100% 1. Certificacion Emitida por Tesoreria. Secretaria de Planeaacion
aseo para aseo realizado.
1. Elaboracién de Proyecto en MGA
2. Elaboracién de Estudios Previos
Vigilancia y control a la rehabilitacién de canales de evacuacién de Nimero de metros lineales de canales i (E:n FZFOICGZ(: Tiscszza(;?;logb to: Limpil Mantenimiento del Canal ubicad | sect
APSB Optima prestacion del servicio de evacuacion de aguas lluvias 100 100% : D_n rato 5 e jeto: Limpieza y Mantenimiento del Canal ubicado en el sector Secretaria de Planeaacion
de alcantarillado. aguas lluvias rehabilitados. nororiental denominado zanjén oscuro
5.contrato N° 186 de 2017 Objeto: Limpieza y Mantenimiento del Canal de Aguas Lluvias
Ubicado en la Calle 17 entre Carreras 5° y 10° Barrios Carlos Alberto Guzman y la Cabafia del
Municipio de Puerto Tejada
Coordinacién de acciones para evaluacion Coordinacion  de ~ acciones ~ para
APSB Aseo y disposicion final de actualizacion del plan de pestién integral d)e/ evaluacién y actualizacion del plan de 1 100% 1. Articulacién de accion con EMCASERVICIOS para la contratacion de la actualizacion del Secretaria de Planeaacion
basuras. - P p g 9 gestién integral de residuos sélidos ° PGIR (en tramite).
residuos sélidos. N
realizada.
Vigilancia y control a la Evaluacién,  seguimiento y  control  a|NUmero de acciones de seguimiento al 1. particiacién del Sefior Alcalde en reuniones de Junta directiva y/o Comité de Afrocaucana.
APSB Optima prestacion del servicio | Afrocaucana de aguas- empresa regional y al|nuevo sistema de prestacion del servicio 1 100% déA uasp Y Secretaria de Planeaacion
de acueducto. operador designado. de agua potable realizadas. guas.
1. Contrato 158 de 2017 Objeto: Estudios y Disefios hidraulicos de reposicion de redes de
Vigilancia y control a la alcantarillado sectores barri6 villa del sur, Ricardo Holguin, granada, jardin y porvenir del
APSB [¢] timg\ restaiwén del servicio | Pre inversion, estudios, disefios e interventorias. Numero de pre inversion, estudios, 2 100% municipio de puerto tejada. Secretaria de Planeaacion
P ze acueducto ' ' " |disefios e interventorias realizadas. ° 2. Contacto N° 156 de 2017. Objeto: Elaboracion de Estudios y Disefios Hidraulicos,
! Reposicion de Redes de alcantarillado sanitario en vias de los barrios hipédromo y cabafa
sector oriente del municipio de puerto tejada cauca.
Revision y ajustes al fondo de [Revision 'y ajustes al funcionamiento Numero .de revision  y aju;t‘es al
o . . o funcionamiento y reglamentacion del
solidaridad y redistribucion de [reglamentacién del fondo de solidaridad y S I
N o SN . L fondo de solidaridad y redistribucién de . R, . . .
APSB ingresos y al marco tarifario |redistribuciéon de ingresos para subsidios y al ingresos al marco tarifario del 1 100% 1. Organizacién de documentos para la realizacién de ajustes. Secretaria de Planeaacion
de acueducto, alcantarillado y |marco tarifario de acueducto, alcantarillado y: 9 O Y .
servicios de acueducto, alcantarillado y|
aseo. aseo. R
aseo realizada.
Mantenimiento. construccién 1. Construccion de la cancha de Carlos Alberto Guzman en asocio con el Ingenio la Cabaria.
Deporte y dotacién de‘ escenarios Construccion de escenarios deportivos y[Nimero de escenarios deportivos y 1 100% 2. Contrato N° 84 de 2017. Objeto: Construccion Polideportivo el Hipédromo en las Secretaria de Planeaacion
Recreacion Y recreativos. recreativos construidos. ’

deportivos y recreativos.

Instituciones Educativas José Hilario Lopez y Ana Silena Arroyave del Municipio de Puerto
Tejada Cauca
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Deporte y
Recreacién

Mantenimiento, construccion
y dotacién de escenarios
deportivos y recreativos.

Pre inversién, disefios e

interventorias.

estudios y

Numero de pre inversiones, estudios Y]
disefios realizados.

@

100%

1. Contrato # 214 de 2016 (finalizo en la vigencia 2017) Elaboracién de Estudios Como
Complemento Base Para la Formulacion de Proyectos de Mejoramiento de Instalaciones
Deportivas Localizadas en el Municipio de Puerto Tejada
2. Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental y financiera al Proyecto Construccién
Polideportivo el Hipédromo en las Instituciones Educativas José Hilario Lépez y Ana Silena
Arroyave del Municipio de Puerto Tejada Cauca
3. Contrato N° 104 de 2017. Interventoria Técnica, Administrativa y financiera para la
construccién de la primera etapa del parque lineal de los barrios del sur de puerto tejada cauca!
Estudios y Disefios Adecuacion Cancha vereda Perico Negro

Secretaria de Planeaacion

Deporte y
Recreacion

Mantenimiento, construccién
y dotacién de escenarios
deportivos y recreativos.

Mantenimiento
recreativos

de escenarios deportivos vy

Namero de escenarios deportivos Y]
recreativos con mantenimiento.

o

100%

La villa olimpica

Cancha vereda perico negro

Cancha vereda las brisas

Cancha municipal de Baloncesto

Cancha barrio villa clarita

Cancha vereda Guengue

Centro de Intearacién Ciudadana - CIC del barrio el triunfo.

Desarrollo
comunitario

Participacion Comunitaria.

Eventos de rendicién de

comunidad.

cuentas a la

Numero de eventos de rendicion de

cuentas a la comunidad.

@

100%

Secretaria de Planeaacion

Realizacion de Evento de Rendicion de cuentas 14 de Enero de 2017.

Contrato N° 3 de 2017 Objeto: Prestar el Servicio Logistico para Audiencia de Rendicion de
Cuentas. 3.
Evento de Rendicién de Cuentas 19 de Diciembre de 2017.

4. Contrato N° 267 Objeto: Prestacion de servicios de apoyo logisticos para la atencion de la
comunidad en la rendicién de cuantas del Municipio de Puerto Tejada Cauca 201

NP NN R

Secretaria de Planeaacion

Desarrollo
comunitario

Participacién Comunitaria.

Construccion  colectiva de  presupuestos
participativos a partir del segundo afio, como
soporte para el apalancamiento de recursos.

Numero de presupuestos participativos
concertados.

®

100%

1. Martes 17 de Octubre, Reunién con Vecindad 1: Barrios Alvaro H. Caicedo, Refugio del Sol,
Las Ceibas, Prados del Norte, Bosques del Limonar, Portal de las Ceibas, Los Sauces, Ciudad
del Sur, Vereda Vuelta Larga, Vereda San Carlos, Vereda bocas del Palo, Vereda la Serafina.
2. Miércoles 18 de Octubre de 2017, Reunién con Vecindad 2: Barrios La Esperanza, el
Cementerio y Antonio Narifio.

3. Jueves 19 de Octubre de 2017, Reunién con Vecindad 3: Barrios Jorge Eliecer Gaitan, El
Hipédromo, Manuela Beltran, La Cabafia, Vereda Guengue y Vereda las Brisas.

4. Jueves 26 de Octubre de 2017, Reunién Vecindad 4: Barrios Betania, Altos de Paris,
Palenque, Carlos Alberto Guzman

5. Martes 24 de Octubre de 2017, Reunién con Vecindad 5: Barios el Centro, Las Dos Aguas,
Paso la Maria, Granada, Porvenir, Jardin Vereda Zanjén Rico, Vereda Cafias México y Vereda
los Bancos. 6.
Miércoles 25 de Octubre de 2017, Reunién Vecindad 6: Barrios El Triunfo, Santa Helena, Villa
del Sur, Ricardo Holguin, la Terraza y Vereda Perico Negro

7. Reunién con Asojuntas para priorizacion de inversién en los sectores.

Secretaria de Planeaacion

Educacién

Calidad - Matricula.

Mantenimiento de sedes educativas.

Numero de sedes educativas

mantenimiento.

con

®

100%

1.Contrato N° 22 B de 2017. Objeto: Mantenimiento y adecuacion del hogar infantil mis
amiguitos del Municipio de Puerto Tejada Cauca.
2. Contrato N° 96 de 2017. Objeto: Mantenimiento y Adecuacion del Centro Educativo Escuela
Rural Vereda Perico Negro 1 del Municipio de Puerto Tejada
3. Contrato N° 98 de 2017. Objeto: Mantenimiento y Adecuacién del Centro Educativo Escuela
Rural Mixta Vereda Guengue del Municipio de Puerto Tejada
4. Contrato N° 99 de 2017. Objeto: Mantenimiento y Adecuacién del Centro Educativo Escuela
Rural Vereda Bocas del Palo del Municipio de Puerto Tejada
5. Contrato N° 118 de 2017. Objeto: Adecuacion del Centro Educativo Escuela Rural Vereda
San Carlos del Municipio de Puerto Tejada
6. Contrato N° 119 de 2017. Objeto: Mantenimiento y Adecuacién del Centro Educativo Escuela
Rural Vereda Los Bancos del Municipio de Puerto Tejada
7. Contrato N° 240 de 2017. Objeto: Adecuacion y remodelcion de bateria sanitaria en la
institucion educativa fidelina echeverry.
8. Contrato N° 245 de 2017. Objeto: Remodelacion y adecuacion del hogar infantil mis
amiguitos
9. Contrato N° 265 de 2017. Objeto: Mantenimiento y Adecuacion del Centro Educativo Urbana
de Nifias del Municipio de Puerto Tejada Cauca

Secretaria de Planeaacion

Equipamiento

Infraestructura Municipal

Construccion, mejoramiento y mantenimiento de
la infraestructura del municipio.

Numero de edificios, zonas verdes y
parques con mantenimiento, mejorados
0 construidos.

o

100%

1. Contrato N° 95 de 2017. Objeto: Mantenimiento de las Zonas Verdes de los parques,
Separadores del Municipio de Puerto Tejada.

Secretaria de Planeaacion

Equipamiento

Infraestructura Municipal

Pre inversion, estudios, disefios e interventorias.

Nimero de estudios, disefios e

interventorias realizados.

o

100%

1. Contrato N° 27 de 2017. Objeto: Interventoria para la Obra de Construccién del Centro de
Atencién Integral a la Familia dl Municipio de Puerto Tejada, Cauca CAIF.
2. Contrato N° 104 de 2017. Objeto: Interventoria Técnica, Administrativa y financiera para la
construccion de la primera etapa del parque lineal de los barrios del sur de puerto tejada cauca

Secretaria de Planeaacion




%DE

PROGRAMA DE META DEPENDENCIA

SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
1. Elaboracién de Proyecto en MGA
2. Elaboracion de Estudios Previos
3. En Proceso de contratacion
4. Contrato N° 246 de 2017. Objeto: Construccién y Adecuaciones varias casa de la cultura
barrio la esperanza municipio de puerto tejada.

. . - Mejoramiento mantenimiento de[Namero de edificios publicos con 3 5. Contrato N° 243 de 2017. Objeto: Adecuacion y remodelacion de area andenes de acceso a : :
Equipamiento Infraestructura Municipal . . s - 2 @ 100% L . - o Secretaria de Planeaacion
dependencias de la administracion. mantenimiento. edificio galeria municipal sobre la via urbana margen derecha carrera 20 entre calle 20 y 21
Etapa 1
6. Contrato N° 153 de 2017. Objeto: Mantenimiento espacios de la Administracién municipal de
puerto tejada cauca.
7. Convenio N° 21 de 2017. Objeto: Aunar esfuerzos que permitan la adecuacion primera
planta del instituto municipal de cultura y turismo del municipio de puerto tejada
. - 1. Contrato N° 152 de 2017. Objeto: compra de un lote de terreno con un area de 18 metros de

. Numero de terrenos adquiridos para . A N . .

Equipamiento Infraestructura Municipal Compra de terrenos para infraestructura infraestructura municipal o proyectos de P o 100% frente de forma irregular con una extensién de 86 m2 el cual tiene los siguientes linderos: Secretaria de Planeaacion

quipi p: municipal y o desarrollo social. . P proy ° OCCIDENTE, con el rio palo; NORTE, Con propiedad de Octavio Segura; SUR, Con la hoy|
desarrollo social. 4 . . .
carrera 22 que llega hasta el rio palo ,Oriente; Calle publica Hoy carrera 22.
Equipamiento Infraestructura Municipal Disefio o © |mglementacwon del plan  de|Plan d.e ren_oyacmn urbanistica disefiado 0,5 & 100% 1. Elaboracién de Documento, pendiente para revision y adopcion. Secretaria de Planeaacion
renovacion urbanistica. y en ejecucion.
. P Nimero de profesionales de apoyo a la 1. Contrato # 48 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales Cargue Informacién de
: Fortalecimiento de la gestion interinstitucional P N . .

Fortalecimiento - T gestion interinstitucional de programas vy - los Proyectos Ejecutados con Recursos del sistema General de Regalias. . .
i Fortalecimiento Institucional [para el desarrollo de programas y proyectos P 2 ® 100% L o . . . . Secretaria de Planeaacion
institucional P proyectos estratégicos del plan de 2. Contrato # 49 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales Asistente en Gestion

estratégicos del plan de desarrollo. - .
desarrollo contratados. Administrativa y Documental.
. . . - . . [Nimero de acciones de desarrollo . - . . .

Fortalecimiento Convergencia y desarrollo  |Articulacion de acciones de desarrollo con Cali, . A 1 1. Participacion en mesa regional de medio ambiente DAPMA. PENDIENTE Acta de . .
PR . I " conjunto con Cali, el valle del cauca y la 1 & 100% N Secretaria de Planeaacion
institucional Regional. valle del cauca y regién pacifico. ot o Reuniones.

region pacifica concertadas.

1. Decreto # 42 Adopcién Esquema de Monitoreo y Seguimiento Plan de Desarrollo.
2. Contracto # 025 Prestacion de Servicios Profesionales Seguimiento y Evaluaciéon Plan de
Desarrollo.

3. Capacitacion Esquema de Monitoreo y Seguimiento.
4. Recoleccion de informacién avances primer trimestre. (no se pudo hacer consolidado por la!
demora en las entregas por parte de las dependencias)
5. Asistencia Técnica a dependencias por contratista sobre reporte de informacién acorde a los
indicadores y planes de accion.
6. Recoleccién de informacién avance segundo trimestre, revisién y envi6 de correcciones y

Fortalecimiento nimero de acciones de seguimiento ) sugerencias a dependencias por parte del contratista.

Fortalecimiento Institucional [seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo. [trimestral  realizadas, informes de 4 ® 100% 7. Presentacion de informe técnico a consejo de gobierno del 28 de Septiembre de 2017 de| Secretaria de Planeaacion

institucional

rendicién de cuentas.

forma gréfica sobre avance general y por dependencias en el cumplimiento de las metas por!
parte de la contratista.
8. Presentacion de informe técnico a consejo de gobiermno del 23 de Octubre de 2017 de forma!
gréfica sobre avance general y por dependencias en el cumplimiento de las metas por parte del

la contratista.
9. Oficio 0714 del 9 Noviembre de 2017. Lineamientos para Coordinacién Informe de Rendicién
de Cuentas.
10. Revisién y consolidacion de la informacién entregada por las dependencias para la
rendicion de cuentas.

11. Informe Técnico de cumplimiento de Metas Cuarto Trimestre en Consejo de Gobierno.




SECTOR

PROGRAMA DE
RESULDADO

SUBPROGRAMA DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

META
2017

%DE
CUMPLIMIENTO
2017

EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Fortalecimiento
institucional

Fortalecimiento Institucional

actualizacion de la base de datos del sisben.

nimero actualizaciones base de datos
del sishen.

o

100%

1. contrato N° 23 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion en la
Secretaria de Planeacion como Encuestador del SISBEN del area Urbana Municipio del Puerto
Tejada.

2. Contrato N° 24 de 2017 Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion en la
Secretaria de Planeacién como Encuestador del SISBEN del area Rural Municipio del Puerto
Tejada.

3. Realizacion de visitas. Cargue de informacién al sistema. Validaciéon y pase a histérico.
Cargue de Base de Datos Mes de Enero a SISBENNET
4. Realizacion de visitas. Cargue de informacion al sistema. Validacién y pase a histérico.
Cargue de Base de Datos Mes de Febrero a SISBENNET
5. Realizacion de visitas. Cargue de informacion al sistema. Validacion y pase a histérico.
Cargue de Base de Datos Mes de Marzo a SISBENNET
6. Realizacion de visitas. Cargue de informacion al sistema. Validacién y pase a histérico.
Cargue de Base de Datos Mes de Abril a SISBENNET
7. Realizacion de visitas. Cargue de informacion al sistema. Validaciéon y pase a histérico.
Cargue de Base de Datos Mes de Mayo a SISBENNET
8. Realizacion de visitas. Cargue de informacién al sistema. Validacion y pase a histdrico.
Cargue de Base de Datos Mes de Junio a SISBENNET
9. Realizacion de visitas. Cargue de informacion al sistema. Validacién y pase a histérico.
Cargue de Base de Datos Mes de Julio a SISBENNET
10. Realizacién de visitas. Cargue de informacion al sistema. Validacion y pase a histérico.
Cargue de Base de Datos Mes de Agosto a SISBENNET (El cargue no fue efectivo por falla
técnica)

11. Realizacién de visitas. Cargue de informacion al sistema. Validacion y pase a histérico.
Cargue de Base de Datos Mes de Septiembre a SISBENNET
12. Contrato N° 181 de 2017. Objeto: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion en la
Secretaria de Planeaciéon como Digitadora y Archivo de las fichas del SISBEN.
13. Contrato N° 189 2017. Objeto: Compra de un equipo de computo para la implementacion
de la nueva metodologia de focalizacién del sistema de identificacion de los potenciales
beneficiarios de los programas sociales SISBEN \2
14. Contrato N° 188 de 2017. Objeto: Adquisicion de chalecos, gorras estampadas con los
simbolos del SISBEN y la Alcaldia de Puerto Tejada y escarapelas para el equipo de trabajo
del SISBEN \Y
15. Contratacién de 33 Profesionales para la realizacion de encuestas, coordinacién y
suneniisian del harridn SISREN IV

Secretaria de Planeaacion

Fortalecimiento
institucional

Fortalecimiento Institucional

Seguimiento a la formulacién y/o revisién de
planes o politicas sectoriales.

Numero de seguimientos a la
formulaciéon y /o revisién de planes o
politicas sectoriales realizada.

100%

1. se les informo a las dependencias en consejo de gobierno sobre cudles eran los planes
sectoriales a su cargo. 2. en el consejo
de gobierno del 28 de Septiembre se realiz6 la verificacion de los responsables de la
elaboracién de los planes.
4. Articulacién de planes y politicas con plan de desarrollo y verificacion de avance de los
mismos.

Secretaria de Planeaacion

Fortalecimiento
institucional

Promocidn y sensibilizacién
para la buena imagen del
Municipio de Puerto Tejada.

Promocién y sensibilizacion para
imagen de puerto tejada.

la buena

acciones para la promocion de la buena
imagen del municipio realizadas

100%

1. Contrato N° 148 de 2017. Objeto: Componente de comunicacion institucional para la alcaldia
municipal.. 2. Convocatoria
interinstitucional y gremial para el proyecto puerto tejada virtual.
3. Apoyo al grupo artistico Huellas de Paz.

Secretaria de Planeaacion

Fortalecimiento
institucional

Convergencia y desarrollo
Regional.

Articulacién y gestién de proyectos productivos
regionales
empresarial y seguridad alimentaria.

para garantizar encadenamiento

numero de articulaciones de proyectos
productivos regionales realizada

100%

1. Proyecto de Apoyo a los alfareros de la subregion puerto tejada padilla, villa rica y guachene.

Secretaria de Planeaacion

Fortalecimiento
institucional

Fortalecimiento Institucional

Implementacién  del
conformacién del comité de moralizacién.

plan anticorrupcién !

Plan anticorrupcién 'y comité de

moralizacién funcionando.

90%

1. actualizacion del plan anticorrupcion.

Secretaria de Planeaacion

Fortalecimiento
institucional

Fortalecimiento Institucional

Actualizacion de la estratificacion rural.

Numero de actualizaciones de la
estratificacion rural realizadas.

100%

1. Realizacién de Estudios previos para contratacién de apoyo.

2. Contrato # 122 de 2017. Objeto: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién en la
Secretaria de Planeacion en el Area de Fortalecimiento Institucional en la Actualizacion de la
Estratificacion Rural de Viviendas y Fincas Dispersas del Municipio de Puerto Tejada Cauca.
3. Recoleccién de la informacion de Actualizacion de Estratificacion Rural en formularios
establecidos por el DANE en las veredas Bocas del Palo, Vuelta Larga y San Carlos.

4. Recoleccion de la informacién de Actualizacién de Estratificacién Rural en formularios
establecidos por el DANE en las veredas Los Bancos, Cafias México, Vuelta Larga, La
serafina, Zanjo Rico

5. Recoleccién de la informacién de Actualizacién de Estratificacién Rural en formularios
establecidos por el DANE en la vereda Perico Negro

Secretaria de Planeaacion

Justicia y seguridad

Fortalecimiento del servicio
de vigilancia.

Construcciéon y mantenimiento de centro de
integracion ciudadana

Numero de centros de integracion
ciudadana construidos y mantenidos

100%

1. Contrato N° 64 de 2017. Objeto: Estudios y Disefios del Centro de Integracién Ciudadana
Altos de Paris - cIiC - Municipio de Puerto Tejada Cauca.
2. Mantenimiento y limpieza del Centro de Integraciéon Ciudadana - CIC del barrio el triunfo.

Secretaria de Planeaacion

Prevencion y
atencion de
desastres

Plan de Gestion del riesgo.

Pre inversion, estudios, disefios e interventorias.

Pre inversion, estudios, disefios e

interventorias realizadas.

@

100%

1. Contrato N° 109 de 2017. Objeto: Elaboracién de Patologia Estructural del Puente Sobre el
Rio Paila en la Carrera 16 entre Calles 11y 12 en el Municipio de Puerto Tejada.

Secretaria de Planeaacion




%DE

PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
Prevencién y Programa de atencién de emergencias en las|nimero de programas de emergencias 2
atencion de Plan de Gestion del riesgo. rin?eras 24 horas 9 atendidas alpaﬁg 9 1 & 100% 1. EMRE - Estrategia Municipal Respuesta a Emergencias Secretaria de Planeaacion
desastres P )
1. Reunién Extraordinaria de CMGR el dia Miércoles 18 de enero de 2017 a las 3:00 pm.
Prevencion Operativizacion del comité local de prevencion y 2. Reunién CMGR el dia Martes 4 de Abril de 2017 a las 3:00 pm.
atencion dey Plan de Gestién del riesgo atencion de desastres, CLOPAD o comité de|Numero de sesiones del comité local 1 o 100% 3. Reunion CMGR el dia Martes 16 de Mayo de 2017 a las 3:00 pm. Secretaria de Planeaacion
desastres " |gestion del riesgo a partir del mapa de riesgos y|para gestién del riesgo realizadas. 4. Reunién CMGR el dia Lunes 28 de Agosto de 2017 a las 4:00 pm.
amenazas municipal. 5. Reunién CMGR el dia Martes 12 de Septiembre de 2017 a las 3:00 pm.
6. Reunién CMGR el dia Lunes 9 de Octubre de 2017 a las 3:00 pm.
1. Capacitacion al CMGRD sobre la Ley 1523 de 2012
Prevencién y Acciones de  sensibilizacién  para 2. Inscripcién y organizacion para participacion en simulacro nacional de emergencias.
atencion de Plan de Gestion del riesgo. |Prevencion de efectos por fenémenos naturales. | prevencion del riesgo por fenémenos 1 @ 100% Z Capam‘tacmn a Brigadistas de la Administracién e Primeros Auxilios y Atencion de Secretaria de Planeaacion
desastres naturales. mergenc@ls‘ . . - L -
4. Realizacion de Simulacro de emergencia (sismo) en la administracién municipal en conjunto
con la Corporacién Universitaria de Comfacauca Unicomfacauca.
1. Contrato N° 182 de 2017. Objeto: Capacitacion sobre Gestion del Riesgo de Desastres y
Primeros Auxilios en las Instituciones Educativas, Juntas de Accién Comunal del Municipio de
Prevencion y Numero de acciones de gestion del ~ Puerto Tejada.
atencion de Plan de Gestion del riesgo. |Implementacién del plan de gestion del riesgo. fiesgo implementadas, 9 3 & 100% 2. Capacitacion a Brigadistas de la Administracién e Primeros Auxilios y Atencién de Secretaria de Planeaacion
desastres 9 P : Emergencias. 3
Contrato N° 228 de 2017. Reforestacion y control de erosion en diferentes partes de la rivera de
los rios palo y paila del municipio de puerto tejada cauca.
Prevencion y Concertacién de acciones de ~ 1. Contrato N° 182 de 2017. Objeto: Capacitacién sobre Gestion del Riesgo de Desastres y
atencion de Plan de Gestién del riesgo. |Fortalecimiento a la gestion del riesgo. fortalecimiento a la gestion del riesgo. 1 @ 100% Primeros Auxilios en las Instituciones Educativas, Juntas de Accién Comunal del Municipio de| Secretaria de Planeaacion
desastres 9 90- Puerto Tejada.
Prevencién y Plan de acci6n de prevencion v atencién - 1. Convenio Interadministrativo N° 576 entre ESAP y AMUNORCA para la formulacién de los
atencion de Plan de Gestion del riesgo. |Prevencion y atencion de desastres. de desastres realizgdo Y 1 @ 100% Planes de Gestion del Riesgo y Estrategias Municipales de Respuesta a Emergencias a los| Secretaria de Planeaacion
desastres 3 Municipios del Norte del Cauca.
Prevencion y Actualizacion del mapa de riesgos  del ~ 1. Convenio Interadministrativo N° 576 entre ESAP y AMUNORCA para la formulacién de los
atencion de Plan de Gestion del riesgo. municipio. P 9 Mapa de riesgos actualizado. 0,5 @ 100% Planes de Gestion del Riesgo y Estrategias Municipales de Respuesta a Emergencias a los| Secretaria de Planeaacion
desastres pio. Municipios del Norte del Cauca.
Prevencién y Fortalecimiento a Numero de instituciones de socorro 2
atencion de instituciones de Socorro Apoyo a las instituciones de socorro. apoyadas 1 @ 100% 1. Traslado de recursos al cuerpo de Bomberos (Tasa Bomberil) Secretaria de Planeaacion
desastres i} poy |
1. Reuniones de consulta previa para la zona de reserva especial para comunidades negras la
cual fue Aprobada el 24 de Mayo de 2017.
Promocion del Apoyo a la mineria ancestral. | Fortalecimiento de la mineria ancestral Namero de acciones de fortalecimiento > ® 100% 2. Coordinacién con la comunidad para la solicitud a la agencia nacional de mineria la Secretaria de Planeaacion
desarrollo POy : de la mineria ancestral. asignacion de nuevas dareas para explotacion artesanal de material de arrastre.
3. Realizacion de acompafiamiento a los pequefios mineros para iniciar el proceso de
legalizacion.
Vigilancia y control al servicio |Revisién y adopcién de la normatividad sobre el Revision y adopcién de la normatividad @
Servicios Publicos de alumbrado pablico cobro de tarifas de alumbrado pablico sobre el cobro de tarifas de alumbrado 1 ® 100% 1. Presentacion al concejo del proyecto de Acuerdo Secretaria de Planeaacion
P ) p : publico realizada.
pre:tggi%zc:jaeyl:sozgrc\)/lig;: de Articulacion de acciones para la vigilancia vy ";‘:ger?adeviSngiﬂ;CID;escoiTr;cc:nﬁz - 1. Expedicién de documentacién a la comunidad relacionada con el extracto, nomenclatura vy
Servicios Publicos gas domiciliario y energia control a la prestacién del servicio de energia prestacion del senicio de energia 2 o 100% usos de suelos para la verificacién de los respectivos cobros por parte de la empresa| Secretaria de Planeaacion
eléctrica. eléctrica. eléctrica realizadas. prestadora.
Vigilancia y control a la " " : " : Numero de articulaciones de acciones - " .
restgci(')n de%os senicios de Articulacién de acciones para la vigilancia ! ara la vigilancia y control a la - 1. Expedicién de documentacion a la comunidad relacionada con el extracto, nomenclatura y
Senicios Pblicos | P as domiciliario y energia _|cONtrol @ la prestacion del senvicio de gas preslaci()n del  senicio de gas 2 @ 100% usos de suelos para la verificacion de los respectivos cobros por parte de la empresa| Secretaria de Planeaacion
g P Y 9 domiciliario p PP, s g prestadora.
eléctrica. domiciliario realizadas.
Pago de convenios o Porcentaje de cumplimiento realizado
contratos de suministros de . - .
" o Pago de convenios o contratos de suministro de|en el pago de convenios o contratos de
energia eléctrica para el energia eléctrica para el servicio de alumbrado|suministro de energia eléctrica para el 2
Servicios Publicos |servicio de alumbrado publico | ~ . 9 P o L . 9 - P 100 |@ 100% 1. Certificacién Emitida por la Tesoreria. Secretaria de Planeaacion
o publico o para el mantenimiento y expansién del|servicio de alumbrado publico o para el
o para el mantenimiento y .. L L . -
- o servicio de alumbrado publico. mantenimiento y expansion del servicio
expansion del servicio de A~
. de alumbrado publico
alumbrado publico.
Vigilancia y control al senvicio Interventoria al convenio de alumbrado - 1. contrato N° 155 de 2017. Objeto: Interventoria técnica, administrativa y ambiental a la
Servicios Publicos gde alun}:brado pliblico Interventoria al convenio con ILUMINEC. plblico realizada 1 @ 100% ejecucion del contrato de alumbrado publico del municipio de puerto tejada departamento del Secretaria de Planeaacion
. i cauca.
1. Contracto N° 236 de 2017 Objeto: instalacién de elementos eléctricos con destino al
Planificacion y gestion Numero de alumbrados navidefios - alumbrado navidefio para el embellecimiento del parque principal del municipio de puerto
Servicios Plblicos territorial para el habitat Alumbrado navidefio. 1 ® 100% tejada cauca. 2.| Secretaria de Planeaacion

sostenible.

realizados.

Contrato N° 235 de 2017. Objeto: Suministrar elem3etos con destino al alumbrado navidefio
para el embellecimiento del parque principal del municipio de puerto tejada cauca.
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PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMF’ZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
.- . .. |Implementaciéon de acciones para el uso|Acciones para el uso racional de N - . L
- - Vigilancia y control al servicio . . - o -~ 3 1. Oficio a empresa prestadora del servicio solicitando grado de avance en el cumplimiento del . .
Servicios Publicos P~ racional de energia en el servicio de alumbrado|energia en el servicio de alumbrado 1 & 100% . A T Secretaria de Planeaacion
de alumbrado publico. pablico. publico realizadas objeto del contrato en cuanto a la repotenciacién de luminarias.
Numero de kilémetros de vias urbanas - 1. Contrato 126 de 2015. Objeto: Reposicion de Redes de Alcantarillado, Construccién de
Transporte Infraestructura vial. Mantenimiento y rehabilitacién de vias urbanas. realizado 0,3 @ 100% Pavimentos y Obras Complementarias en el Casco Urbano del Municipio de Puerto Tejada Secretaria de Planeaacion
i} Cauca
Numero de pre inversiones. estudios 1. Contrato N° 241 de 2017. Objeto: Estudios y disefios para la ampliacion de vias y
Transporte Infraestructura vial Pre inversion, estudios, disefios e interventorias di:eﬁos e intgrverl\toriasl aral o L:e;tos; 3 70% remodelacion del parque los fundadores y sus vias circundantes segtn acuerdo 38 de2016 Secretaria de Planeaacion
P . para proyectos de vias y movilidad. de vias y movilidad realiza?dos proy ° 2. Contrato N° 102 de 2017. Objeto: Construccion Primera Etapa del Parque Lineal de los
y ! Barrios del Sur en el Municipio de Puerto Tejada
1. Contrato N° 259 de 2017. Objeto: Mejoramiento y/o mantenimiento de la via vuelta larga, san
Namero de kilémetros de vias rurales ~ carlés y  bocas del palo del municipio de puerto tejada cauca.
Transporte Infraestructura vial. Mantenimiento y rehabilitacion de vias rurales. realizado 0,2 @ 100% 2. Contrato N° 229 de 2017. Objeto: Mantenimiento y rehabilitacion de las vias en la zona rural| Secretaria de Planeaacion
: del municipio de puerto tejada (Vereda las Brisas).
3. Contrato N° 256 de 2017. Objeto: Mejoramiento y/o mantenimiento del via vereda la pailita.
Emprendimiento y
P i6 | tivacio Omi Estudi isef i6 Estudi isef I ial . e . .
romocién de reactivacion econémica, s udlo§ y d|§gnos para adecuacion de zona|Es udlo_s y_dlsenqs de a zona comercial 1 20% Acuerdo 02 2017, levantamiento topografico Fondo Municipal de Vivienda
desarrollo comercial, industrial, turistica, |comercial barri¢ las ceibas. del barrio villa clarita realizada.
minera y de servicios
Desarrollo de proyectos de pre inversion. estudios. disefios e - Contrato de Interventoria FVM-M03 DE 2017, Interventoria técnica y administrativa contrato de
Vivienda vivienda Nueva y Pre inversién, estudios, disefios e interventorias interventorias re;alizadas ! 1 @ 100% suministro de materiales de construccién y de obra reparacién y mejoras locativas del| Fondo Municipal de Vivienda
mejoramiento de vivienda. ) programa mejoramiento de vivienda rural y urbana de Municipio de Puerto Tejada Cauca.
Desarrollo de proyectos de Contrato de suministro de materiales de construccion N° LP-FVM-01-ABRIL 20 DE 2017,
Vivienda vivienda nueyva Subsidio municipal para mejoramiento de|Numero de subsidio para mejoramiento 104 |®@ 100% contrato de obra reparacién y mejoras locativas del programa Mejoramiento de vivienda rural y Fondo Municipal de Vivienda
mejoramiento de viw);nda vivienda. de vivienda entregados. urbana del Municipio de Puerto Tejada Cauca 14-16 DE MAYO - 2017, Convenio de P
g ) cooperacion programa mejoramiento de vivienda n° 244 de 2016 -UNOPS
Regularizacion integral de  |Regularizacién o legalizacién urbanistica de Numero de proyectos de regularizacion Evidencias fotogréficas, listado de asistencia y documento que se deben presentar en la oficina
Vivienda 9 . 9 A g de barios 'y centros poblados 2 60% de participacion social y entidades sin animo de lucro ESAL de la Gobernacion del Cauca.| Fondo Municipal de Vivienda
redios. barrios y centros poblados
P | Y P i realizados. Barrio Cafiaveral
Vivienda Regularizacion integral de Titulacién v legalizacion de predios Numero de predios con titulacién vyj 100 |®@ 100% Visitas a viviendas para acceder al programa, contrato de levantamiento topografico MN-FVM- Fondo Municipal de Vivienda
predios. Y leg p . legalizacion de predios realizada. ° 04-2017 p
Planificacién y gestion Planificacion estion tenitorial para el habitat Namero de acciones de planificacion vy - Contrato de prestacion de servicios n°24 de 26 agosto de 2017 Capacitacion beneficiarios del
Vivienda territorial para el habitat sostenible v 9 P gestion territorial para el habitat 3 @ 100% programa del mejoramiento de vivienda: mejorar el entorno de una manera sostenible y| Fondo Municipal de Vivienda
sostenible. ) sostenible realizadas. sustentable
Articulacién para gestion y
realizacion de proyectos de . L ” R, Nimero de acciones de articulacién con
L Articulacion para la gestion y realizacion de - . . . T . . .
Vivienda vivienda nueva y rovectos de vivienda nueva y mejoramiento de|9POS de poblaciéon wulnerable para 5 o 100% Articulacién proyecto de conexiones intradomiciliarias, articulacién Convenio 244 de 2016 Fondo Municipal de Vivienda
mejoramiento de vivienda con proy! y mej gestién de proyectos de vivienda nueva ° UNOPS P
i vivienda con grupos de poblacion vulnerable. . .
grupos de poblacién y mejoramiento.
wulnerables.
Transferencia anual de Porcentaje anual de cumplimiento de la 2
Vivienda recursos para el fondo de | Transferencia de recursos para vivienda. !ransferejncla ara \nviends 100 |@ 100% Resolucion de traslados Fondo Municipal de Vivienda
vivienda. P i
~ PR, " o Numero de campafias de o L - o
Transporte Trénsito y movilidad campafas de sensibilizacion y divulgacion de sensibilizacién y divulgacion de normas 10 o 100% Campafias de capacitacion a todos los actores de la via con el acompafiamiento de los Secretaria de Transito
: normas de transito para prevenir accidentalidad i . guardas de transito.
de trénsito realizadas.
Transporte Trénsito y movilidad. Mantenimiento de seméforos. ’S\‘:';"éefﬁos rgzlizagzntenlmlemos de 1 @ 100% Manteamiento y reparacién de los semaforos Secretaria de Transito
Transporte Transito y movilidad. Sefializacion de vias. i’:g?;;rgas de sefales de transito 250 30% Secretaria de Transito
Articulaciéon con las empresas de transporte Se viene realizando reuniones con las diferentes empresas en las cuales se adquirieron
P - para revisién y seguimiento a la formulacién y|Numero de articulaciones con empresas o o compromisos entre ellos el control del pito de los carros desde las 5 pm, prestacion del servicio . .
Transporte Transito y movilidad. cumplimiento de planes estratégicos de[realizadas. 3 100% de transporte hasta las 8:30 pm, mejor trato a los usuarios del servicio por parte de los Secretaria de Transito
seguridad vial. trabajadores de las empresas.
Transporte Transito y movilidad. Estudio para uplcacmn. reubicacién  de|Estudio para ub|ca§:|on. reubicacion de 1 @ 0% Secretaria de Transito
reductores de velocidad. reductores de velocidad realizado.
Transporte Transito y movilidad. Construccion o reforma de reductores conforme|Numero de  reductores  construidos o 0 |e 0% Secretaria de Transito
anormas del manual de sefializacion. reformados.
Transporte Transporte. E:ltjlljl?:lt‘)j u?bin?)f?/nrirg demanda de transporte Estudio de oferta y demanda realizado. 1 2 0% Secretaria de Transito
Seguimiento a la prestacion optima del servicio Numero de seguimientos a la prestacién 2 Se viene realizando operativo de los guardas de transito para verificar la prestacion efectiva del
Transporte Transporte. 9 P P 6ptima del servicio publico de transporte 2 ® 100% P 9 p p Secretaria de Transito

publico de transporte de pasajeros.

de pasajeros realizados.

servicio.
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PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
Estudio de conveniencia de articulacion con el Estudio ~de conveniencia para la 2
Transporte Transporte. sistema de transporte masivo de Cali articulacion con el sistema de transporte 1 & 0% Secretaria de Transito
P i publico de Cali realizado.
Fortalecimiento institucional re categorizacién de la subsecretaria de transito[Secretaria de transito re categorizada 2 Mediante Decreto 179 del 28 de diciembre de 2016 se establece 1a estructura orgdnica de la N "
Transporte de la Secretaria de Transito. |a secretaria de transito . transportes y movilidad |mediante acuerdo municipal adoptado 1 & 100% planta central de la Administraciéon Municipal de Puerto Tejada Cauca y pasa nuevamente a ser Secretaria de Transito
i} | P Y P P i Secretaria de Transito.
A.G. V.- Poblacién » N » Coordinacién de Ia, atencién a la pob}acmn Coordinacion ~ para  atencion  para @ N "
Atencion y orientacion. reintegrada a través de la secretaria de 1 o 0% Secretaria de Gobierno
Reintegrada - TR S poblacion reintegrada realizada.
desarrollo social y participacién comunitaria.
A Gég/ih;:;?:‘d:c'on Atencion y orientacion. Asistencia y orientacion de los reintegrados. Zgﬁ;z?f de solicitudes de orientacion 100 |@ 0% Secretaria de Gobierno
» Asesoria para tramitar asistencia integral a la . U
A-G V - Poblacion Asistencia integral poblacién reintegrada que solicita el apoyo ante Porcgnta}e de Fublamon re‘llmegrada que 100 |@ 0% Secretaria de Gobierno
Reintegrada - L solicita asesorfa con atencion.
la oficina de enlace municipal.
A. G. V. - Poblacién I, Cgpacnacmn en derechqs» y deberes de‘ !DS I . P Se realiz6 un contrato por CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) para capacitar en . .
. Participacion reintegrados y el seguimiento a la politica|numero de capacitaciones realizadas 2 @ 100% L N o ) Secretaria de Gobierno
Reintegrada pablica de atencién Derechos humanos a distintos grupos poblacionales del Municipio de Puerto Tejada
A.G. V - Poblacién Fortalecimiento Organizativo. Apoyo a procesos de organizacion de los Nl.Jmero de procesos organizativos de 1 @ 0% Secretaria de Gobierno
Reintegrada reintegrados. reintegrados apoyados.
A.G. V. - Poblacién 1 Realizacién de comité de Justicia Transicional
. \/ictima dela Fortalecimiento Institucional Ajustar el plan de accion territorial para victimas[Plan de accién territorial de las victimas 1 80% 2. Realizacion de Estudios Previos para contratacion. Secretaria de Gobiemo
Violencia * |del conflicto armado. ajustado. 3. Se encuentra en presupuesto para entrega del Certificado de disponibilidad presupuestal y
pasa a la oficina Juridica para el tema contractual.
A.G. V. - Poblacién . S " s PN i o - -
- . - Caracterizar a la poblacién victima del conflicto|Caracterizacion de la poblacién victima 1. Realizacion de comité de Justicia Transicional : .
Victima de la Fortalecimiento Institucional. ; 1 25% S . N . Secretaria de Gobierno
Violencia armado. realizada. 2. Realizacién de Estudios Previos para contratacion.
A. G. V. — Poblacién 1. Conmemoracion del dia de las victimas y los desaparecidos.
- @ V. — Foblac Lo T Articular el enlace de victimas con la secretaria|Enlace de victimas articulado a la P 2. Atencién Orientacién a la poblacién victima. . .
Victima de la Fortalecimiento Institucional. : i o . n 1 @ 100% iz . . s . Secretaria de Gobierno
Violencia de desarrollo social y participacién comunitaria. |secretaria de desarrollo social. 3. Por decision del Alcalde Municipal se tom6 la decision de parar el proceso para adicionar
mA4s recurso.
A.G. V.- Poblacién - . . . . . - . - . . - . .
Victima de la Atencién y orientacién a las [Ajustar plan de contingencia para victimas del|Plan de contingencia para victimas del 0.5 80% 1. Realizacién de comité de Justicia Transicional Secretaria de Gobiermno
Violencia victimas. conflicto armado. conflicto armado ajustado. ’ 2. Realizacion de Estudios Previos para contratacion.
A.G.V. - Poblacién 1 Realizacién de comité de Justicia Transicional
. \/ictima dela Prevencién y proteccion Capacitacion a la poblacion victima en temas de|Capacitacion en emprendimiento y 1 o 100% 2. Realizacion de Estudios Previos para contratacion. Secretaria de Gobiemo
Violencia yp . emprendimiento y generacion de empleos. gestion de empleo realizada. 3. Contrato en ejecucién sobre gestion de proyectos a la poblacién victima del conflicto
armado.
A. G. V. - Poblacién Articular con deporte, cultura, vivienda y salud la|Nimero de acciones de articulacién en ~ 1. Solicitud al fondo de vivienda v verificacion de la inclusién de las victimas en el programa de
Victima de la Prevencién y proteccién.  [inclusién de las victimas en los programas|deporte, cultura, salud y vivienda 5 @ 100% m.e oramiento de vivienda. Y prog Secretaria de Gobierno
Violencia respectivos. concertados. 4 )
A. G. V. - Poblacién . . . Asesoria para tramitar la asistencia integral a . - . . . - . .
Victima de la Orientacion para solicitudes poblacién que solicita el apoyo ante el enlace Porcentaje de personas que solicitan 100 |@ 100% 1. Atencién, apoyo y orientacion a todas las personas que lo solicitan mediante la oficina del Secretaria de Gobierno
Violencia de reparacion integral. municipal apoyo orientadas. enlace municipal de victimas.
A. G. V. - Poblacién . i . - . A . . o o A
Victima de la Orientacion para solicitudes [Acompafiamiento para solicitudes de restitucion|Porcentaje de solicitudes de 100 70% 1. atencién y asesoria a todas las personas que se encuentran en proceso de restitucion de Secretaria de Gobierno
Violencia de reparacion integral. de tierras en puerto tejada. restituciones tierras acompafadas. tierras mediante la oficina del enlace municipal de victimas.
A. G. V. - Poblacién Capacitacion en derechos y deberes de las ~ 1. realizacién de capacitacion por parte la unidad departamental de victimas en el concejo
Victima de la Participacion de las victimas. vic'ﬁmas y Numero de capacitaciones realizadas. 2 @ 100% municipal, Capacitacion a victimas del conflicto armado en formulacién de proyectos. 2. Secretaria de Gobierno
Violencia Capacitacion en Derechos humanos.
A. G. V. - Poblacién Apovo a procesos de organizacion de las|Namero de organizaciones de victimas ~ 1. asesoria en proceso de organizacion a las organizaciones de victimas: Fundacién de
Victima de la Participacion de las victimas. w’gtiias P! g asesoradas 9 1 @ 100% Mujeres victimas con un nuevo horizonte unidas venceremos, fundacién de Victimas adelante Secretaria de Gobierno
Violencia ) . con fortaleza.
A.G. V.- Poblacién " o Realizar acciones de atencién con enfoque Namero dg acclc_)nes de atenclpn_ con
. Enfoque diferencial étnico " . -~ . enfoque diferencial para las victimas o " . . o : : .
Victima de la ara atencion de las victimas diferencial para las victimas pertenecientes a. erenecientes  a  grupos  étnicos 50 100% Se realizaron las acciones pertinentes para la atencién a este grupo poblacional. Secretaria de Gobierno
Violencia P " [grupos étnicos. perte P
realizadas.
A G'. Vf - Poblacién . De_splazamlentq Es!u_dl_o dlagnosllcok del desplaza_n‘llentp intra Estudio de desplazamiento intra urbano a Apoyo a la familia de la participante de la mesa de victimas Municipal por sufrir atentados en . .
Victima de la intramunicipal por fenémeno |municipal por fenémenos de violencia por realizado 1 @ 100% su vivienda por parte de 10s grunos de pandilla Secretaria de Gobierno
Violencia de pandillas juveniles. pandillas. . porp grup P )
Articulacion de acciones con el ICBF y|. . . . i
: N - Numero de acciones de articulacién con
A.G. V. - Primera A, entidades competentes para la formulacion e N y . . . . . . . | .
Infancia, Infancia Coordinacién implementacién de acciones en tomo a los entidades que trabajan con la primera 1 o 100% 1. Trabajo conjunto con el ICBF desde la mesa de infancia, reuniones trin Trabajo de Gobiemo
Adoléscencla y Interinstitucional. cor’;ponemes de la politica publica de primera infancia, infancia 'y adolescencia 0 con el Ministerio del Interior para iniciar el Proyecto Mambri no va a la guerra.
realizadas.
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A.G. V. - Primera Coordinacion de los programas de primera programas de primera  infancia
n : Coordinacién infancia, infancia y adolescencia desde la|l - @ . .
Infancia, Infancia y P " . L .. _|articulado a la secretaria de desarrollo- 1 @ 0% Secretaria de Gobierno
N Interinstitucional. secretaria de desarrollo social y participacion : R .
Adolescencia o social y participacién comun
comunitaria.
Fortalecimient lam . .
A.G. V. - Primera ortal e_c ento a la _esa de concertacion de apoyo al plan de trabajo de la|Concertacion de apoyo a la mesa . . - . . .
" N Infancia y Adolescencia y al . : N B i . . Solicitud de capacitaciones y apoyo logistico para los integrantes de la mesa de infancia y al : .
Infancia, Infancia y s . . mesa de infancia y adolescencia y al consejo|infancia y adolescencia y al consejo de 1 70% ) . 5 S Secretaria de Gobierno
Adolescencia Consejo Municipal de politica municinal de politica social olitica social realizado. COMPOS, de igual manera se apoy6 en algunas ocasiones con refrigerios y transporte.
social COMPOS. pal de p! P :
Revisioén y adopcion del Plan
A.G. V.- Primera de atencion integral a la Revision y adopciéon del plan de atencién|Plan integral de atencién integral a la
Infancia, Infanciay | Primera Infancia, Infanciay [integral a la primera infancia, infancia y|[primera infancia, infancia Y| 1 50% através del Plan de accion de la Mesa de Primera infancia, infancia y adolescencia Secretaria de Gobierno
Adolescencia Adolescencia del Municipio |adolescencia adolescencia revisado y adoptado.
de Puerto Tejada.
. . .. _|Numero de acciones formativas que
. . Acciones formativas que lleven a la reflexion o . N
A.G.V.-Primera | Apoyo a realizaciones para . - o lleven a la reflexion sobre la convivencia
sobre la convivencia familiar, el buen trato y las o .
Infancia, Infanciay [ Primera Infancia, Infanciay | " e o 08 adultos respecto de|f@Milian el buen wato y las 1 100% socializacion de buen trato y dos talleres realizados de Pautas de crianza Secretaria de Gobierno
Adolescencia Adolescencia. P P responsabilidades de los adultos
los menores de edad.
respecto de los menores de edad.
Promover espacios de escucha para la infancia
. . y la adolescencia en diferentes sectores del
A.G.V.-Primera | Apoyo a realizaciones para L . . . . . . o
Infancia, Infanciay | Primera Infancia, Infancia y municipio que permitan reconocer y atender|Numero de espacios de escucha para 1 80% Se socializo la propuesta en la Tercera Mesa de Infancia y adolescencia ( Existe en La Policia Secretaria de Gobiemo
Adoléscencia Ado\escer‘lcia situaciones de riesgo y a su vez consolidar|infancia y adolescencia habilitados. Nacional y en la Mesa de Participacién de NNA)
) entornos protectores que activen las rutas de
proteccion.
Promover espacios de escucha para la infancia
A.G.V.-Primera | Apoyo a realizaciones para |” a adolescencia en diferentes sectores del Porcentaje  de  nifios,  nifias
o N POy N P municipio que permitan reconocer y atender J o Y En LOS COMPOS realizados este afio los directivos de los jardines infantiles daban a conocer . .
Infancia, Infanciay | Primera Infancia, Infanciay |_. - . . adolescentes que participan en los 100 30% . Secretaria de Gobierno
N N . situaciones de riesgo y a su vez consolidar " las necesidades de los menores
Adolescencia Adolescencia. 5 espacios de escucha.
entornos protectores que activen las rutas de
proteccion.
A.G.V.-Primera | Apoyo a realizaciones para . . o . . .
: N : : : Acciones para erradicar la explotacion sexual de|Numero de acciones para erradicar la. P . . . . . o . .
Infancia, Infanciay | Primera Infancia, Infancia y nifios. nifias y adolescentes. explotacion sexual realizadas 6 ) 100% Se realizaron 4 visitas a los sitios donde se presentan estas situaciones de explotacion sexual. Secretaria de Gobierno
Adolescencia Adolescencia. ! Y | X i
A G.V. - Primera Apoyo a realizaciones para Nimero de acciones para erradicar las 1. Socializacion en la Plaza de Mercado municipal el dia 11 de Junio de 2017 para prevencion y
Inf‘an‘cia‘ Infancia Primera Infancia, Infancia Acciones para eradicar las peores formas del eores formas de trabajo infantil 6 @ 100% erradicacién del trabajo infaniil 2. perifoneo y reparticion Secretaria de Gobierno
N y N y trabajo infantil. p J ° de volantes por los distintos barrios y veredas del municipio,3, EN LAS CASA DE JUSTICIA MOVIL SE
Adolescencia Adolescencia. realizadas. REALIZARON DOS SENSIBILIZACIONES DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL
A.G.V.-Primera | Apoyo a realizaciones para = S . Numero de campafias de
: - . . . Campafas de sensibilizacion para registro de P, . - @ - . . . . . .
Infancia, Infanciay | Primera Infancia, Infancia y 10s nifios y nifias desde la gestacion sensibilizacién para registro de nifios y 2 @ 100% Dos socializaciones a través de volantes y registro de asistencia Secretaria de Gobierno
Adolescencia Adolescencia. y g i} nifias realizadas.
A.G.V.-Primera | Apoyo a realizaciones para = I .. |Numero de campafias para promocion
: N N . . Campafas de sensibilizacién para promocion NN - . . P - . . . . . .
Infancia, Infanciay | Primera Infancia, Infancia y de la expedicién de tarietas de identidad de la expedicién tarjetas de identidad 2 @ 100% Dos socializaciones a través de volantes y registro de asistencia Secretaria de Gobierno
Adolescencia Adolescencia. P | i} realizadas.
A.G.V.-Primera | Apoyo a realizaciones para = o - .. _|Numero de campafias para
: N N . . Campafas de sensibilizacién para expedicion P, - ~ - . . . . . .
Infancia, Infanciay | Primera Infancia, Infancia y de la pre- cedula en poblacion adolescente. sensibilizacién en expedicién de pre — 2 o 0% Dos socializaciones a través de volantes y registro de asistencia Secretaria de Gobierno
Adolescencia Adolescencia. P P . cedula.
o . . Numero de capacitaciones para la
. N Capacitacion en para la convivencia, la A " H N P
A.G.V.-Primera | Apoyo a realizaciones para N convivencia, la identidad étnica y el
" N - . v identidad étnica y el fortalecimiento de pautas - o @ . . .
Infancia, Infanciay | Primera Infancia, Infancia y ositivas de crianza para la primera infancia, fortalecimiento de pautas positivas de 1 @ 100% Taller de pautas de crianza a padres Secretaria de Gobierno
Adolescencia Adolescencia. P h »p p '|crianza de primera infancia, infancia y
infancia y adolescencia. 5
adolescencia.
A.G.V.-Primera | Apoyo a realizaciones para - Convenio N° 5 de 2017. Objeto: aunar esfuerzos para brindar hogar de paso y proteccién
Infancia, Infanciay | Primera Infancia, Infanciay [Apoyo a los hogares de paso. Numero de hogares de paso apoyados. 1 @ 100% familiar a nifios, nifias y adolescentes en el marco de lo establecido en la ley 1098 de 2.006, en Secretaria de Gobierno
Adolescencia Adolescencia. el _municipio de puerto tejada.
A.G.V.-Primera | Apoyo a realizaciones para |Concertacion para la gestion, apoyo y ejecucion|Nimero de apoyos a programas y - o .
Infancia, Infanciay | Primera Infancia, Infanciay |de programas y proyectos para la primera|proyectos para la primera infancia y la 1 @ 100% bcr?]r.‘;:?;o:‘7,, gﬁ :Iemzu[:}i;. iglgzwhg;g?;.:j;uezgjczam desarrollar el proyecto ‘jugueteando Secretaria de Gobierno
Adolescencia Adolescencia. infancia y la nifiez. nifiez realizados. ) P P! )
Centros de Apoyo a centros de reclusién [Apoyo a centros de reclusién de adultos y NGmero de centros apoyados. 1 o 100% 1. formulacién de proyecto en ficha MGA 2. Secretaria de Gobierno
Reclusion de adultos y adolescentes [adolescentes. ) Convenio con la fundacién afrocolombiana No 5
Justicia y seguridad Fonalezz;g;:g:;l:emcm Apoyo al programa de policias bachilleres. mﬂ:siode policias bachilleres en el 5 @ 0% Secretaria de Gobierno
Contrato N° 51de 2017. Objeto:(suministro de viveres)
. Contrato N° 52 de 2017. Objeto: (compra de utensilios de cocina) Contrato No. 175
Justicia y seguridad Fortalecimiento del senvicio | Fortalecer y apoyar el ejercicio de inteligencia| Nimero de concertaciones de 1 90% Objeto  (Alimentacion  para segunda intervencion de la policia  nacional) Secretaria de Gobierno

de vigilancia.

policial.

inteligencia policial realizadas.

Contrato N° 80de 2017. Objeto: (Contrato de arrendamiento para hospedaje de la fuerza
publica que presta apoyo en el Municipio de Puerto Tejada)




%DE

PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
Contrato N° 67 de 2017. Objeto: Suministro de Material Pedagégico para el desarrollo del
Justicia y seguridad Fonaleamgmo dgl servicio Ir‘np\er‘nenFar p|aI"ISS‘ »permanente‘s de Numero de planes de disuasion 5 100% programa ) B DARE Secretaria de Gobierno
de vigilancia. disualizacion en las instituciones educativas. realizados. 2. Contrato No. 164 Compra de material para el desarrollo de actividades programadas por la
Policia de Infancia y Adolescencia.
NO se realizaron Convenios para este afio con las instituciones policiales, pero si se les
Justicia y sequridad Fortalecimiento del servicio [Contratacién de servicios especiales de policia|Nimero de convenios para contratacién 1 100% contrato servicio de combustible por valor de ($120,000,000), alimentacién alrededor de Secretaria de Gobierno
usticia y seguri de vigilancia. en convenio con la policia nacional. de servicios especiales de policia. ° ($90,000,000) utensilios de cocina por valor de ($20,000,000) y elementos para la policia de ! !
infancia y adolescencia.
Fortalecimiento del senvicio Gastos destinados a generar ambientes que[Numero de acciones para seguridad 1. Socializacién de la Ley 1801 de 2016 mediante campafias de visitas a los establecimientos
Justicia y seguridad de vigilancia. propicien la seguridad ciudadana y la|ciudadana y preservaciéon de orden 2 100% nocturnos salas de citas del municipio. Secretaria de Gobierno
9 . preservacion del orden publico. publico realizados. 2. reparticién de volantes y perifoneo en los diferentes barrios y veredas del municipio.
Proponer la redistribucién geografica de la
policia para mayor control del municipio, con el
. . Fortalecimiento del servicio - . - " - . . X .
Justicia y seguridad de vigilancia. establecimiento de puntos de apoyo para los|Propuesta de redistribucion realizada. 1 100% 1. Se distribuyeron los cuadrantes en 6 ya que habian 5 anteriormente. Secretaria de Gobierno
9 . sectores de la ceiba, barrios del oriente, barrios
del sur y sector granada.
Participacion Ciudadana para Apovo a las acciones de la policia comunitaria| Namero de lanes  de  acci6n 1. se concertd la realizacién conjunta de las siguientes actividades: socializacién Ley 1801 de
Justicia y seguridad | la prevencién y denuncia de mped)i,anle un plan concenadop concertados con Ig olicia comunitaria 1 100% 2016, Socializacién del programa Jévenes a lo Bien, Socializacion de la operacién de los Secretaria de Gobierno
delitos. p . P cuadrantes, socializacion programa de recompensas por denuncia de delitos.
Participacion Ciudadana para Implementacién del sistema de recompensas
Justicia y seguridad | la prevencién y denuncia de o?informacién (udicial P NUmero de recompensas reconocidas. 6 0% Hasta el momento se han hecho entrega de 6 recompensas. Secretaria de Gobierno
delitos. P !
Participacién Ciudadana para . . . . Nimero de acciones preventivas
. . A - Articulacion de acciones preventivas para - . s . . . . .
Justicia y seguridad | la prevencién y denuncia de sequridad con las juntas de accién comunal realizadas con las juntas de accién 16 100% Fechas precisas de las reuniones con cada junta. Secretaria de Gobierno
delitos. 9 ! ) comunal.
Participacion Ciudadana para | oo e oo oo y medidas para la|Ndmero de acciones de proteccion al Se realiz6 a inicio de afio una accion respecto al tema del estatuto del consumidor dirigida a
Justicia y seguridad | la prevencién y denuncia de defensa del Eonsun;id‘:)r P consumidor. p 2 100% inspectores policia de lo Municipios aledafios y deméas funcionarios en la sede de la Casa de Secretaria de Gobierno
delitos. : ’ Justicia del Municipio de Puerto Tejada realizada de parte del Ministerio del Interior.
. . o . . o 1. Entrega de volantes
. . Fortalecimiento de la red de |Apoyo a estrategias de comunicacion de la[Numero de estrategias de comunicacion reg " . .
Justicia y seguridad . . e N - N A 1 100% 2. Perifoneo y combustible Secretaria de Gobierno
comunicaciones Ciudadana. |policia con la ciudadania. de la policia comunitaria apoyadas.
3. Contrato No. 164
Implementacién  acciones integrales  de|Numero de acciones de resolucion
Justicia y seguridad Campafias Educativas. resolucién  pacifica de conflictos en las|pacifica de conflictos en las 4 80% Secretaria de Gobierno
instituciones educativas. instituciones educativas realizado.
Campanfas de acciones afirmativas para con los Numero de acciones afirmativas en
Justicia y seguridad Campafias Educativas. habitantes de los sectores de mayor sectores marginales realizadas 2 100% 1. Programa Padre Huérfano, en proceso de contratacion la segunda fase. Secretaria de Gobierno
conflictividad. 9 i
Desarrollo de campafias de prevencion y control|Nimero de campafias de prevencion al
Justicia y seguridad Campanfias Educativas. al consumo de sustancias psicoactivas y del|consumo de sustancia psicoactivas y de 2 100% charlas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas) Secretaria de Gobierno
alcohol. alcohol.
Apoyo al programa de la casa de Contrato N° 38 de 2017. Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales como Apoyo a la
usticia y segurida usticia y Segurida poyo al programa de casa de justicia. iusticia realizado. Q estion de la Secretaria de Gobierno en la Coordinacion de la Casa de Justicia del Municipio ecretaria de Gobierno
Justici idad Justicia y St idad Al | d de justici; POY! prog 1 100% Gestion de la S taria de Gobi la Coordinacion de la C de Justicia del Municipi S taria de Gobit
) ) de Puerto Tejada cauca
Justicia y sequridad Justicia y Sequridad Casas de justicia méviles Numero de actividades de casa de 5 100% Se han realizado en el afio 4 casas de justicia moévil en distintos Barrios y veredas del Secretaria de Gobierno
¥y seq ¥ Sed! ) . justicia movil realizadas. ° Municipio de Puerto Tejada Cauca.
Justicia y sequridad Justicia y Sequridad Fortalecimiento al programa de conciliadores en|Nimero de conciliadores en equidad 1 80% Se logré capacitar a personal para ser parte de los conciliadores en equidad del Municipio de Secretaria de Gobierno
ysed ySe9 equidad. vinculados al programa. Puerto Teiada Cauca.
Justicia y seguridad Justicia y Seguridad Pago de inspectores de policia. 2‘;&:‘;@26 inspectores  de  policia 1 100% El Municipio dentro de la planta de personal cuenta con Inspector de Policia Municipal. Secretaria de Gobierno
Pago de comisarios de familia, médicos, Namero de profesionales de apoyo Contrato N° 45 de 2017. Objeto: Prestacién de Servicios Profesionales como Apoyo a la
Justicia y seguridad Justicia y Seguridad sicologos y trabajadores sociales de las contratados a‘:a comisaria de familipa Y 2 100% Comisaria de Familia como Psicdloga. Secretaria de Gobierno
comisarias de familia. P ) 2. Contrato No. 138 Trabajadora social en formacién
Programa de resocializacion de adolescentes y|Nimero de programas de 1. Programa Jévenes a Lo bien
Justicia y seguridad Justicia y Seguridad jovenes en condicion de pandilismo o en|resocializacion de adolescentes | 1 100% . 9 I . Secretaria de Gobierno
situacién de riesgo. jévenes realizados. 2. Contratos con la Fundacién del padre Huérfano.
Namero de capacitaciones en 1. formulacién de proyecto en ficha MGA
. . " Capacitacion para la promocion y defensa de i P 2. Elaboracion de estudios previos . .
Justicia y seguridad Paz y Post Conflicto. promocién y defensa de los derechos 2 100% A Secretaria de Gobierno
los derechos humanos. humanos realizadas 3. En proceso de contratacion
i} 4. En proceso de adjudicacion.
Capacitaciones de cultura de paz 1. formulacién de proyecto en ficha MGA
Justicia y seguridad Paz y Post Conflicto. Capacitaciones de cultura de paz. realI)izadas P 2 100% 2. Elaboracion de estudios previos Secretaria de Gobierno
} 3. en proceso de contratacion
Coordinacién de acciones del pos conflicto para|Namero de acciones del post conflicto Las acciones realizadas para las Victimas del conflicto armado estan evidenciadas en los
Justicia y seguridad Paz y Post Conflicto. P p P 1 100% apoyos brindados por la Administracion Municipal desde cada una de las dependencias de la! Secretaria de Gobierno

las victimas.

para las victimas.

misma.
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SUBPROGRAMA DE PRODUCTO
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%DE
CUMPLIMIENTO
2017

EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

A. G. V. - Poblacién
en Pobreza Extrema

Apoyo a la estrategia unidos.

Apoyo a la estrategia unidos

Apoyo a la estrategia unidos realizada.

100%

1. Se articul6 con la Zona Franca y el Departamento de la Prosperidad Social la entrega de
donacién de calzado que otorga la Fundacién PAVCO DE OCCIDENTE, con destino a los
Barios Carlos Alberto Guzman, Palenque, Altos de Paris, y Betania. Previo listado entregado
por Red Unidos segun caracterizacion realizada; para un total de 200 beneficiarios, teniendo en
cuenta que esta actividad se realiza sin el apoyo de los cogestores que ain no se han
contratado.

Secretaria de Gestion Social

A. G. V. - Enfoque
Diferencial Etnico

Promocién de la identidad
étnica.

Promocién de la identidad étnica la poblacién
de puerto tejada.

Namero de acciones de promocion de la
identidad étnica realizadas.

100%

1.En proceso de formulacién del proyecto en la plataforma MGA

4. Capacitacién a 45 mujeres en elaboracién de bisuteria y elaboracién de calzado.(Contrato
No 120).

Secretaria de Gestion Social

A. G. V.- Enfoque
Diferencial Etnico

Fortalecimiento organizativo.

Concertacion anual de apoyo a planes de etno
desarrollo  de los consejos comunitarios
reconocidos por la alcaldia.

Numero de concertaciones anuales de
apoyo a los planes de etno desarrollo
realizadas.

100%

1. Formulacién del proyecto en ficha MGA

2. Elaboracién de Estudios Previos

3. Se encuentra en proceso de contratacion.

4. capacitacion a 45 mujeres (FUNDIC) en elaboracién de bisuteria y elaboracion de
calzado.(Contrato No 120).

Secretaria de Gestion Social

A.G. V. - Enfoque
Diferencial Etnico

Fortalecimiento organizativo.

Apoyo a procesos organizativos de la poblacién
afro descendiente o poblacién negra.

Numero de procesos organizativos de
comunidades negras apoyados.

100%

1. Formulacion del proyecto en ficha MGA

2. Elaboracion de Estudios Previos

3. Se encuentra en proceso de contratacion.

4. capacitacién a 45 mujeres (FUNDIC en elaboracién de bisuteria y elaboracién de
calzado.(Contrato No 120).

Secretaria de Gestion Social

A.G. V. - Enfoque
Diferencial Etnico

Fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento de organizaciones de base de
comunidades negras o afro descendientes.

Numero de consejos comunitarios Y]
comunidades de base de comunidades
negras apoyadas.

100%

1. capacitacién a 45 mujeres en elaboracion de bisuteria y elaboracion de calzado.(Contrato No
120). 2. convocatoria
No 1042 de 017 de la OIM, donde hubo participacion de consejos Comunitarios y
Comunidades de Base Negras, donde se beneficiaron la Organizacién Asociacion Regional de
Mujeres Minga Mujer y la Fundacién cultura Afrocolombiana para el Desarrollo Integral-
Dejando Huellas , para apoyo a Proyectos de gastronomia en platos Tipicos ancestrales afros
y Expresiones artisticas, Culturares y ancestrales en convenio con la Alcaldia Municipal y la
Organizacién para las migraciones.

Secretaria de Gestion Social

A.G.V. - Familia

Integracion familiar.

Realizacion de jornadas de intercambio de
experiencias, actividades ludicas y recreativas
para la integracion familiar.

Numero de jornadas ludicas realizadas.

100%

conmemoracion del dia de la Familia, realizado el 30 de junio de 2017

Secretaria de Gestion Social

A.G.V. - Familia

Integracion familiar.

Institucionalizacién del dia municipal de la
familia, como punto de encuentro y promocion
del hogar.

Dia de la familia institucionalizado
mediante acuerdo municipal.

100%

Se presenté ante el despacho del alcalde documento decreto para ser revisado y radicado y
presentado ante el despacho del honorable concejo para su aprobacién

Secretaria de Gestion Social

A.G.V. - Familia

Fortalecimiento de la unidad
familiar.

Apoyo a proyectos de fortalecimiento de la!
unidad familiar realizados.

Namero de proyectos de fortalecimiento
de la unidad familiar realizados.

100%

1. Proyectos productivos, en cria de pollos y huertas caseras en el sector del barrio Betania,
beneficiando a 50 familias.

Secretaria de Gestion Social

A.G.V. - Familia

Fortalecimiento de la unidad
familiar.

Realizacion del dia municipal de la familia.

Dia de la familia realizado.

100%

Contrato No 85 de 2017.

Secretaria de Gestion Social

A.G.V.-Mujery
Equidad de Genero

Fortalecimiento organizativo
de las muijeres.

Fortalecer el liderazgo de las mujeres para la
promocién de sus intereses en las agendas
municipales de desarrollo.

Numero de capacitaciones en liderazgo
para las mujeres realizadas.

100%

1. Se articul6 con la Fundacién Ensayo de la Presidencia de la Republica para capacitar a 40
mujeres de diferentes sectores. 2.
el 28 de septiembre se da inicio a la Escuela Itinerante de formacién Politica y Organizativa,,
empoderamiento Econémico para 40 mujeres de diferentes Sectores.

3. culminacion de 12 talleres de liderazgo, formacion politica, organizativa y empoderamiento
econdémico para la construccion de paz.

Secretaria de Gestion Social

A.G. V.- Mujery
Equidad de Genero

Fortalecimiento organizativo
de las mujeres.

Asesoria para la creacién de organizaciones de
muijeres.

Numero  de
asesoradas.

grupos de mujeres

100%

Socializacion de la escuela itinerante de mujeres para el empoderamiento , liderazgo y
construccién de paz con todos los sectores "madres cabeza de familia, poblacién Igtbi,
estudiantes, amas de casa, funcionaria publicas, victimas , poblacién mestiza, poblacion afro,
juntas de accién comunal, poblacién juvenil

Secretaria de Gestion Social

A.G.V.-Mujery
Equidad de Genero

Fortalecimiento organizativo
de las mujeres.

Atencion y apoyo a la mujer.

Namero de mujeres en programas de
atencion y apoyo a la mujer.

40

100%

1. Conmemoracién del dia de las acciones por la salud de la mujer
2. se atendieron 40 muijeres en talleres de mujer itinerante capacitadas en varios temas,
educacion politica, organizativa, empoderamiento econémico y construccioén de paz

Secretaria de Gestion Social

A.G. V.- Mujery
Equidad de Genero

Participacion, Politica y de
ciudadania de las mujeres.

Promocioén de la participacion efectiva de las
mujeres en los espacios de decision,
administracion y control del municipio.

Porcentaje minimo  de  mujeres
participando en los espacios de
decisién, administracién, control del

municipio.

30

100%

El Municipio cumplié con el 30% de la cuota de participacion de la mujer es Espacios de
Decisién, donde se encuentra: Secretaria de Talento Humano, Secretaria de Hacienda, Control
Interno, Tesoreria, Contabilidad, vivienda, Empuerto en liquidacién, Asepuerto en liquidacién,
Comisaria de Familia, y la participacion de dos concejalas.

Secretaria de Gestion Social

A.G. V. -Mujery
Equidad de Genero

Participacion, Politica y de
ciudadania de las mujeres.

Promocién de la participacion de lideresas,
capacitadas en espacios de participacién social
y politica a nivel municipal y departamental.

Numero de acciones para promover la
participacion de las mujeres en
espacios de participacion social vy
politica.

100%

1. participaciones de base en la Juntas de Accién Comunal con la participacién de 23 mujeres
presidentas.

. la participacion de 40 mujeres en el Diplomado Escuela Itinerante de Muijeres.

. Se encuentra en proceso de creacion de un grupo de 50 mujeres para la incidencia politica.

~

Secretaria de Gestion Social

A.G. V. -Mujery
Equidad de Genero

Mujer libre de violencias,
racismo y discriminacion.

SUCTANZaCtToT & TUTTCTONaros Y TUTCIoTTanas y a Ta
comunidad en la ley 1257 de 2008- no violencia
contra la mujer, resolucién 1895 de 2013 y 1482
de 2013- antidiscriminacion, decreto ley 4635 de

Namero  de  capacitaciones  a
funcionarios y funcionarias realizadas.

100%

Formulacion del proyecto en ficha MGA
Elaboracion de Estudios Previos

Se encuentra en proceso de contratacion.
capacitacién a 40 mujeres en la escuela itinerante

Secretaria de Gestion Social

A.G. V.- Mujery
Equidad de Genero

Muijer libre de violencias,
racismo y discriminacion.

Conmemoracioén con actividades académicas y!
culturales del 25 de noviembre, dia de la no
violencia contra la mujer a nivel local y o
regional y el 8 de marzo, dia de la mujer.

Conmemoraciones realizadas el 25 de
noviembre y el 8 de marzo.

100%

Jornada de Limpieza Facial y Maquillaje para las funcionarias de la administracion.
Contrato N° ---- de 2017. Objeto:

macha para conmemorar el dia de la no violencia contra la mujer, celebrado el 24 de
noviembre de 2017.

WhE (wh R W

Secretaria de Gestion Social
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Proteccién Integral

identificar las problematicas, necesidades y

2. Intervencién de la fundacién innovemos del padre huertas joni ortodoxo

PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
1. Se presentd a la oficina del enlace municipal de género una mujer que fue agredida fisica'y
rbalmente.
Activacién de la ruta de atencion integral alRuta integral de atencién a mujeres \ée glaenleact:Ie hizo el acompafiamiento hasta la oficina de la comisaria de familia para activar
A.G. V. -Mujery Muijer libre de violencias, |mujeres victimas de violencias, |victimas de violencia reactivada, nimero P ¥ P . N - P . . . .
Equidad de Genero racismo y discriminacion acompafiamiento y asesoria a las mujeres|de mujeres violentadas acompafiadas 1 @ 100% la ruta, en donde se le tomo la declaracion, se le da medida de proteccién, valoracién medicay | Secretaria de Gestion Social
) 3 N acompafiamiento psicosocial.
violentadas para la denuncia. para a denuncia. 3. macha para conmemorar el dia de la no violencia contra la mujer, celebrado el 24 de
noviembre de 2017.
. Articulacién rogram . ) . Articulacion ioni ra program o " : :
A.G.V.-Mujery r;;l’in?ﬁncte C:ZIP E\)/?d: s::ade Articulacion de programa de atencién en salud d: c:t:ﬁ;énde;cc;alﬁz pgoi p:'_lgf: u: 1 ® 100% Conmemoracién del dia Mundial de la salud, realizado el 30 de Marzo de 2017 parque Secretaria de Gestion Social
Equidad de Genero para Igs myujeres con enfoque diferencial de género. diferencial formulado q principal, con el apoyo del Instituto ICCSA
Atticulacién con salud para la realizacién de|Namero de articulaciones de brigadas 1. Se articul6 con la Secretaria de Salud reunién en la Fundacion Propal y la comunidad que
. Articulacion de programas de |, . . P " ” padece la enfermedad de Drepanocitosis.
A.G.V.-Mujery : h brigadas en dias emblematicos en prevencién|para prevenciéon de enfermedades @ L - " . . .
Equidad de Genero salud integral y vida sana de enfermedades de las mujeres v asociadas a|prevalentes or énero etnia 3 @ 100% 2. Brigadas de Salud en veredas para nifios y adultos, capacitados en enfermedades a Secretaria de Gestion Social
K para las mujeres. las condiciones étnicas. ' Y Eealizadas P ¢ Y hogares ICBF-PIC.
| | 3. Articulacién con la Secretaria de Salud en atencién a enfermedades de Tensi6n Arterial.
Articulacién rogram Articulacion rogram lud mental para|Articulaciéon rogram |
A.G. V.- Mujery |#Aticulacion de programas de | Articulacion de programas de salud mental paraArticulacion de programa de salud " 1 Articulacin con el Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) ) ) )
Equidad de Genero salud integral y vida sana |mujeres victimas de violencias basadas en|mental para mujeres victimas de 1 @ 100% liderado por la Psicloga Olga Cecilia Mina Secretaria de Gestion Social
q para las mujeres. género. violencias formulado. P 9 9
Articulacion de programas de |Articulacién con salud en programas de Numero de articulaciones con salud en
A.G.V.-Mujery salud inte ralp v?da sana revencion de embarazos a ter’; r%na edad programas de prevencion de embarazo 1 o 100% Charlas con las Instituciones Educativas con apoyo del Plan de Intervenciones Colectivas-PIC Secretaria de Gestion Social
Equidad de Genero ara Igs myu'eres I?nalernidad no deseada p y a temprana edad y maternidad no ° se encuentran Registros fotograficos y listados de asistencias
P ) | i deseada.
Porcentaje de acompafiamiento a casos 1. Se presentd a la oficina del enlace municipal de género una mujer que fue agredida fisica'y
. Articulacion de programas de |Atencién sicolégica y asesoria juridica a|de mujeres que requieren verbalmente. . s - S - .
A.G.V.-Mujery : h . - e S R o 2. El enlace le hizo el acompafiamiento hasta la oficina de la comisaria de familia para activar : . .
h salud integral y vida sana  |mujeres abusadas sexualmente o victimas de|acompafiamiento sicolégico y juridico 100 100% . . - ) " Secretaria de Gestion Social
Equidad de Genero ara las muieres cualquier violencia de genero or atague sexual o violencias de la ruta, en donde se le tomo la declaracion, se le da medida de proteccién, valoracién medica y
p d . a 9 . pe’nero a acompafiamiento psicosocial.
9 ) 3. semanal se atiende un promedio de 10 casos.
1. Formulacién del proyecto en ficha MGA
Capacitacién en productividad y rentabilidad de 2. Elaboraci6n de Estudios Previos
A.G.V. - Mujer Fortalecimiento productivo y |emprendimientos productivos gestionados por|Numero de mujeres con - 3. Se encuentra en proceso de contratacion.
E .uid.ad.de G:}ne{o generacion de ingresos mujeres o con participacion significativa de|emprendimientos  capacitadas  para 6 & 100% 4. capacitacién a 45 mujeres en elaboracion de bisuteria y elaboracién de calzado. Secretaria de Gestion Social
a dignos para las mujeres. mujeres para promover el empoderamiento|mejorar productividad y rentabilidad. 5. se beneficiaron el 94% de las mujeres en el programa de emprendimiento Ml NEGOCIO que
econémico. hoy se encuentren recibiendo capacitacion.
6. capacitacién en elaboracién de adornos navidefios a 30 mujeres.
.G. V.- Mujery ortalecimiento productivo y [Promocién de alianzas con el para laj,, . " . = . Concertacién de acciones con secretaria de educacion. . . .
A-G.V.-M Fortal t duct P de al | SENA ! Numero de alianzas realizada 1 @ 100% 1.c m d t de ed Secretaria de Gestion Social
Eguidad de Genero generacién de ingresos formacién técnica de mujeres ) 2. capacitacion en elaboracién de adornos _navidefios y gastronomia a 30 mujeres.
. Investigacion, educacion y L . . . .
Eﬁﬁfﬁ‘a\é.d-eMGuéenre{o comunicacion para con las E)izlglgzﬁ?;ivte)qmuﬁitigza?e las mujeres en el :)(;Egr:(?ﬂec;iiom;ﬁriecisp;ue acceden al 50 @ 100% En la actualidad se encentran 56 mujeres beneficiadas del Fondo Educativo Municipal. Secretaria de Gestion Social
mujeres. ) )
A.G.V.-Mujery Investigacion, educacion y Disefio 'y aplicacion de las metodologias de| Concertaciones reallzagﬁas para incluir el 3 5 Creacion del Semillero Despertar Femenino con la organizacion AMBULUA de las Red de . . .
Equidad de Genero comunicacion para con las |andlisis de la calidad de la democracia con[tema de enfoque de género en estudios 1 100% Mujeres Secretaria de Gestion Social
mujeres. enfoque de género. diagnésticos y de democracia.
Numero de articulaciones con 1. Se estéa preparando por parte del En lace de Genero, a una adolescente de 16 afios para dar
A G. V. - Muier Investigacion, educacion y |Articulacion con educacién para capacitaciones|educaciéon para capacitaciones en - a conocer la ley 125 7 a las Instituciones Educativas de manera Voluntaria.
E .uld.ad.de thenel:o comunicacion para con las |en prevenciéon de las violencias contra las|instituciones educativas sobre 1 @ 100% 2. La Oficina Departamental de la mujer suministra Material Didactico. Secretaria de Gestion Social
q mujeres. muijeres en las instituciones educativas. prevencién de las violencias contra las 3. se crea un grupo de adolescentes en acompafiamiento de la oficina de servicios amigables
muijeres realizadas. de la clinica Comfacauca para dar a conocer.
A G.V. - Mujer Fortalecimiento institucional Creacion de la oficina municipal de la mujer, -
£ .uid.ad.de Géne{o con enfoque de género adscrita a la secretaria de gestion social y|Oficina de la mujer creada. 1 @ 100% Mediante resolucién No 432 de Mayo 08 de 2017 Secretaria de Gestion Social
q d 9 . participacién comunitaria.
A.G.V.-Mujery | Fortalecimiento institucional [Seguimiento a la atencién con enfoque de (’:\‘;::r:?odﬁesdegw:r:i?;[):nalalacg:ir:zz:\ 1 ® 100% Seguimiento a la atencién psicosocial a la debida aplicacion de la ruta de atencion a las Secretaria de Gestion Social
Equidad de Genero con enfoque de género. género en la comisaria de familia. de fam\\igrealizagos mujeres atendidas en la comisaria de familia.
Ndmero de  capacitaciones  sobre 1. En proceso de Formulacion del proyecto en ficha MGA
A. G. V. - Poblacién Sensibilizacién sobre capacitaciones sobre derechos de la poblacién derechos  de Ia’: oblacion  lgtbi 1 o 100% 2.No se realiz6 mediante Proyecto, pero se dio la capacitacion por parte de la Oficina de Secretaria de Gestion Social
TBI derechos y no discriminacién. |lgtbi realizadas p 9 Gestién Social y Asuntos Poblacionales de la Gobernacion del Cauca, con el programa cauca
. diverso e incluyente y Mininterior en cabeza del funcionario camilo Lozada castilla.
A.G.V. - Poblacién capacitacion para el fortalecimiento de[Numero de organizaciones Igtbi o 1. En proceso de Formulaci6n del proyecto en ficha MGA N,D se realiz6 mediante Proyecto,
LGTBI Fortalecimiento organizativo. | © &~ & < de poblacién Iqtbi capacitadas 1 100% pero se dio la capacitacion por parte de 2.la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales | Secretaria de Gestion Social
9 p g P! ) de la Gobernacién del Cauca, con el programa cauca diverso e incluyente.
A.G.V.- Creacion de la oficina de la juventud, adscrita a -
Proteccion Integral | Fortalecimiento institucional. |la secretaria de gestién social y participacién|Oficina de la juventud creada. 1 ® 100% se crea mediante resolucién No Secretaria de Gestion Social
ala Juventud comunitaria.
A G.V.- Fortalecimiento institucional. Realizar un estudio de diagnéstico social para Diagnostico juvenil realizado. 1 30% 1. programa de jévenes a lo bien. Secretaria de Gestion Social




%DE

PROGRAMA DE META DEPENDENCIA
SECTOR RESULDADO SUBPROGRAMA DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 2017 CUMPZL(;IZI;ENTO EVIDENCIAS DE AVANCE O DEL CUMPLIMIENTO DE LA META RESPONSABLE
1. Acercamientos con la organizacién juvenil generacion de Grandes Artistas del Municipio
A G V.- Participacion comunitaria Numero de escuelas de liderazgo juvenil 2. En ejecucion proyecto en ficha MGA.
Proteccion Integral P : . Crear y fortalecer escuelas de liderazgo juvenil . 901 2 100% 3. se encuentra en proceso el programa MAMBRU NO VA A LA GUERRA, dirigido nifios y Secretaria de Gestion Social
uvenil creadas y fortalecidas.
a la Juventud J ’ Y ) jovenes para evitar el reclutamiento donde se tiene proyectadas jornadas lidicas, charlas
psicotécnicas.
A.G. V.- participacién comunitaria Crear Yy fortalecer los espacios de participacion Conseio  juvenil lataforma _juvenil 1. Contrato N° 127 de 2017. Objeto: (Actualizacién plataforma de juventud)
Proteccion Integral P N ; juvenil creados en la ley 1622- consejo 10 ] . y P J 1 100% 2. Acompafiamiento, actualizacién y asesoramiento de la plataforma de juventudes del Secretaria de Gestion Social
uvenil creados y fortalecidos.
ala Juventud ) | municipal juvenil y plataforma. Y i Municipio de Puerto tejada.
1. Marcha juvenil por la paz.
A.G.V.- Participacion comunitaria Nomero de encuentros juveniles 2. socializacion politicas publicas de juventud del departamento del cauca.
Proteccion Integral “uvenil Realizar encuentros juveniles municipales. realizados 2 100% 3. Encuentro para la presentacion de iniciativas presentadas por organizaciones juveniles y de | Secretaria de Gestion Social
ala Juventud ] ! ' jovenes del municipio de puerto tejada
4. Graduacion de 20 jévenes emprendedores en apoyo con la Fundacién plan.
A G V.- Participacion comunitaria Apoyo a la gestion para la participacion de los Numero de Jovene_s_ _pamclpando en 1. Capacitacion sobre ley estatutaria 1622 de Juventud en donde participaron 40 jévenes. . . .
Proteccion Integral jovenes en eventos departamentales, [espacios en el municipio y por fuera de 20 100% ) . Secretaria de Gestion Social
ala Juventud juvenil. nacionales e internacionales ol 2. En proceso de concertacion para la realizacion de la semana de la juventud.
Programas de orientacién profesional a jovenes|Namero de jovenes que participan en Se realizé mediante convenio de apoyo con las institucién educativa sagrado corazén convenio
A.G. V.- . ar L P J ! que participan € No 15 donde se impactaron 35 estudiantes, para mejorar la calidad educativa ay obtener
. Acceso y permanencia en la |y articulacién con educacién para mejorar los|los programas de orientacion ; . . .
Proteccion Integral . . . . 200 100% mejores resultados en la pruebas saber 11. Secretaria de Gestion Social
educacion superior. resultados de las pruebas saber, simulacros de|profesional y en programas de - ) . . .
ala Juventud ruebas saber meijoramiento de pruebas saber. También se realizé convenio No 14 donde se impactaron 25 estudiantes, para mejorar la
P ) ) P! ) calidad educativa ay obtener mejores resultados en la pruebas saber 11.
Se programé con el Colegio Evangélico capacitacion en orientacion profesional a 45 jévenes.
AG.V. - Coordinacién de acciones con la secretaria de|Acciones de coordinacion para el Convenio interadministrativo No 04 de 2017.universiadad Antonio José Camacho, donde se
e Acceso y permanencia en la i o o p beneficiaron 37 jévenes. . . .
Proteccion Integral i ) educacién para el acceso de los jovenes allacceso de los jovenes al fondo 1 100% - . . L - Secretaria de Gestion Social
a la Juventud educacion superior. fondo educativo municipal educativo juvenil realizadas Convenio interadministrativo No 03 de 2017, con 10 jévenes beneficiados.
: . Convenio interadministrativo No 10 de 2017 de la universidad tecnol6gica del pacifico con 106
estudiantes beneficiados
Se program6 con el Colegio Evangélico capacitacién en orientacion profesional a 45 jévenes.
Convenio interadministrativo No 04 de 2017.universiadad Antonio José Camacho, donde se
A.G.V.- . Coordinacion para los programas de acceso y[Numero de coordinaciones realizadas benefu:lbar‘on 37 Jovenes. . o -
-~ Acceso y permanencia en la 5 - P Convenio interadministrativo No 03 de 2017, con 10 jévenes beneficiados. . . .
Proteccion Integral i N permanencia en la educacién técnica,[para programas de acceso Yy 1 100% L N N A N - - Secretaria de Gestion Social
a la Juventud educacion superior. tecnolégica y superior permanencia a la educacién superior Convenio interadministrativo No 10 de 2017 de la universidad tecnolégica del pacifico con 106
) : estudiantes beneficiados .
transporte gratuito universitario de ciudad de Santander la bajo contrato No 59 donde se
benefician 40 estudiantes
1. coordinacién de actividades con la fiscalia para realizacién de campafia de rescate de
A .G.V.- . : . . - valores.
- Convivencia y desarrollo Desarrollar campafias de rescate de valores|NUmero de campafias de rescate de . I, . . I . . .
Proteccién Integral social sociales desde el seno familiar valores sociales realizadas 2 100% 2. campafias con la institucién educativa san pedro claver , donde se realiz6 conciliacion de la | Secretaria de Gestion Social
ala Juventud . . ensefianza académica con ensefianza de ética y valores de principios religioso , amparado
bajo el eslogan formamos con valores educamos con amor.
Estrategia integral para la prevencion de la| o> o -9'a MIEITAT Pard i PIEVETILIOTT O
la violencia desde una perspectiva de .
A.G. V.- . . violencia en todas sus manifestaciones desde| ° 1. evidencias fotograficas y documentales
s Convivencia y desarrollo . . género y que fomente una cultura de - : AT, . . . - . . .
Proteccion Integral social una perspectiva de género, que fomente una az. promueva la vida roteia la 1 100% 2. Implementacién de Acciones para la disminucién de la violencia juvenil realizado en Secretaria de Gestion Social
a la Juventud . cultura de paz, promueva la vida y proteja a la. E’\fa;wcra la_adolescencia Y sz uvljemud diferentes Instituciones Educativas, Contrato No 124.
infancia, la adolescencia y juventud. PR ,““_A_‘_y !
A.G. V.- Convivencia y desarrollo Articulacién de acciones de ocupacion del Articulacion de acciones para la sana Articulacion con la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte para la realizacion de: Torneo
Proteccion Integral sociyal tiempo libre desde el deporte, la recreacioén y la ocupacion del tiempo libre Fealizadas 1 100% Interbarrios, Celebracion del dia de la Afrocolombianidad, Festival de Bandas Musico Secretaria de Gestion Social
ala Juventud : cultura. P P : Marciales.
A .G. V.- Convivencia y desarrollo Desarrollo de programas de atencion sicosocial Programa anual de atencion sicosocial 1. Realizacién de jornadas acompafiamiento con la comisaria de familia a las zonas en
Proteccion Integral soci):/‘sll con un equipo multidisciplinario a jévenes y sus real?zado 2 100% wulnerabilidad del municipio (jévenes a lo bien). Secretaria de Gestion Social
ala Juventud ' familias en situacién de vulnerabilidad. i} 2. Intervencién Psicosocial con la fundacién innovemos.
Concertacién con las organizaciones juveniles|Namero de acciones de concertacion 1. Por medio del banco de Hojas de vida que funciona en la oficina de Desarrollo comunitario y
o . N R . - los acercamientos con empresas y bolsas de empleo.
A G V- Productividad y para la gestion de alianzas con empresarios)con Igs organizaciones juveniles para la 2. Convocatoria para la generacién de empleo a través de NUTRESA, donde 270 jévenes . . .
Proteccion Integral - para que al menos el 30% de los empleos|gestion de alianzas con empresas para 4 100% - P - N - Secretaria de Gestion Social
ala Juventud emprendimiento. nuevos generados sean para los jovenes recién|empleos  para  poblacién  juvenil presentaron examenes psicotécnicos y seleccion de personal por intermedio de la Bolsa de
. ” Empleo giga.
graduados técnicos, tecndlogos y universitarios. |realizadas. 3.Gallina campeona, SENA, Ocupar temporales, Zona franca y Metalsur.
A.G.V.- - Creacion de una linea para proyectos de(Linea de apoyo a iniciativas productivas . . . " L
= Productividad y - . L . El fondo de Apoyo a microempresarios, tiene lineas donde reconoce los jévenes como actores . . .
Proteccion Integral emprendimiento. emprendimiento juvenil en el fondo de apoyo a|de los jévenes creada a través del fondo 1 100% eneradores de ingresos Secretaria de Gestion Social
ala Juventud p . las micro y medianas empresas. para el desarrollo de la microempresa. g 9 .
Desarrolio Numero de juntas de accién comunal Se cuenta con evidencias fotogréficas , lista de asistentes, y los documentos que se deberan
comunitario Participaciéon Comunitaria. |Creacién de juntas de accién comunal. creadas J 1 100% presentar a la oficina de Participacién Social y entidades sin &nimo de logro ESAL , de la Secretaria de Gestion Social

Gobernacién del Cauca, Barrio cafiaveral
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1. como evidencia se cuenta con las certificaciones que se le expide a cada J.A.Cy en el
archivo reposa copia del documento RUT.
s . .. |Numero de acciones de gobiermno 2. Agendas comunitarias (casas de Justicias méviles).
Desarrollo I .- Reconocimiento y apoyo de las juntas de accién . : @ P . . .
. Participacién Comunitaria. N ! . s concertadas o realizadas con las juntas 60 @ 100% 3. presupuesto participativo. Secretaria de Gestion Social
comunitario comunal como instancias validas comunitarias. 2 I,
de accion comunal. 4. socializacion de obras.
5. creacion de veedurias ciudadanas.
6. acompafiamiento y apoyo a reuniones de juntas de accién comunal
Desarrollo i - Acceso para la prestacion del servicio militar y|NGmero de jornadas de presentacion = a - : : :
Participacién Comunitaria. 1 ® 100% se realizé en el parque principal Secretaria de Gestion Social
comunitario el acceso a la libreta militar. voluntaria al servicio militar.
Desarrollo las agendas comunitarias como espacios de Numero de agendas comunitarias ~ 1. Agendas comunitarias
comunitario Participacién Comunitaria. |interlocucién administracion — comunidad y de realizadas 9 8 @ 100% 2' rgesu uesto participativo Secretaria de Gestion Social
construccion de cultura ciudadana. i} P P P P
Desarrollo Participacion Comunitaria. Promocién de la par‘t|c|pacmn comunitaria de|Nimero de espacios de pamclpaclon 3 ® 100% 1. Agenclas~ comunitarias i Secretaria de Gestion Social
comunitario los grupos de poblacion vulnerable. habilitados con los grupos de poblacién 2. acompafiamiento a las casa de justicia movil
Desarrollo I - Fortalecimiento 'y creacion de veedurias|Numero de veedurias comunitarias o o L E\qdenc_las Acta§ d_e Iaskasambleas realizadas, ||_sla qe asistencia . " . : : :
comunitario Participacién Comunitaria. comunitarias y los vocales de control social creadas y o fortalecidas 2 100% 2. evidencia de socializacién de obras con acompafiamiento de personeria quien maneja la Secretaria de Gestion Social
) ) custodia de los documentos que registran la conformacién de las veedurias.
Desarrollo IR - Promocién de la participacion de las|Nimero de organizaciones sociales o o 1. Lista de organizaciones, lista de asistencia a reuniones : . .
comunitario Participacién Comunitaria. organizaciones civiles basadas en principios de |basadas en la fe v entidades religiosas 12 100% 2. Instalacién de comité municipal de libertad religiosa v de culto, Acuerdo No 025 de 2016. Secretaria de Gestion Social
1. capacitacion a 43 juntas de accién comunal y asociacion de juntas, contrato No 116.
2. convocatoria No 1042 de 017 de la OIM, donde hubo participacién de consejos Comunitarios
y Comunidades de Base Negras, donde se beneficiaron la Organizacién Asociacién Regional
Desarrollo L - Fortalecimiento de las diferentes formas|Numero de formas organizativas o o de Mujeres Minga Muijer y la Fundaci6n cultura Afrocolombiana para el Desarrollo Integral- . N .
comunitario Participacion Comunitaria. organizativas municipales y regionales municipales y regionales fortalecidas. 87 100% Dejando Huellas, para apoyo a Proyectos de gastronomia en platos Tipicos ancestrales afros Secretaria de Gestion Social
y Expresiones artisticas, Culturares y ancestrales en convenio con la Alcaldia Municipal y la
Organizacién para las migraciones. 3.
Capacitacion y certificacion SENA.
Emprendimiento y Alianzas con el SENA y las instituciones|Alianzas con instituciones educativas
Promocion del reactivacion econémica, educativas  técnicas, tecnolégicas y de[técnicas, tecnoldgicas y de educacion 5 ® 100% capacitacion SENA en adornos navidefios y gastronomia Secretaria de Gestion Social
desarrollo comercial, industrial, turistica, |educacién  superior para  promover elfsuperior para el emprendimiento Evidencias registradas en la Secretaria de Educacion
minera y de senvicios emprendimiento. realizadas.
. ST IS ¥ Generacion de empleo desde la administracion| . 1. labores en programas camino de oportunidades.
Promocién del reactivacion econémica, o . N s Numero de empleos generados en las o . . .
o - P municipal a través de la ejecucion de obras de A 75 100% 2. encuestadores SISBEN Secretaria de Gestion Social
desarrollo comercial, industrial, turistica, obras del municipio. N ) . ”
S infraestructura. 3. Evidencias registradas en la Secretaria de Planeacion
Emprendimiento y
Promocion del reactivacion econémica, Generacion de empleos a través de la|Nimero de empleos generados en la 00 |® 100% 1. construccion de obra urbanistica fundacion Emmanuel Secretaria de Gestion Social
desarrollo comercial, industrial, turistica, [construccion de vivienda. construccion de vivienda. ° 2. Programa de mejoramiento de vivienda.
minera y de servicios
Emprendimiento y
Prg':;;':;ﬂ:e' co;;iﬁ;aﬁézlgtcrgqog:icst;ca ;ggsgﬁza;;s:e;o;nemo de la micro, mediana y Eggsgﬁieggq?re;;g ;(I:;g;cm' mediana y 1 ® 100% Evidencia documental reposa en el Concejo Municipal Acuerdo No 02 de 2017 Secretaria de Gestion Social
minera y de servicios
Emprendimiento y
Promocién del reactivacioén econémica, Fondo para el fomento de la micro, mediana y|Numero de mipymes apoyadas por el o o apertura de convocatoria para apoyo a microempresarios a partir del 18 de diciembre 2017e . . .
desarrollo comercial, industrial, turistica, | pequefia empresa. fondo. 50 100% al 30 de abril de 2018 Secretaria de Gestion Social
minera y de servicios
Emprendimiento Alianzas estratégicas con el sector empresarial 1. Se pudo concertar reunién con el Doctor, Edward Mina, Director Zona Franca , Funda
Promocién del reactivgcién econém)ilca de la regién L?e ermita la incory or:cién de Numero de alianzas estratégicas con el ~ Mercapava,Senvicios temporales.
desarrollo comercial. industrial lurist{ca mano deg ob;aqcalif'ijcada o califi’::ada a sus sector privado para generacion de 7 @ 100% 2. Convocatoria para la generacién de empleo a través de NUTRESA, donde 270 jévenes Secretaria de Gestion Social
miner‘a de ser\v/icios ’ organizaciones rocesosy roductivos empleos. presentaron examenes psicotécnicos y seleccion de personal por intermedio de la Bolsa de
Y g yPp P! ) Empleo giga, Gallina campeona, SENA, Ocupar temporales, Zona franca y Metalsur.
1. Se encuentra en proceso de Adjudicacion de contrato para capacitacion.
Emprendimiento y 2. en el mes de julio se realiz6 jornada de preinscripcion del Programa Mi Negocio Etnico
Promocion del reactivacién econémica, Organizacion de los diferentes modos de trabajo[Nimero de trabajadores informales 10 ® 100% liderado por el Departamento de la prosperidad Social, la OIM y la Alalia Municipal. Secretaria de Gestion Social
desarrollo comercial, industrial, turistica, |informal. organizar. 3. Capacitacion en Marketing Digital, Facebook y Google para la promocién de productos y
minera y de servicios senvicio turistico.
4. se organizaron 15 vendedores informales del parque lineal del barrio Santa Elena
Emprendimiento y » . . 1. Participacion al encuentro para la creacion del centro empresarial AVANZA.
i IS P Generacion de alianzas con los almacenes de[Numero de alianzas con los almacenes - . . .
Promocion del reactivacion econémica, N = 2. la Fundacién Avanza se encuentra brindando asesoria a los negocios ya establecidos y/o las . . .
cadena, para que actien como expendedores|de cadena para que expendan los 2 @ 100% Secretaria de Gestion Social

desarrollo

comercial, industrial, turistica,
minera y de servicios

de los productos que se generen en la region.

productos que se generan en la region.

ideas de negocio, para una mayor sostenibilidad.

3,. Proceso de formacion a través 176 de 2017
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o Er_nprgrjdmentpy . P Numero de acciones de fortalecimiento 1. Evidencias Actas
Promoci6n del reactivacién econémica, |Fortalecimiento organizativo de los vendedores o o . .
desarrollo comercial, industrial, turistica, |de la plaza de mercado municipal organizativo de los vendedores de la 1 100% 2- Se encuentra en Proceso de Adjudicacién de Contrato para capacitacion. Secretaria de Gestion Social
minerya yde ser(/icios ' ) plaza de mercado municipal realizadas. 3. Proceso de formacién a 50 vendedores ambulantes y estacionarios, contrato No176 de 2017
Emprendimiento y Capacitacion a los vendedores ambulantes 1. Se encuentra en proceso de Adjudicacion de contrato para capacitacion.
Promocion del reactivacién econémica, estgcionarios en procesos  organizativos d)e/ Numero de vendedores ambulantes y 50 o 100% 2. reubicacion de vendedores estacionarios en el sector del parque lineal Calle 26 B/ Santa Secretaria de Gestion Social
desarrollo comercial, industrial, turistica, omoci6n y em reﬁd|m|ento 9 ’ estacionarios capacitados. ° Elena.
minera y de servicios P yemp! i 3,. Proceso de formacién a través 176 de 2017
1. Profesional de salud ocupacional Contrato No 39 de 2017 prestar los servicios profesionales
para el desarrollo del programa de salud ocupacional, conforme a las exigencias de la
Fortalecimiento . Lo Formulacién y ejecucion plan de bienestar|Plan de bienestar laboral formulado y en o o admmllstradora d,e rlesgos . . AU .
institucional Fortalecimiento Institucional laboral ejecucion 1 100% 2. Examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de egreso Secretaria de Talento Humano
) : 3. Elaboracién del sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Actividades ludicas de salud ocupacional y bienestar social para los empleados de la
Administracion Municipal
Fortalecimiento Fortalecimiento Institucional [Formulacién del plan vacacional. plan vacacional formulado 1 90% L. Documentp final de la programacion general de los tiempos en los que saldran a vacaciones Secretaria de Talento Humano
institucional los funcionarios de la administracién.
1. Contrato No 41 de 2017 elaboracién de boletin informativo publicacion de informe de
. estion
Fortalecimiento Implementacién de acciones de comunicacién Nimero de comunicados, boletines, 2 g Contrato No 66 de 2017 prestar los servicios de publicidad a través de perifoneo en zona
e Fortalecimiento Institucional P y revistas escritos, hablados o virtuales 3 @ 100% . S p P! p Secretaria de Talento Humano
institucional prensa. realizados urbana y rural del municipio
: 3. Contrato No 148 de 2017 Componente de comunicacion institucional para la alcaldia
municipal
1. Capacitacién superacién personal, Abril 27 de 2017 -
Fortalecimiento . - Plan de capacitacion y asistencia técnica para|Numero de acciones de capacitacion @ o 2. Seminario de liderazgo para equipos de alta performance, Junio 8 de 2017 .
institucional Fortalecimiento Institucional funcionarios. impartidas. 4 100% 3. Capacitacion sobre Planeacién y Gestion por Resultados y Rendicién de Cuentas Secretaria de Talento Humano
4. Capacitacion sobre contratacion de acuerdo a la Ley 80 de 1993- Decreto 1082 de 2015
1. Encuentro de Mujeres para el empoderamiento con enfoque de género fecha el 13 de julio
Fortalecimiento Concertacién de capacitaciones a funcionarias,|Nimero  de concertaciones de " de 2017 con la Presidencia de la Republica
institucional Fortalecimiento Institucional [en lo relacionado con la politica y las acciones|capacitaciones a funcionarias en temas 1 @ 100% 2. Diplomado territorial con enfoque de Género dictado por la ESAP - USAI Secretaria de Talento Humano
dirigidas a las mujeres en la region. de enfoque diferencial de género. 3. Capacitacion para los funcionarios de la Administracién Municipal y a Grupos Vulnerables
del Municipio de acuerdo a los Decretos 1257/2008, 1482/2013, 4635/2011,
. Plan de modernizaci6n para acceso y uso de la: . .
Fortalecimiento . T model °I0N para acceso y Uso de 1as) o1 de herramienta para el acceso a @ 1. Implementacion de proyectos de redes. .
e Fortalecimiento Institucional |tecnologias de la informacién y comunicacién|.. " 1 @ 100% y " X " L Secretaria de Talento Humano
institucional para las dependencias tic modernizadas 2. El Software para manejo de archivo, se esta en proceso de estudio para contratacion.
Formulacion. revision yio actualizacion de 1. Por el cual de adopta el Manual especifico de funciones y competencias laborales para los
Fortalecimiento . T ' .y Manuales de funciones y procesos empleados de la planta de personal global de la administracion central del municipio de Puerto :
Fortalecimiento Institucional [manuales de  funciones procesos ! 1 50% . N . . " . Secretaria de Talento Humano
institucional rocedimientos de la entidad revisados. Tejada Cauca, Mediante Decreto 185 del 29 de Diciembre de 2016, empieza a regir a partir del
P ) 1 de enero de 2017
Fortalecimiento Implementar las normas de gestién documental|Gestién documental y archivo ajustado a o o l.' Adecuacion y reorganizacion al ArChM.’ central del municipio de acuerdo a la normatividad
institucional Fortalecimiento Institucional y manejo de archivo la normatividad 1 100% vigente contrato No 147 de 2017 Intervenir los fondos documentales acumulados que conllevan | Secretaria de Talento Humano
i ) a la conformacién del archivo general del municipio
se contestaron derechos de peticiones impetrados por varios ciudadanos al municipio por
aspectos correspondientes a servicios publicos, prestaciones sociales, otras solicitudes, se
contestaron varias acciones de tutelas impetradas por varios ciudadanos del municipio y
otras entidades publicas, a través de sus abogados externos , se produjeron revisiones a los
Porcentaie de 10Ces0S acuerdos los cuales posibilitaron la liquidacion y disolucion a las empresas de servicios
Fortalecimiento rocedimjiemos admipnisrralivos M ~ publicos de aseo y acueducto y alcantarillado , entidades que en el pasado fueron empresas
institucional Fortalecimiento Institucional [acciones para prevenir el dafio antijuridico 'pudiciales del municipio atendidos /Z 100 |@ 100% pubicas , ademas se conceptud para al financiacién delos respectivos procesos Oficina Asesora Juridica
Ja\sesorados Y liquidatorios,se revisaron un promedio de 50 actos administrativos para la titulacién de predios
. baldios que pertenecian al Municipio y fueron titulados en calidad de subsidios de viviendas a
los poseedores, se tramito la cesién y compra venta de varios predios al Municipio, acudimos
audiencias de conciliacion y se pudo evitar que a el Municipio el envergaran varias cuentas , se
hizo presencia en varios procesos de tipo penal que cursan en los distintos juzgados penales
de la capital del cauca y del Municipio de Puerto Tejada Cauca
- . . . _|seguimiento y control de los términos delfrevision juridica de los términos del
. - Vigilancia y control al servicio . . . L o . s P . . -
Servicios Publicos convenio con ILUMINEC y seguimiento al|convenio con ILUMINEC y seguimiento 1 100% revision y se rindi6 un concepto juridico al convenio 01 de afio 2007 de ILUMINEC Oficina Asesora Juridica

de alumbrado publico.

convenio

al convenio realizadas




