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INTRODUCCION:

La Alcaldia de Puerto Tejada, Cauca, estd comprometida en la construccién de estrategias
que permitan la lucha contra la corrupcion, la gestion transparente, el control y prevencion de
los riesgos, la racionalizacién de tramites, la accesibilidad a sus tramites y servicios, la
creacion de espacios de participacion ciudadana y el mejoramiento de la atencién al
ciudadano.

Dichas estrategias buscan generar mas confianza en la poblacién objetivo de la Entidad y en
la ciudadania, que directa o indirectamente se beneficia con nuestros servicios, direccionando
el accionar de la Entidad hacia la transparencia en la gestion y lucha contra la corrupcion.

Se formula en concordancia con las disposiciones contenidas en los Articulo 73 y 76 de la
Ley 1474 de julio 12 de 2011 que ordena “cada entidad de/ orden nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia de Iucha contra la corrupcién y de
atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano”.

La formulacion del presente Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano se realizd
considerando los lineamientos otorgados por la Secretaria de Transparencia de Presidencia
de la Republica en coordinacion con las direcciones de Control Interno y Racionalizacién de
Tramites y del Empleo Publico de la Funcién Publica y el Programa Nacional del Servicio al
Ciudadano del DNP en el documento de Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, que orienta cuatro componentes:

El primer componente describe la gestion de riesgos de corrupcién, la cual se desarrolla bajo
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

El segundo componente se refiere a la racionalizacion de tramites en la Entidad.

El tercer componente desarrolla los lineamientos generales de la politica de rendicion de
cuentas, conforme al Articulo 52 de la ley 1757 de 2015 y del proyecto de democratizacion de
Funcién Publica.
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El cuarto componente esta referido a los elementos que integran la estrategia de servicio al
ciudadano, el cual indica las actividades que deben desarrollarse al interior de la Entidad

para mejorar la accesibilidad y calidad del servicio que se ofrece a las partes interesadas.

Finalmente, dando cumplimiento a la ley 1712 de 2014 “ley de transparencia y accesos a la
informacion, se crea un quinto componente, que describe las generalidades de la politica de
acceso a la informacién.

l.- FUNDAMENTO LEGAL.

Constituciéon Politica de Colombia de 1991.

Ley 42 de enero 26 de 1993 (Sobre la organizacion del sistema de control fiscal
financiero y los organismos que lo ejercen).

Ley 80 de octubre 28 de 1993 (Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica).

Ley 87 de noviembre 29 de 1993 (Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones).

Ley 190 de junio 6 de 1995 (Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcién administrativa).

Decreto 2232 de diciembre 18 de 1995: Articulos 70, 80 y 90 (Por medio del cual
se reglamenta la Ley 190 de 1995).

Ley 489 de diciembre 29 de 1998, Articulo 32 (Democratizacion de la
Administracion Publica).

Ley 599 de julio 24 de 2000 (Por la cual se expide el Codigo Penal).
Ley 734 de febrero 5 de 2002 (Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico).

Ley 850 de noviembre 18 de 2003 (Por medio de la cual se reglamentan las
veedurias ciudadanas).

Ley 1150 de julio 16 2007 (Por medio de la cual se introducen medﬁdas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
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generales sobre la contratacion con Recursos Publicos).

» Ley 1437 de enero 18 de 2011 (Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

« Ley 1474 de julio 12 de 2011 (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y
la efectividad del control de la gestion publica).

e Ley 1712 de marzo 6 de 2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se
dictan otras disposiciones).

» Ley 1757 de 2015 (Promocion y proteccién al derecho a la Participaciéon
Ciudadana. Art.48 indica La estrategia de rendicién de cuentas hace parte del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano)

» Decreto 4326 de noviembre 11 de 2011 (Por el cual se reglamenta parcialmente
el articulo 10 de la Ley 1474 de 2011. Divulgacién de Programas y Politicas de la
Entidad).

» Decreto 4632 de diciembre 9 de 2011 (Por medio del cual se reglamenta
parcialmente la ley 1474 de 2011 en lo que se refiere a la Comision Nacional
para la Moralizacion y la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la
Corrupcion y se dictan otras disposiciones).

» Decreto 0019 de enero 10 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica).

o Decreto 0734 de abril 13 de 2012 (Por el cual se reglamenta el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica y se dictan otras disposiciones).

« Decreto 2641 de Diciembre 17 de 2012 (Por el cual se reglamentan los articulos
73y 76 de la Ley 1474 de 2011)

o Decreto 943 de 2014 (Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI)

« Decreto reglamentario 103 de 2015 (por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones)
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« Decreto 1081 de 2015 - Unico del Sector de la Presidencia de la Republica (Por
medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del sector Presidencia
de la Republica. Titulo 1. Disposiciones generales en materia de transparencia y
del derecho de acceso a la informacién publica nacional)

» Decreto 1083 de 2015 — Unico Funcién Publica (Establece que el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano hace parte del MIPG)

e Decreto 124 de 2016 (Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015 relativo al “Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano”).

Il.- OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL:

Fijar estrategias institucionales encaminadas a la lucha contra la corrupcion y el
acceso a la informacion publica y transparente, que permitan prevenir, evitar y
mitigar el riesgo de corrupcion, posibiliten el facil acceso a los tramites y servicios de
la entidad y la generacion de espacios de participacién y didlogo para la ciudadania;
mejorando la gestion y generando un proceso de aprendizaje institucional, orientado
a las mejores practicas para la prestacion del servicio que se entrega a la
ciudadania, en coherencia con el cumplimiento de la mision de la Entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Realizar un plan de trabajo que permita formular las acciones encaminadas a la
implementacion del PAAC.

e Realizar un diagnostico del estado actual frente a lo que se requiere implementar.

o Establecer la matriz de accién por cada uno de los componentes.

+ Realizar mesas de trabajo con las partes interesas o que intervienen en la consecucion
y desarrollo de las actividades del Plan.

e Desarrollar la metodologia, matriz y politica de gestion de riesgos de corrupcion, con el
fin de realizar el levantamiento del mapa de riesgos institucional.

e Consolidar y publicar el PAAC y el mapa de riesgos de corrupcion de acuerdo con los
requerimientos establecidos para tal fin.

o Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones propuestas.
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lil.- ALCANCE

El Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano aplica para todos los procesos de
la Alcaldia de Puerto Tejada, Cauca.

IV.- COMPONENTES

COMPONENTE UNO: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

Este componente establece las acciones para la identificacion y prevencién de los
riesgos de corrupcion en la Alcaldia de Puerto Tejada, identificados acorde a las
acciones desarrolladas en los procedimientos, por cada uno de los procesos de la
Entidad, teniendo en cuenta los siguientes considerandos:

a Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion vy la
efectividad del control de la gestion publica.

...Articulo 73. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano... Paragrafo. En
aquellas entidades donde se tenga implementado un sistema integral de
administracion de riesgos1, se podra validar la metodologia de este sistema con
la definida por el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

b. La implementacion del mapa de riesgos sera monitoreado por los lideres de
proceso correspondientes y tendra verificacion y seguimiento por parte de la
Oficina de Control Interno, quien realizarda el seguimiento al proceso de
identificacion de los riesgos institucionales y con base en ellos realizar
recomendaciones preventivas, correctivas y/o de mejora con los responsables de
los procesos. Igualmente, la Oficina de Control Interno debera hacer seguimiento
a la evolucion de los riesgos y al cumplimiento de las acciones propuestas, con el
fin de verificar su cumplimiento y proponer mejoras.

¢ La alcaldia de Puerto Tejada Cauca Continuara con la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, en sus 7 dimensiones el cual
define los procesos y procedimientos a desarrollar en cada una de las
dependencias de la Administracién; que identifica los riesgos asociados en cada
proceso, asi como sus causas y define la clasificacion de los riesgos, con analisis
y valoracion de éstos, sefialando los responsables del monitoreo del riesgo y sus
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indicadores.

La Alcaldia Municipal de Puerto Tejada, revisara los procesos y procedimientos
de contratacion con el fin de determinar el mapa de riesgos de contratacion del
Municipio.

Implementacion de la Hoja de Ruta Contractual que sirva de guia para el
correcto desarrollo de los procedimientos contractuales.

Compra de Pdlizas de cubrimiento para riesgos, dafios materiales, de
responsabilidad civil extracontractual, de manejo global que protegen de posibles
eventualidades y permite que los bienes tengan una cobertura total de proteccién

Los procesos contractuales se respaldaran mediante pdlizas de garantia como,
cumplimiento del contrato, indemnidad, buen manejo y correcta inversion del
anticipo, estabilidad y calidad de la obra, calidad del bien o servicio y correcto
funcionamiento de los equipos, entre otras, segun aplique al tipo de contrato con
el propésito de cubrir a la Entidad por los perjuicios derivados del incumplimiento
de las obligaciones contractuales segun su tipo.

Se implementara y desarrollara el Plan de Mejoramiento por procesos y el Plan
de mejoramiento para la Entidad en respuesta y como herramienta de control a
los hallazgos encontrados en las auditorias externas e internas realizadas en la
Entidad.

Divulgacion en la pagina web del Municipio del Estatuto Anticorrupcion y la
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano.

Dinamizacién del link de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS
http://puertotejada.gov.co con el fin de que los ciudadanos presenten sus quejas,
reclamos y denuncias de los actos de corrupcidon desarrollados por los
funcionarios de la Alcaldia Municipal. Con esta estrategia se le da cumplimiento
al articulo 76 de la Ley 1474 de 2011

En el afio de 2019 se publicard semestraimente informes en la pagina Web del
Municipio sobre el seguimiento, tratamiento y resultados sobre las quejas,
reclamos y denuncias por hechos de corrupcién presentados por la comunidad.

Se revisaré de forma permanente los buzones de sugerencia ubicados en cada
piso de la Alcaldia Municipal con el fin de facilitarle a los ciudadanos formular sus
quejas, reclamos y denuncias y se hara seguimiento semanal a los mismos con
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el fin de implementar acciones de mejora y dar respuesta oportuna a los
ciudadanos.

m. Se realizaran auditorias internas, que permiten evaluar de forma permanente los
planes, programas y proyectos del Plan de Desarrollo Territorial, objetivo e
independiente a los procesos, actividades, operaciones y resultados de la
Entidad con el propésito de detectar y corregir desviaciones de los mismos e
implementar acciones de mejora continua.

A partir de la identificacion, analisis y valoracién del mapa de riesgos de corrupcién de la
entidad, se establecen las siguientes estratégicas para la vigencia 2019:
Estrategia 1: Institucionalizaciéon del mapa de riesgos de la entidad.

e Revisar y actualizar el mapa de riesgos de corrupcion.

» Socializacion al interior de la Entidad del mapa de riesgos, reforzando su conocimiento
en todos los niveles de la Entidad.

» Efectuar medicion de los posibles riesgos y su asociacion con tipologias de delito.

» Publicar en la pagina web, el seguimiento a las acciones preventivas y mitigacién del
mapa de riesgos

Estrategia 2: Distincion y socializacién de los mecanismos de control y sancién, frente al
manejo y posible materializacion del riesgo.

» Definir canales de denuncia interna y externa.

+ Conformar una red de veeduria social, con un alcance definido desde la alta direccién
de la Alcaldia de Puerto Tejada, con el propésito de trabajar mancomunadamente en
las funciones de la Entidad como autoridad municipal.

e Socializar los mecanismos de sancién una vez identificado el delito.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA - CAUCA.

MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCION
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través del diseflo. la construccion y el terceros No existencie de polticas deldemandas. retasa de ios pecuniarias
DESARROLLO |mejoramiento de los bienes inmuebles, operacien clarss Baiu|proyectos, dewrioro de o8
AsIcO de acuerdo con las  normss e adartos, bienes entregados
TERRITORIAL  |especificaciones técnicas, For g g (= Tperfects atre ~ Ty g [ Ty T
oporcionando las condiciones de usol i [ formacks pane Marsanes Scleizaco y Snncpes it
prop dictamen o concepto emitido por un . faka de concier fas socilizado los normogramas, | disc ipinarias.
vcalidad necesarias para la satisfaccion| funcionario pablico cusndo estw sea scbre a importancie que tienely fiscales. Sarchons
o Lo o cuciindion do Dx canminidad contraric a i ey, 0 la omiskon de un acto cada proyecto en el proceso de pecuniaras.
proplo de sus funcionss, (CPA403-418) |lagestidn del rlesgo, fata de
Yy ex i del
talento humano,
Prevaricato Desconocimento de & ley,
|subetivas de las normas
|vigentes para eviter o postergar,
su apicacidn, Cambios
constantes en i normativa que
dificuitan la L
de las mismas
86 defina desde verios puntos. Primero, e {Faita “de culire de Buen Detrimenta del eraric piblco Posible de funcio |5a
abusc de autoridad por accion arbltrara e Goblerno, Manuales de procesos administrativas,
injusta de un funcionario piblice con ocasibn Deficiencia en i prestacion del Normograma discipinarias
de sus funciones o excediéndose en el Ausencia de compromisofservicio educativo
ejprcicio de elas. Segundo, el abuso de |institucional y bap sentido de
{autoridad por omisién de denuncia que es  |pertenencie Desmedro de s
causado por un servidor publico que [corporativa e insttucional
teniendo el L dela nde D de fur
Garantizar el acceso y permanencia o la una conducta punibie noda cueris ale  [Fake de les., de as,
| educacion de niftos, niflas, autoridad respectiva. Tercero, i revelacién |segumiento v w-hu:bn aljdisciplinerms  y  fiscales y
sdolescentes, [ovenes y adultos, a de un secrsto, la utiizacin de algin asunto |proceso. penales
través de estrategias de cobertura, ;mwmtmr:mm:o:omlcm;n:h EE e
inclusion, enfoque de género, calidad, | ormact 4 por pa un  |Fa 0 caped LI §
EDUCACION aquidild y perthmigés 4 cimplimiantol Abuso de autorid® sarvidor publico en provecho propio o de un |sctualizacitn
del ordenamie pto constitucional, legaly teroero. Cuark, el asesorsmisnts legal por
reglamentario, pars el fortalecimienta] parte de un funcionario piblico. Quinto, | Fala de responsabiiidad social
de 1a gestion de lps establecimientos participacion en politica entendide como la
adubatiios utiizacdn que un funcionerio piblico hage
del poder que se le ha conferido por el cargo
que ocupa, para favorecer o perjudicar
electoraimente a un candidato, partido o
movimiento poftico. Y finaimente. el empleo
ilegal de la fuerza pdblica para consumar
actos arbitrarios o injustos o para impedir el
‘cumplimierto de una orden legkima de otra
autoridad. (CP, At 416-424) -
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Desconocimients  do s | NOuTeRTiets Lt e
Termr trato preferants de menera ndebide) provedimientos du valores Instiucionales,
Trafio de B0 o aglond de i atencion de o tante y sdrin o] FEraka de Imagnn instiueional Cusrtiicecion (encuestas a|Sanciones
Influs noiss contratcion de ke vervicios oel Froceso :::"’:wm"' o SRCUCEn| pardkia de crecidad en ta]' TP persona. omcpmares |
DrOCeaiMendos.
Sk, IiRiclandia db faciaes t inatitucion Comymfas  propes  de
franis o i dn Aleracin en I elBcucion de| meciewmie ¥ 1oMtaecimentos
s sctiviiades programadas g0 campanas sthuc oneles
Uz 6N de in corTupcion.
Fiocior dinero o GUKIRG &n S GRGUST Fio se apican lon prin: Pos (B credbiand de B entdad 6 |Fosibe T ciBn y renauccion o [Banciones Ao
actividad del proceeo Salud. alicos y organizacionaies, of de | pdrdiie oo b misma, desviacin BoTvidOres pubilson, {dsciptnarios.
{reglamemo de rabaje y normas | e recursos b
¥ sanciones aplcabin a ks da oy visitas de camgo o Uil
Planear, dirigi v contralar el sistema de servidoras putilicos Forake imisno o las
calud municipal, mediante I notividades de Iterventors v
formuiacian, sdopcisn - z Cohacho supervision de contratos
implementacidn de politica: Atenc bn a Faticlones,
sALUD Ia salud publica v acceso o los servicos Camijns, Reclamos y
de salud, para mejorsr la situacion de sugerencies - PORS.
salud coma contilbucion al desamollo) MOTIOreo posterion a ka
hurmano integral v la calidad da vids da |prestacion de servicios can
Ia pobincion evaluncion del senico
{ IucCon Yy reinduooibn A
mervidores pobicos
Mo se aplcan ks pencipios| Evidencias de los productos o
Abtuso sl cargo o por parke ¥ nakes de por parte| o s vialtes de campo. Sanciones
e P servidores poblicos, Induciendo a quel|regiamentc de Uebelo v normas|de e comunkisd hacl  ef At
agulen Of © plomets pare U proplly sanciones apiicables & s | MU de Fuerts  Tepda
beneficio o 8l de LN eTcero dinero 0 didivon. |servidores  pubRcos ¥y & le| Desviacitn de recursos
comunktndg.
Ullizacion de anaeies, Dlenas o mumos de | Daro 6 168 Ghres, anseres. | A ion. Ko
4 [Peculedo por o | admistrackin pars satistaceion parsonat
& TeCUBOn @ el Pl e el ioac i on s programas ow RS
de Wonkcos y humanos parm apoyesr i gestion |[accion de o6 nogramess de salud - Aumento de
L de sakid. Bakx problemas de sakd publces en ol
Munic
CUmndo Un servidor pUDos e o |[Culirs 96 B legaldad ] 3 Aic
Planear, articular y coordinar la politics, ofrecimento oo una promesa o una Cms.conocimienta. Dutrimento patrimonial
de seguridad en corres ponsabilidad con FETUNGrACIHN BUMNKTS INTOTMBs bn Falta de sobre ia ot do
los organismos de seguridad y lusticia, wial o g6 uso . anto en o penal ducipineris, i [informacion y de conocimento.
CONVIVENCIA Y |gor medic de la implementacion de a PO— apr mios y o y os
SEGURIDAD estrategian de Intervencidn integral, come o para ol manei de
con el An de mejorn condiclones de 1 Informaciin y gestian del conoclmmmo de | Infonmacian.
seguridad en el Municipio de Puero la Sacretarin de Seguriiad (bases de datos
Tejuda |desarrolios menoibgicos, INformes, anams.
CUANG0 ] Kerv or PUDICO Tec ko Ghdivas | ™ [Ferdida de imegen hetiuconal | Fosibm GoeRon OBCIpInaTcS ¥ Ganciones
P e umpll 0on AU detaT KOal, Bn o Ombildades en of seguimiento y | Debildaces o s gobemabiidad penakes disciplinarins,
y ol - servidor pubico Férdida de egitimdad de s do .
oficial al Ausenca de ética y principios | autorkdndes control
s |ecinne Infractor del codgo de transto a0 ks sorvidores Dterions del ambients kboral Buzon de queRs
Nivelos di remuneracion bajos | Incremanto de POR' S sugerencias
Mejorar las condiclones de maovilidad v SRURCION®S CrRkcas de s 5 vis SN yio Interventoris
seguridad vial de los diferentes usuarion S e S i il 4 asston da
rransroy  |I% 2 Vs mediante mecantsmos de s st vl el
MOVILIDAD rtial do los modos de fumrs de ley vies
STAL . LR r Tor Concislon e entends 8 Bocmn | Tan cori e Craty QR GHOaTon Ery LY
rampone = costribuysedc. w: M iealzada poi LN Tunconaro PUBECO e orvidores Dbiidng Jemnanes s iptinar s,
conectividad urbana y reglonal de formal 3 bl begpirilarlorl armscied R 1= s PRSI et Pl
saily segurn PErsona & dar o rometer & &l MBMO 0 @ e | No apicacion i oy prcipos ¥ cantrot
2 |Concusien rcern persona, el pAgo g CINENo u otra VOIS st e, |scipinarms o penakes, Buzon de queiss v
ticad indebida. (CF Art 404). Mo exstencin de polticas de demandes, retraso de s sugerencias.
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Irduck a comeler un efror, a un servidol | Debiidades en  apiicacion e A |Ferdida de imagen y credblidad |Posibe | Mantener al dia o Sancion [Ako
publico para obtener sentencia, resolucion o |norma. institucional normograma. discipinaria.
acto administratvo contraro a ka ley,; asi Desarticulcion entre s Hallaz gos disciplinarios y Trabajo en equipo.
como avitar ol cumplimiento de obligaciones |dependencias flscales, Inducion y reinducion del
Impuestas en resoluciones judicales Desconocimiento de la capial humano
1 [|Fraude También se considera fraude obtenar normativa
mediante maniobras engaficsas que un |intereses pofticos
ciudadano o un extranerc vote por Personal con debildades en la
detérminado candiato, partido o corriente para actuar en el
poliica terriorio
Contioles en cuani a los
sisiemas de informacion que|
restringen accesos
Falencias en la planeacion, Socializacikén para el buen
Falta de recurso humanc que|Limitar la publicidad del proceso manejo de los bienes.
" Presiones il o:olccbn Vg ;:mna:::::;u: cumpla el rol de supervisor y/o el|para favorecimiento proplo o de| Foalbis Codigo Gnkco Disciplinario |Sanciones Ako
Elﬂl manera licta o injusta., recurso para contratarl y a iajun tercero. Vistas programmdas  de|discipinaras
falta de idoneidad y experiencia controdl e inspeccién de
de los servidores existentes nventrios
Veita de meconocimento de
o3 bienes inmuebles
Legalzacién de jos predics
Fosible apropacion en provecho sUyo 0 de |Falta dé controls Detrmento Fatrimongl Fosibe Contioms en cuanto a B3 | Sanciones 113
un tercero de bienes dei Estado o de Fala de informacién Falta de |Perdida de imagen de Y que
empresas o instituciones en que éste tenga |formacion del servidor publico, |Procesos legales en contra del resyingen accescs
parte o de bienes o fondes parafiscales. o |en temas sspecificos de su servidor Socializacion para el buen
de blenes de particulares cuya ELLEY manejo de jos bienes.
3 Peculado {adminstracion, tenencia o custodia se ke Falta de ética y reconocimieto de Codigo (nkco Disciplinario.
Definir &l Compromiso de la Entided a haya confiado por razon o con ocasion de  |valores personales e Visitas programacas de
través de la ssleccién de personall sus funclones, nstitucionales control e inspeccidn de
comprometido v competente,
desarrollando  sus  competencias, Visita de reconocimento de
habilidades y aptitudes idoneas que log benes inmue biss
debe sjercer los cargos, ssi coma los Legalzacién de los predios
controles  disciplinarios que se Mammmrmammw Falla da controes Detrimento Patreonial [Foaibi Establecinento de neles | Sanciones
astablecen para el Mejoramiento piblico a otro servidor de dadivas para adminstrativos Ferdida de Imagen que restringen el acceso al | discipinarias
Continuoda los sarvidores publicos lograr cambios en el estado del inventario de |Faka de actualizacion y control  |Frocesos legales en contra del sistera de informacion.
I cartera de bienes muebles. de los niveles de acceso al servidor y en contra de a misma Capacitacion a los servidores
sisterma dependiendo de las institucion pui sobre los deberes y
4 Concusién funcicnes que desempefia el o que Se adquieren al
servidor de su vinculacidn
con énfasis en el aspecto
legal y sus consecuencias
G podra presentar INencias de un TFaka de ebca y de, i TFosioe A Y Codgo Unco A%
servidor pibice deribadas de su cargo para |vabbres personales e Ferdida de imagen Decipinaro disc ipiinarias
5 |Tréfico de Influenc| que se genere documentacion de bienes | Insttucionales Frocesos legaies en contra del
muebles o inmuebles en forma mdebida, en servidor y en contra de la miama
Tavor proplo o de terceros institucion
Fosible omisidn defiberada en el rventario y |Falta de controles Detrimento Patrimonial ﬁllbh Vislas programadas de lones Ao
aseguramiento de los bienes propios del Fatta de informacion Falta de  |Ferdida de Imagen control ¢ Inspeccion de discipinarias
estado [Tormacibn del servidor plblico, |Frocesos legales en contra del 3
en termas especlicos de su servidor y en contra de la misma Viska de reconocimiento de
Tl drea nstiucion os bienes inmuebles
Falta de ética y reconocimeto de L 1 de los predios
'valbres personales e
Instiucionaies
Fosible ofrecimento de beneficios Falta da controles Detr mento Patrimonial Fosibie Vistas prog de Ao
econdmicos para acelerar fa expedicion de  |Faka de informacion Falta de Ferdida de lmagen control & ingpeccidn de discipinarias
Paz y Savos de bienes muebles o formacion del servidor publico, |Frocesos legaies en contra del nventrios
7 |consehe certficados de pro de bienes en temas uui‘wl'i:oa de su servidor y en contra de ka misima " - Visita de reconocimiento de
nebles, para ME?%GWR PWERTO TEJAD ORIO DE PAZ o8 bienes inuebles
tercero Falta de ética y reconcCimeto de Legalzacion de los predios
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FINA NG I8RO v

publicos y @rivados ubicadas

e nuficar los 3 spactos fisicos, juridicas
¥ @condmicos de les bienss inmuebies

munitipio de Puerto Tejadas, mudiante
ta

an ol

de los

datas del Munieipio,

con @l fin de mantener debidamente|
actualizada y clasificada 1a base de|

WAUEK B comatn Un Gror, BN senkiorn | Pres bnes  politc s o peresoa | e mardas Sunciome, P dkias | Fos ik WZ@cion B e i or ) o (AT
plblco pars obtener semencm, resciuciin ofpolticos de nctoren con poder [fcaks, Sancones ot notmogiam, | disc pinaras,
acto administretvo contrario @ la ley, esi|polico, econdmico y coercivolAdmmarrativas, e Sostenibiidad de UNh base de| pecuniras
como evial o Cunplmiento de obigec ones | A usenc de compromso |Fatimonal, Halezgos  de  los datos POr MEdo e Softw Ale
Mpusstas  en  resclucones  jdcales.|insttucional y bap sentdo de|Bntes de Control (Panes de Control de pagos ante cruce)
Fraude Tambien  we considera fraude obienes|pertenence Mopramento con los Emtes oel de gatos vigeock  aneror
s que un|Fata do otce Sweiemes  defConroD, nvestigacones vigen: & aciual
chdadano © un  ertenero vow  por[Eformecion  suceplibls  deladmnstraives, oscipinares ¥
detarmnado canddato, PAMNGO O COMEIN | MANPURICOn O adullarcion fucams y panaks
poftica.
[ETCorachs 6% ererniiis come sl aoborna, o|Pres bres policas v TieTases [Domndns Sanciones —Terdaidan] Tocibz aeton ¥ acTUnE ne lon | Sanciones Ao
A acepiciin de un soborrm o “promesalpolticos o aclores con poder (lcaks, dol o s ipenas ms,
remunaratora” pol parte de un servidor | polite o, ecoNGMICo ¥ coerctivo A 3 Dty pecunnrias
poblico, para reakznt nctividacdes retardar ulAusencis  de  compromolPetimoniel, Hemazgos de o
oMl LN BCto PIOPE de BU CArgo, U affecer [INstiuconal v e sentdo de|Bntes os Contol (Pames o
L parn of u toner Megorameento con los Entes de
A de s actvidedes de otros funcionaros|Fala de etca  Smtemes  delContron Ivestignc ones,
o pUbECos (CF At 406.407) ntvas, disc v
mampuiBcin o adulteracion tiscalos y penaies
e Falla do analum y contioon oo | Detmmento  pab monsl. e diin | Fos ik Audiona @ o8 eSIOos | Sanc i Tiecio”
sagokded de i o ersibn financierns, certficados de|dscpineims
L [ e——
topal
Inversiones de
recursos publicos
en antidedes de  Inversionss de recursos pablicos en
wolidez de dudosa solidez
oo | Posible Foviaitn permuienis oo los | S e (Ao
noy plnes de accin pars k| disc pioares
Ve o0 DEC Unear s
Cuando se alectan rubros pres.
que na eslan acorde con el objeo del
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Arectar rubros
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N ErCera On Denes del EStada o de Falta de iformecidn Fatace  |Ferdis ge el normograma. |desc phreres,
empresas o Nsttucnes en que éste lenga ol nervidor pubico,  |Frocesos legales en contra dal |Sostentiicad de una base de|pecuniarias
Parte o e bienes o fondos .o |entemas esp ‘a8 de Su worvicion daton por medio de soffware
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i adminstracion, enenci o custodia se pova un efectivo de datos vigencia  anteror
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JURIDICA

|Prevenir el dafio antijuridicoyrealizar la
|defensa del patrimonio publico del
|Municipio de Puerto Tejads madiante ai

de la
vigente pars garantizar que la actuacién
de la administracidn se ajuste al Estado|
Soclal de Derecho

Cuando se recibe o se ofrece una utiidad |Faka de etica de servidor publico|Detrimento Patrimonial Posibie Aplicacion a la norma Sanc iones. Ao
para que se favorezca sobre una dacision o |Falta de compromise Ferdida de imangen discipinarias,
Cohecho acto administrartivo Insttucional Sancion discipiinaria y penal pecunarias.
Por concuaién se entiende la accion [Falia de cortroles Detrimento Patrmonial Fogible Aplicacion a la norma Sanc lones A kD
[realizada por un funcionario pablico en administrativos Ferdida de Imagen disc ipiinarias,
abuso de su cargo, para inducic a ofra Falta de actualizacién y control |Procesos legakes en contra del ar i
i ion | persona a dar ¢ prometer a ¢l mismo © a una |de los niveles de acceso al |servidor y en contra de la misma
tercera persona, el pago de dinero uotra  |sisterma dependiendo de las Institucién
utiidad indebida, (CPArt 404). funciones que desempefia el
servidor
Tener conocimiento de la misién encargada a | Faka de controles Detrimento patrimonial Férdida | Fosible A de la norma Sanciones Ao
alguien para realizar un acto que merece |adminstrativos [de Imagen, credibiidad y disc iphinarias,
castigo por la ley, y sin haberlo acordada confianza de fa Entidad, pecuniarias,
previaments se ayude a eludir la accidn de la investigaciones y sanciones
Breubrimisnto autoridad o entorpecer la investigacibn discipinarias o penales,
correspondiente, ademds de adquirr, demancias, retrasc de los
poseer, convertir & ansferr bienes muebles proyectos,
0 inmuebles, que tengan su origen en un
deiito, o realizar cuaiqumer otro acto para
encubrir su origen licto.
Clianda un servidor pUblco en e desarrolo | Desconocimento Gel|Ferdida de a crediciiciad " Foaie Aplcacon de = norma|Sancones Ak
de sus funciones, al escribir o redactar un  |procedimiento  nterno  para|Ferdida de contianza en la Manual de procedimiento. | discipinarias,
documenta piblco que pueda servir de generar informacion.  Interés [institucion. Manual de contratacion. {pecuniarias.
prueba, consigne una falsedad o calie fotal o | personal o de un tercero.
parciaimente ka verdad Cuando bajo la
@ravedad de uramento ante & autoridad
competente se falte & i verdad o se calie
ftotal 0 parciaimente. Fals¥icar documento
i privado, sefos y/o estampilas of ciales, o
usarios fraudulentamante.
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Tabla 1. Mapa de riesgos

e ontractual (CP Art. 408-410A)

[Frv——
Concantrar las labores do
[BupEriBitn de e
aontraton en poco persons
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COMPONENTE DOS: RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Continuar con la racionalizaciéon de los tramites y procedimientos administrativos en cada
una de las éareas de la Entidad, a través de la simplificacién, estandarizacion,
eliminacion, optimizacion y automatizacion, lo anterior teniendo en cuenta los formatos y el
instructivo establecido por el DAFP, lo anterior con el fin de hacer mas eficiente la gestién de
la Entidad y dar una respuesta mas &gil a las solicitudes ciudadanas y mejorar su
competitividad, mejorando la participaciéon ciudadana y la transparencia en las actuaciones
administrativas, a partir de la priorizacién de tramites que requieran ser racionalizados y
automatizados (Tramites en Linea), teniendo en cuenta el Programa de Gobierno en Linea
(GEL) del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, para el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC.

e Socializar la Politica anti tramites, la Guia de Racionalizacién y los formatos
establecidos por el DAFP.

* Informes de seguimiento trimestral de estandares e indicadores para establecer
estrategias que permitan optimizar los tiempos de respuesta de los tramites ofrecidos
por la Alcaldia.

» Continuar la actualizacion del Sistema Unico de Informacion de tramites SUIT, tal como
lo establece el articulo 40 del Decreto 019 de 2012.

» Actualizar y divulgar el portafolio de servicios de la entidad.

COMPONENTE TRES: RENDICION DE CUENTAS.

El proceso de rendicion de cuentas propicia los espacios para socializar y retroalimentar a la
gestion publica y construir conjuntamente el camino hacia la prosperidad colectiva y el
desarrollo territorial, entendido éste como un proceso de cambio progresivo en un territorio
especifico, que vincula activamente a diversos actores de caracter publico, privado y
comunitario

La Alcaldia de Puerto Tejada, al igual que las demas entidades que conforman la
administracién publica colombiana, desarrollara el proceso de rendicion de cuentas de
acuerdo con los lineamientos y contenidos estipulados en el CONPES de Rendicion de
Cuentas 3654 de 2010, como un componente que busca propiciar un didlogo con la
ciudadania, a fin de dar a conocer los avances y logros de la gestion de la Entidad.

El documento CONPES 3654 de 2010, define la Rendicion de Cuentas como “la obligaciéon de
un actor de informar y explicar sus acciones a otro(s) que tiene el derecho de exigirla, debido
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a la presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algtn tipo de sancién por
un comportamiento inadecuado o de premiar un “comportamiento destacado”.

En términos politicos y de la estructura del Estado, la rendicién de cuentas “es el conjunto de
estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las organizaciones estatales y los
servidores publicos informan, explican y enfrentan premios o sanciones por sus actos a otras
instituciones publicas, organismos internacionales y a los ciudadanos y la sociedad civil,
quienes tienen el derecho de recibir informacion y explicaciones y la capacidad de imponer
sanciones o premios, al menos simbdlicos”.

En este sentido la Entidad ha definido que su estrategia de rendicion de cuentas para la
vigencia 2019, tendra los tres componentes estipulados en la herramienta “Estrategias para la
construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” elaborada por el DNP, estas
son:

Estrategia de Informacién:

Contar con informacién disponible para la comunidad, a través de la Pagina Web de la
Alcaldia Municipal, en el cual la ciudadania e interesados pueden consultar sobre el estado la
Gestion Publica.

La Rendicion de Cuentas a la ciudadania es el deber que tienen las autoridades de la
Administracion Publica de responder publicamente ante las exigencias que realice la
ciudadania, por los recursos, las decisiones y la gestion realizada en el ejercicio del poder que
les ha sido delegado.

El Decreto 2482 de 2012 establece los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion de las entidades del sector publico y propuso el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion que contempla la Rendicién de Cuentas como uno de sus principales
componentes. Dicho modelo plantea que la rendicion de cuentas sea una expresion de control
social que comprende acciones de peticion de informacién y explicaciones, asi como la
evaluacion de la gestion.

La Administracién Municipal presentara informacién de su gestion a la ciudadania mediante la
realizacion de Audiencias Publicas de Rendicidn de Cuenta, en donde se presentaran los
principales logros y avances de la gestion, la cual se realizaré por lo menos dos veces al afio.

Para el afo 2019 se pretende realizar la rendicion de cuentas al ciudadano siguiendo el
esquema determinado par tal fin:
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PLAN DE ACCION PARA RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR
Conformar un equipo lider del | Secretaria de Planeacion, | Un (1) equipo conformado
proceso que se encargue de | Secretaria para la rendicion de
definir y coordinar la estrategia | de Gobiemo, Oficina de cuentas.
institucional para la rendicién de | sistemas , Oficina de
cuentas a la ciudadania. Control
Interno, oficina de
Preparar ol Participacion
proceso de la : - - Somuntiarna; e
. s Capacitar al equipo lider No. de Capacitaciones
Aenitas institucional sobre el proceso de ejecutadas/No. De
' rendicion de cuentas. Capacitaciones
; . _ | programadas
Fomar la actitud para la oogg::: ded'reale:ltzteHrE?nSa - No. De capacitaciones
rendicion de cuentas a la ejecutadas/No. De
RENDICION DE ciudadania en los funcionarios capacitaciones
CUENTAS de la entidad mediante acciones programadas
de sensibilizacion.
Identificar y  priorizar  la | Oficina de sistemas, Una (1) estrategia de
informacién para la rendicién de | oficina de Participacidn identificacion y priorizacion
cuentas con base en indicadores | Comunitaria, Oficina de | de informacién para la
de resultado, eficacia y eficiencia | Control Interno. rendicién de cuentas
Chara en la consulta a Iagiudagjania. debidamente ejecutada.
informacién y Obtener la Informacion utilizando | Oficina de  Sistemas, | No. de Formatos
- formatos estandar Oficina de Control Interno. | utilizados/No. de formatos
v!smmdaq para la disefiados
SlIRadanis Preparar la Informacién Puablica Una (1) estrategia para la
en Lenguaje Ciudadano preparacién de la
Oficina de Sistemas infformacién  publica en
lenguaje ciudadano
Visibilizar la informacion a través
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del plan de comunicaciones

comunicaciones
debidamente realizado

Movilizaciéon
ciudadana

definir interlocutores

Identificar grupos poblacionales,
actores y grupos de interés para

Oficina de Sistemas,
Secretaria de Gobierno,
Oficina de

Participacion Comunitaria.

Elaborar directorios

y grupos de interés

de
organizaciones sociales, actores

Una (1) estrategia para
identificacion de grupos de
interés, poblacionales,
actores e interlocutores.

Un (1) directorio de
organizaciones  sociales,
actores, y grupos de interés
debidamente elaborado.

RENDICION DE
CUENTAS

Dialogo con la

| ciudadania.

Adoptar estrategias para incentivar | Oficina de Sistemas, Una (1) estrategia

la participacion de los grupos | Oficina de Participacion implementada para

poblacionales, actores y | Comunitaria, incentivar la participacion de

organizaciones sociales los grupos poblacionales,

Representativas en el proceso de actores y

rendicion de cuentas. organizaciones sociales
representativas en el
proceso de rendicion de
cuentas

Consultar los temas de mayor | Secretarias de Despacho y | No. de consultas

interés para la ciudadania. Jefes de realizadas/No. de consultas

Oficina programadas
Definir con la ciudadania los | Oficina de Sistemas y Una @)) estrategia
espacios, canales y momentos | Oficina de Participacion | implementada acerca de la

més adecuados para dialogar.

Comunitaria

definicion  los  espacios,
canales y momentos mas
adecuados para dialogar con
la ciudadania.

Seleccionar y  divulgar la
metodologia y canales para
promover el didlogo en las

jornadas de rendicion de cuentas.

Oficina de Sistemas.

Una (1) metodologia con
canales  definidos  para
promover el didlogo en las
jomadas de rendicion de
cuentas.

Convocar a la ciudadania o

Oficina de Sistemas,
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atender peticiones ciudadanas | Oficina de Participacion

realizadas/No. de eventos

ara el dialogo. Comunitaria. realizados
Diserfiar la agenda de las jornadas | Oficina de Sistemas Una (1) agenda de jornada
de dialogo y preparar la logistica de

de eventos.

Dialogos y logistica
debidamente preparados.

Alistar la informacion para entregar | Oficina de Sistemas

a la ciudadania. alistamiento de la
informacion debidamente
implementada

Una (1) estrategia de

Jomadas de didlogo, participativas

No. de jomadas de dialogo

e interactivas, presupuesto . L realizadas/No. de jornadas
participativo. ggzm:itag: Participacion de dialogo programadas
Evaluar las jomnadas de didlogo y No. de jomadas de didlogo
divulgar las Actas de las jornadas evaluadas/No. de jornadas
| de didlogo. de dialogo realizadas
Recopilar, sistematizar y analizar | Oficina de Participacion | Una (1) estrategia

peribdicamente las propuestas y | Comunitaria, y Oficina
observaciones efectuadas por la | Control Intemo

de | implementada para
Sistematizar y  analizar

Valoracion y | ciudadania en el proceso de periddicamente las
consalidacion. rendicién de cuentas. propuestas y observaciones
efectuadas por la ciudadania
en el proceso de rendicién
de cuentas.
Revisar y ajustar la planeacion | Oficina de Participacién | Una (M estrategia
institucional: Metas misionales y | Comunitaria, Secretaria de | implementada para Revisar y
planes de mejoramiento. Planeacion, Oficina de | ajustar la planeacién
Control Interno y Oficina de | institucional: Metas
RENDICION DE | Valoracién  y Sistemas misionales
CUENTAS consolidacion. | ) - _ y planes de mejoramiento
Canalizar propuestas de mejora de | Oficina de Participacién | Una (1) estrategia

politicas publicas ante organismos | Comunitaria,
competentes.

implementada para canalizar
propuestas de mejora de

Politicas  publicas  ante
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organismos competentes.

 Socializar a la comunidad los

resultados de la rendicion de
cuentas y de los planes de mejora

Establecer mecanismos para el
seguimiento a compromisos.

Oficina de Participacién
Comunitaria, Secretaria de
Planeacién y Oficina de
Sistemas

No. de  socializaciones
ejecutadas/No. De
socializaciones programadas

No. de seguimientos de
compromisos realizados/No.
De compromisos adquiridos

Evaluar el proceso de rendicion
publica de cuentas e identificar
lecciones aprendidas.

Oficina de Participacion
Comunitaria, Secretaria de
Planeacioén.

Una (1) estrategia ejecutada
para la evaluacién del
proceso de rendicién publica

Reiniciar la organizacion del
proceso de rendicién de cuentas.

de cuentas.
Una (1) estrategia definida
para la rendicion permanente

Tabla 2. Esquema propuesto para rendicién de cuentas

de cuentas.
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COMPONENTE CUARTO: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO.

La Administracion municipal de Puerto Tejada, para garantizar la Participacién Ciudadana,
tramitara las peticiones, sugerencias, quejas y reclamos a través de los siguientes canales:
ventanillas de recepcion de correspondencia, telefonico, atencién presencial, pagina web,
redes sociales y a través del ejercicio de participacion como el buzon.

La Entidad a través de los diferentes canales conocera las peticiones, sugerencias, quejas y
reclamos de la ciudadania de informacién relacionada con los servicios y/o tramites de la
Administracion Municipal, para que cada una de las dependencias de la Entidad, propendan
por dar respuesta a éstas o gestionando ante las entidades competentes la respuesta y
solucién para los ciudadanos.

Para la consulta de los tramites y servicios de la Administracion Municipal, la ciudadania
puede ingresar en la pagina web www.puertotejada.gov.co ment “Tramites y Servicios”.

La alcaldia del municipio de Puerto Tejada, para brindar mejor atencién a las Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias de toda la ciudadania en general, ha establecido
los siguientes mecanismos:

» Pagina Web www.puertotejada.gov.co la cual a partir del 2019 contarda con
actualizacion permanente sobre la informacién relacionada con los planes, programas,
proyectos, tramites y servicios, inventario de bienes inmuebles, participacion ciudadana
y atencién al ciudadano.

» Se definira un dia a la semana ( Jueves) para la atencién al publico de manera
periodica de parte del Alcalde del Municipio, con lo cual se quiere dar participacién e
interlocucion de los ciudadanos con la Administracién y que esta sea de puertas
abiertas para atender a los ciudadanos y atender sus requerimientos y necesidades.

» Interactie con la aicaldla munzmpal a traves de la paglna Web www.puertotejada.gov.co
y el correo electronico 2 a@puertotejada.gov.co

» Comuniquese o dirfjase a la alcaldia municipal: Carrera 19 calle 17 esquina Teléfono:
(082) 8280151 /8282094 o Fax: (092). 8281806 /8282094

Y

Buzones fisicos ubicados en cada piso donde funciona la Entidad.
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En la Siguiente tabla, se muestra un resumen de los mecanismos y objetivos que la Alcaldia
del municipio de Puerto Tejada establecera para el afio 2019 y a futuro para que sus
ciudadanos hagan valer sus derechos sobre la funcioén publica.

- MECANISMO OBJETIVO | RESPONSABLE

Audiencias Publicas | Permitir a los interesados
(Proceso de contratacion) conocer y discutir los resultados
de las adjudicaciones de | Oficina Asesora Juridica

contratos.

Proceso de gestion | Permitir a los ciudadanos

(Acciones de tutela) reclamar el reconocimiento de | Personeria Municipal
sus derechos.

Proceso de gestion | Permitir al ciudadano reclamar

(Derechos de peticion) sobre alguna inconsistencia en | Administraciéon Municipal
un procedimiento por el cual se
ve afectado.

Proceso de toma de | Permitir al ciudadano opinar
decisiones  (BuzOn de | acerca de la gestion de la | Oficina de Confrol Interno
Peticiones, quejas, | entidad.
reclamos y sugerencias)

Proceso de vigilancia y | Permitir a los ciudadanos o a las
control (Veedurias | diferentes organizaciones
ciudadanas) comunitarias, ejercer vigilancia
sobre el proceso de la gestién
publica, asi como la convocatoria
de una dependencia encargada | Personeria Municipal
de la ejecucién de un programa,
proyecto, contratc o de |la
prestacion de un servicio.

Tabla 3. Mecanismos de Atencion Ciudadana

COMPONENTE QUINTO: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

o Establecer una cartelera donde se publicaran todos los contratos y de igual forma seran
publicados en la péagina web del Municipio para garantizar la informacion a los
ciudadanos.

« Para garantizar el acceso a la informacion el municipio de Puerto Tejada establecera en
las dependencias un mecanismo que le dard prioridad a las respuestas hechas por los
ciudadanos garantizando la celeridad y la pertinencia de lo solicitado.

e Actualizar y mejorar los instrumentos de gestion de la informacion, para ello se aplicara
la tabla de retencion documental garantizando la agilidad en la busqueda y respuesta
al ciudadano.
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Dar aplicabilidad a la ley 1712 de 2014.

» Actualizacion y caracterizacién d los ciudadanos y grupos étnicos. El Municipio esta
caracterizado por ser un municipio afrodescendiente segtn fuente DANE en un 97.7%
afrodescendientes

INICIATIVAS ADICIONALES.

* Informacion a la opinion publica mediante los medios locales de comunicacién
televisivos, radio, redes sociales y la pagina web.
Actualizar permanentemente la pagina Web institucional de Gobierno en Linea.
Visibilizacion de los pagos.

IV.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Corresponde a la Oficina de Control Interno adelantar la verificacién de la elaboracién y de la
publicacion del Plan. Le concierne asi mismo a la Oficina de Control Interno efectuar el
seguimiento y el control a la implementacion y a los avances de las actividades consignadas
en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

La Oficina de Control Interno realizara seguimiento trimestral al Plan, asi: Primer seguimiento
con corte al 30 de marzo; Segundo seguimiento con corte al 30 de junio; Tercer seguimiento:
Con corte al 30 de septiembre y el cuarto seguimiento con corte al 31 de diciembre de 2.019.
La publicacion del seguimiento debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles
del mes de enero. /\

_ ALANT
Alcalde Mun
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